Лист №1.

Задание для группы №1.

Задание:
1. Дайте характеристику "эмпатии"как профессионально значимого личного качества педагога будущего

2. Ответьте на вопрос " Кто такой эмпатийный педагог? "
3. Прочитайте текст. Какие эмоционально-интеллектуальные приемы развития эмпатии можно выделить? Приклейте их на цветной шаблон.

Специалисты выделили эмоционально-интеллектуальные приемы развития эмпатии.
Идентификация (от лат. identificare - отождествление) – это способ понимания другого человека через осознанное или неосознанное уподобление его характеристикам самого субъекта. Идентификация как психологический прием помогает понять внутреннее состояние, намерения, мотивы, чувства другого человека, а это, в свою очередь, обеспечивает эффективность процесса формирования эмпатической культуры педагога. 


Когнитивная интерпретация – это объяснение того, что пытается выразить собеседник, но пока не может сделать это достаточно точно и открыто. 



Резюмирование. Резюмирующие реакции дают уверенность в точности восприятия сообщения собеседника и помогают педагогу понять, насколько хорошо ему удалось передать свою мысль. 



«Зеркало» – прием повторения последней фразы с изменением порядка слов.. Этот прием помогает «увидеть» себя со стороны своими же глазами и оценочным мнением. 



«Имя собственное» – при взаимодействии со слушателем следует чаще обращаться к нему по имени, что вызывает доверительное отношение у партнера по общению. 



Подбадривания и заверения – это приемы подтверждения того, что педагог хочет принять мысли и чувства ученика безоценочным мнением и независимо от того, разделяет ли учитель такую же точку зрения или нет. Такие реакции снижают напряженность собеседника, помогают преодолеть боязни быть непонятым или получить отказ. 



Эмоциональный отклик. Внешне эмоциональный отклик выражается в мимике, речи и пантомимике. Главная роль этого метода заключается в том, что он регулирует процесс общения. 




Шутка и юмор – неформальный прием развития эмпатии. Он снимает психологическое напряжение, подчеркивает доброжелательные отношения.




«Подстановка мотива». Суть данного приема заключается в следующем: осознанная подмена реального мотива поступка другим, реализация которого не удалась по каким-либо причинам. Целью его является повышение самооценки педагога и развитие у него эмпатии по отношению к людям вообще. 
Лист №2. 

Алгоритм ответа группы №1.

1. В понимании нашей команды, именно эмпатия является одним из важных ________________________________________________________________________________________________________________________качеств педагога. Педагог сам настраивает себя на общение с ___________________________________. Главное существенное отличие между эмпатией и симпатией состоит в том, что эмпатия - это умение «________________________________________________», а не «чувствовать вместо».

Слова для справок:профессиональное,  значимое,  личностное, обучающиеся, чувствовать вместе с кем-либо.
2. Учителю будущего важно быть эмпатийным педагогом. Эмпатийный педагог – это тот педагог, который способен искренне проявить ______________к ребенку, ___________ и ____________ индивидуально-психологические особенности, и, соответственно, войти в его положение.
Слова для справок:любовь,  понять и принять.
3. Мы познакомились с некоторыми приемами развития эмпатии. Основные это:

1._____________________________________________________________________________________.2._____________________________________________________________________________________.3._____________________________________________________________________________________.4._____________________________________________________________________________________.5._____________________________________________________________________________________.

6._____________________________________________________________________________________.

Лист №1.

Задание для группы №2.

Задание:
1. Ознакомьтесь с целью, сущностью и механизмом реализации каждой технологии. Определите наименование технологий. Оформите свой ответ на цветном шаблоне.
Используйте слова для справок. 

Слова для справок: технология проектов, ИКТ, технология обучения в сотрудничестве, проблемное обучение, игровые технологии, технология «дебаты», РКМчП, здоровьесберегающие технологии.
	Название технологии обучения
	Цель технологии
	Сущность технологии
	Механизм реализации технологии

	
	Развитие исследовательских навыков, повышение познавательной активности обучающихся  
	Организация исследовательской деятельности обучающихся в учебной и внеурочной деятельности. Достижение практических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально-значимых результатов 
	Проектные методы обучения

	
	Увеличение объема и обеспечение качественного освоения учебного материала. Качественное изменение  самоконтроля и контроля результатов обучения, своевременная корректировка обучающей деятельности и качества знаний, умений и навыков. Создание условий для повышения мотивации учения, развитие умений самостоятельного поиска информации, её обработки, использования (Интернет)
	Обучение обучающихся работе с разными источниками информации


	Применение ИКТ в образовательном процессе (конструирование урока с использованием информационно- коммуникационных обучающих средств, использование обучающих программ, разработка учащимися обучающих презентаций и др.).

Индивидуальный подход в обучении при 100% охвате класса активной работой.  

Создание Интернет-сайта класса. Установление развитых контактов с другими учреждениями.

	
	 Формирование коммуникабельной, толерантной личности, обладающей организаторскими навыками и умеющей работать в группе. 
	Способность обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей, развитие взаимоответственности.  Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала. 
	Технологии сотрудничества (групповые, командные)

	
	Развитие познавательной активности, творческой самостоятельности обучающихся
	Последовательное и целенаправленное выдвижение перед обучающимися познавательных задач, разрешая которые, обучаемые активно усваивают знания
	Поисковые методы; постановка познавательных задач

	
	Обеспечение личностно-деятельного характера усвоения знаний, навыков, умений, усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения
	Самостоятельная познавательная деятельность, направленная на поиск, обработку, усвоение учебной информации
	Игровые методы вовлечения обучаемых в творческую деятельность.  Модельный метод обучения (деловые игры, уроки типа: урок-суд, урок-аукцион, урок-пресс-конференция)

	
	Развитие коммуникативных способностей, навыков публичных выступлений, формирование положительной мотивации к познавательной деятельности
	Знание правил проведения дебатов 


	Дебаты по формату Карла Поппера, парламентские дебаты. 

	
	Обеспечение развития критического мышления посредством интерактивного включения учащихся в образовательный процесс


	Способность ставить новые вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения


	Интерактивные методы обучения; вовлечение учащихся в различные виды деятельности; соблюдение трех этапов реализации технологии: вызов (актуализация субъектного опыта); осмысление; рефлексия.

	
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования
	Снижение уровня заболеваемости педагогов и обучающихся 


	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения


Лист №2. 

Алгоритм ответа группы №2.
Наша команда анализировала таблицу. Ознакомившись с целью, сущностью и механизмом реализации каждой технологии, мы определили круг востребованных в будущем технологий обучения.

Такими технологиями стали:

1._____________________________________________________________________________________.2._____________________________________________________________________________________.3._____________________________________________________________________________________.4._____________________________________________________________________________________.5._____________________________________________________________________________________.

6._____________________________________________________________________________________.7._____________________________________________________________________________________.8._____________________________________________________________________________________.

Лист №1.

Задание для группы №3.

Задание:
Прочитайте ситуацию. Напишите решение этой ситуации на листе №2. Оформите цветной шаблон.
   На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят на потолок и хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от учителя. Учитель видит записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение «посмотри на потолок». Он смотрит на потолок, в это время класс разражается взрывом хохота.

   Учитель выходит из себя. Пытается узнать, кто был инициатором этой идеи, грозится поставить плохие отметки и вызвать родителей в школу.

   Прогнозирование

   В данной ситуации учащиеся стараются протестировать учителя и увидеть, какие эмоции, действия он будет совершать. Если преподаватель начинает паниковать/ кричать / грозить директором, это вызовет протест и негативное отношение со стороны учащихся. Учитель потеряет доверие и уважение учеников, так как он поддался на провокацию, а дети, ещё не осознавая, но чувствуя, что учителя можно легко спровоцировать, будут продолжать в том же духе.

   Решение
____________________________________________________________

  
Лист №2. 

Алгоритм ответа группы №3.
Одним из проблемных методов является метод кейсов или метод ситуаций, предполагающий рассмотрение и решение будущими учителями реальных ситуаций из жизни и практической деятельности. 
   Структура педагогических ситуаций внешне проста. В нее входит педагог, обучающийся, их эмоционально-интеллектуальное взаимодействие.
   Чтобы решить кейс необходимо выполнить следующие шаги: 1. Предварительноописать проблемную ситуацию; 2. Выделить конкретные задачи; 3. Построить модели решения задачи; 4. Выявить ресурсы и выходы на конкретное решение; 5. Проанализировать результат.
Мы решали ситуацию о том, (кратко преескажите)_________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Данную ситуацию предлагаем решить следующим образом:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

.
Лист №1.

Задание для группы №4.

Задание:
Прочитайте статью о новой модели аттестации педагогических работников. Определите особенности новой процедуры. Представьте количественную характеристику. Работайте по алгоритму.
Выполнение диагностической работы

Для каждого участника для выполнения диагностической работы должно быть выделено отдельное рабочее место (индивидуальный стол и стул). Участники апробации выполняют задания на бланках.

Каждый вариант диагностической работы состоит из 15 заданий двух видов:

а) задания для оценки предметных компетенций учителя, представленные в тестовой форме (часть 1 диагностической работы);
б) задания для оценки методических компетенций учителя, представленные в форме методических задач (часть 2 диагностической работы).
Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит два задания в формате международных исследований PISA, а также десять тестовых заданий закрытого и открытого типов и пяти видов:
а) задания закрытого типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных – 3 задания;
б) задания закрытого типа с выбором нескольких вариантов ответа из предложенных (2 из 5 или 3 из 5) – 2 задания;
в) задания закрытого типа на установление соответствия (количество позиций в первом столбце (вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.) меньше количества позиций во втором столбце (список утверждений, свойств объектов и т.д.), которые надо сопоставить с позициями первого, на 1-2 единицы) – 2 задания;
г) задания закрытого типа на установление последовательности – 1 задания;
д) задания открытого типа на дополнение (ответ – 2-3 слова, чаще – одно слово или число) – 2 задания.
Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит: 7 заданий в тестовой форме базового уровня сложности, 1 задание повышенного и 2 задания высокого уровня сложности; 2 задания в формате PISA повышенного и высокого уровней сложности.

Каждый вариант диагностической работы в части 2 содержит задания с развернутым ответом – методические задачи – позволяющие оценить владение учителем закрепленными профессиональным стандартом «Педагог» трудовыми действиями, осуществляемыми в процессе профессиональной деятельности по обучению и воспитанию обучающихся в соответствии с федеральными образовательными стандартами общего образования и основными образовательными программами.

Первая методическая задача ориентирована на оценку знания учителем основ методики преподавания учебного предмета.

Вторая методическая задача ориентирована на оценку умения оценивать развернутые ответы обучающихся по стандартизированным критериям, включая анализ ошибок ученика и разработку методических путей их преодоления в дальнейшем обучении.

Третья методическая задача ориентирована на оценку знания учителем основных требований ФГОС общего образования, принципов системно-деятельностного подхода, современных педагогических технологий и методик обучения, вариантов использования в обучении ресурсов информационно-образовательной среды, оценку владения учителем основных принципов обучения обучающихся со специальными потребностями в образовании.
Общее время выполнения варианта диагностической работы – 200 мин., в том числе: 15 мин. – время, отводимое на изучение инструкции по выполнению заданий работы; 65 мин. – время, отводимое на выполнение первой части работы; 120 мин. – время, на выполнение второй части работы.

Лист №2. 

Алгоритм ответа группы №4.
Наша команда изучила статью о новой модели аттестации учителей. Новая модель аттестации позволит:
– оценку предметных и методических компетенций учителей, обеспечивающих предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего и/или среднего общего образования по предметам (учебным предметам) / предметным областям: 

– оценку профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций.

Мы провели количественный анализ и выяснили, что каждый вариант диагностической работы состоит из 15 заданий двух видов:

Это  задания для оценки _____________________компетенций и задания для оценки __________________ компетенций учителя. Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит два задания в формате международных исследований ________, а также десять тестовых заданий закрытого и открытого типов и пяти видов:
Каждый вариант диагностической работы в части 1 содержит: ______ заданий вЭто тестовая формаразного уровня сложности; ___ задания в формате PISA повышенного и высокого уровней сложности.

Первая методическая задача ориентирована на_________________________________________________________________________.
Вторая – на___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Третья методическая задача ориентирована на___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
