Мастер – класс «От учителя настоящего к учителю будущего»
Автор: Шевченко Виктория Викторовна, учитель русского языка и литературы, педагог-наставник молодого учителя-логопеда МАОУ ООШ №27 им. Г.Н.Ворошилова г. Томска

Ведущий мастер-класса: Величкина Елена Сергеевна, учитель-логопед, молодой специалист МАОУ ООШ №27 им.Г.Н. Ворошилова г. Томска


Представляемый мастер-класс был разработан в рамках межмуниципального конкурса педагогического мастерства «ИМПУЛьС-2019», где данный мастер-класс и проводил молодой педагог. По итогам Конкурса команда "DREAM TEAM" МАОУ ООШ №27 им. Г.Н.Ворошилова г. Томска стала призером и заняла 3 место.
Цель: совершенствование профессиональных компетенций и реализация творческого потенциала молодого учителя-логопеда основной общеобразовательной школы.
Задачи: 
· вовлечение молодого педагога в инновационную педагогическую деятельность, способствующую формированию ключевых компетенций; 
· развитие коммуникативных компетентностей молодого педагога;

· расширение информационно-коммуникативного пространства педагога-наставника и молодого специалиста;

· проектирование необходимых компетенций "педагога будущего" в "учителе настоящего";

· формирование навыков модератора командной работы у молодого учителя;

· демонстрация владения навыков тайм-менеджмента у молодого педагога при работе со зрителями конкурса;

· обобщение и распространение передового опыта работы педагога-наставника основной общеобразовательной организации.

Оборудование: проектор, экран, компьютер, звуковое сопровождение, ученическая доска, 4 стола, стулья.
Необходимые условия для проведения мастер-класса: наличие четырех команд, которые будут выполнять групповые задания, наличие членов жюри и зрителей, которые будут отвечать на тест, наличие трех помощников (один человек отвечает за презентацию, два человека находятся в зале, помогая участникам команд решить возникающие вопросы).

Ход мастер-класса
	1. Вступительное слово


	Наступило новое тысячелетие. Какие чувства мы испытываем на пороге другой эпохи? Это и радость, и волнение, и ощущение некоей пустоты, и ожидание перемен. Сейчас стало очень актуальным подведение итогов. Но, как считаю я, гораздо важнее задуматься именно о будущем, о новом веке и нашем месте в нем. Ведь я преподаватель, и именно нам с вами свойственно видеть близкую и далекую перспективу. Мы, педагоги, занимаясь воспитанием и образованием детей, работает практически на будущее. А чтобы создавать будущее, нужно самому быть человеком новой формации, человеком, видящим себя и свою профессию через десятки лет. 



	2. Модель "Робот"
	Включается музыка
-Так какой же он, учитель будущего? Давайте поразмышляем...

Возможно он такой?....

Помощник (за кадром).

Дивитесь люди -  чудо века – пятый элемент!

Создание чудо-человека.

Реализуем нацпроект!

«Учитель будущего!»

(Голосом робота)
Елена Сергеевна - «Система запущена!»

Вас приветствую, друзья!

Модель Елены Сергеевны Величкиной.

В моих опциях сейчас

Подъем, зарядка, на сборы час.

Дорога в школу на работу.

О жизни класса плюс забота.

Активность я на максимум включаю,

Проекты делать ребятишек обучаю.

Для повышения мотивации условия я создаю,

Свою работу безупречно выполню!

Помощник (за кадром). Хотим мы посмотреть на результат!



	Помощники прикреп-ляютт лестницу на ученическую доску.
3. Проблема
	- Так, по каким же критериям следует судить о том, является ли тот или иной педагог учителем будущего? Каким маршрутом нужно идти к учителю будущего? Именно это мы и должны будем определить в ходе  мастер-класса.

	4. Знакомство с новой формой работы.


	Нас 4 группы, каждая группа будет определять  только один признак учителя будущего.

-  Для того, чтобы работа была успешной, я предлагаю повторить правила совместной работы.

 (Правила представлены на  слайде. Ведущий просит их зачитать)

-Пожалуйста, ...прочитайте первое правило. ..., озвучьте  второе. ..., вас я попрошу прочитать третье правило.

1. будьте добросовестными по отношению к товарищам, работайте в  полную меру своих сил; 

2. слушайте  каждого члена группы внимательно, не перебивая; 

3. говорите коротко, ясно, чтобы все могли высказаться; 

4. отвергая предложенную идею, делайте это вежливо и не забывайте предлагать  другие варианты решения.
5. презентуя ответ команды, пользуйтесь алгоритмом ответа.
6. Шестое правило озвучу сама: Конечно же, получайте удовольствие от работы.
- Коллеги, мы с вами видим, что работа в группах  ‒ это не соревнование, а совместный путь достижения цели, где каждый помогает друг другу. ДОГОВОРИЛИСЬ?

- У каждой группы на столах лежат листы с заданиями. Нам нужны сейчас только листы под номерами 1 и 2. 

-  Возьмите лист под номером 1. Здесь для вас предложены задания. Посмотрите.

- А теперь возьмите лист под номером 2. Здесь вам предлагается алгоритм, т.е. последовательность вашего ответа. 

Ваша задача:

1) Дать ответ по предложенной схеме;

2) Для того, чтобы ваша работа была успешной, определитесь, кто из вас будет  записывать варианты решений, а  кто будет выступать с ответом.

-Вам понятно задание?

-Хорошо.

- На работу вам дается не более 4-х минут. Желаю удачи!



	5. Работа с залом.

(Помощ-ники приклеи-вают к 1 ступеньке надпись "психоло-го-педагоги-ческая компетентность")

Слайд
	А мы, уважаемые члены жюри и зрители, проверим, являетесь ли вы стандартным учителем, или нет.

Перед вами листы. На них указаны качества, которые учитель встречает у  своих учеников. 
Задание:       Отметьте знаком «+» те качества, которые вам нравятся в учениках, а знаком « - » то, что вам в них не нравится. Вы можете приступать.
    Как показывают данные наших опросов, каждый пятый педагог не способен проектировать различные психологические ситуации в детском коллективе. Примерно половина учителей отмечают, что не умеют видеть психологическое состояние ребенка и правильно на это реагировать. Каждый второй учитель на практике не применяет индивидуальный подход в обучении на основании индивидуально-психологических характеристик учащихся. Такие характеристики не приемлемы к учителям будущего.
      Поэтому, первой ступенькой на пути к педагогу завтрашнего дня, мы считаем наличие психолого-педагогической компетентности у преподавателей. В перечень профессионально важных качеств учителя входят способность к рефлексии, эмпатия, гибкость, коммуникабельность, способность к сотрудничеству, сенситивность. 

   Уважаемые члены жюри, вы закончили? 
Давайте проверим. Каких знаков «плюс» у вас больше – на четных номерах или нечетных? Если «нечетных плюсов» больше, мы вас поздравляем: вы СОВЕРШЕННО НЕСТАНДАРТНЫЙ УЧИТЕЛЬ. 

   Среди методических приемов, позволяющих изучать психолого-педагогическую компетентность учителя, можно выделить: психологический анализ и самоанализ урока, методику «Психологический портрет учителя», опросник «Анализ учителем особенностей индивидуального стиля собственной профессиональной педагогической деятельности» и другие. Все приемы представлены на слайде.

(опросник «Педагогическая рефлексия в области общения», карту самоанализа учителем отношения к профессиональной позиции, анализ выступлений учителя на педагогических советах школы и психолого-педагогических консилиумах, анкетирование учеников и учителей, беседы с учителем, тесты на знание основных категорий в области общей и возрастной психологии, психологии развития)
 

	6. Проверка груп.работы

(Помощ-ники приклеи-вают слово "эмпатия" на лестницу)

Помощ-ники приклеи-вают слово "технология"

Помощ-ники приклеи-вают слово
"Кейс-стади"

Помощ-ники приклеи-вают слово "ЕФОМ"
	Путь к учителю будущего задан. А что же необходимо делать на этом пути? Как пройти этот путь достойно? На это ответят команды. Уважаемые команды, ваша работа в группах закончена.

  - По результатам нашего анкетирования среди школьников, молодых родителей, были выявили критерии, входящие в круг понятия "учитель будущего".

1. В представлении респондентов учитель 21 века - это прежде всего друг по отношению к детям, их помощник, советчик и союзник, то есть педагог обладающий способность эмоционально воспринимать душевное состояние ученика.

Как называется такое качество учителя? (эмпатия).

- Как мы, учителя настоящего, будем развивать это редкое, как оказалось на сегодняшний день, качество учителя.?

-Пожалуйста, первая группа, слушаем ваши ответы. Кто у вас в группе должен отвечать? Выходите к доске. Слушаем вас.

- Возможно, кто-то из группы хотел бы дополнить предложенный ответ? 

Хороший ответ! Спасибо!

2. Педагог новой эпохи - это грамотный человек, владеющий разными приемами обучения, но главное - умеющий активно  работать на компьютере, в сети Интернет.

-Что в переводе с греческого означает "искусство, мастерство, ремесло? (технология)

Если скажут - молодцы.

Если не скажут -  даю вам подсказку: как называется совокупность наиболее рациональных способов научной организации труда, обеспечивающих достижение поставленной цели обучения за минимальное время с наименьшей затратой сил и средств?

Вторая  группа определяла наиболее востребованные технологии обучения новой эпохи.

Пожалуйста, кто у вас отвечает? Слушаем Вас. Есть дополнения в группе? Вы потрудились на совесть!

- На слайде можно увидеть таблицу с перечисленными технологиями.
3. Как называется метод, при помощи которого происходит процесс анализа и решения реальной или смоделированной проблемной ситуации в контексте профессиональной деятельности. (кейс-стади или метод кейса)

Если не скажут: Обратите внимание на слайд, даю вам подсказку. 
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- С реальным кейсом из жизни работала третья группа. Пожалуйста, ваша очередь. Выходите к доске. Слушаем ваш ответ. Есть дополнения в группе? Молодцы, умеете работать!

4. И, конечно, же учитель будущего -это тот, кто не боится перемен, даже в новой модели аттестации. - Четвертая группа - ваша очередь. Выходите к доске, слушаем Вас. Есть дополнения ? Отлично, слаженная работа!

-На слайде можно увидеть примеры новой модели аттестации.



	7. Представление лестницы


	-Посмотрите, вот так в представлении нашей команды "DREAM TEAM" выглядит путь к учителю будущего. 
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	8. Этап рефлексии.


	Возьмите конверт. В нем лежат образы учителей будущего. С каким этапом этого вы пути вы себя ассоциируете на сегодняшний день?

- Пожалуйста, все команды, подойдите к лестнице, прикрепите свой праобраз.

- Спасибо!

- Посмотрите, мы все идем верной дорогой, двигаемся, пусть и маленькими шажочками, к учителю будущего, но, каким бы не был наш путь, нам стоит всегда помнить, что в глазах детей мы выглядим следующим образом: 

Елена Сергеевна : Обучаюсь непрерывно,

Курсы я прохожу стабильно.

Непрерывно – обучаюсь,

Всегда быть в тренде я стараюсь!

Отличный внешний вид всегда ‒
Моя прекрасная черта.

Не знать усталости, тревог и жизни быт.
Но есть в профессии учителя душа.

И пусть она у каждого своя.

Конечно, мы хотим быть совершенны,

Все знать, уметь, успеть все не примерно.

Учителем в профессию не зря пришли мы.

С сердцами полной к детям доброты!

Помощник: Все! Разработка совершенна!

Запускаем в производство непременно!

Учитель будущего – высший класс,

Всему научит непременно нас!

Елена Сергеевна: А мой мастер-класс подошел к концу. Спасибо за внимание!




