
Наставничество- техническая 
составляющая образовательного 

процесса: преимущества, 
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Школа сегодня- это…



ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

Модуль «Классное руководство и 
наставничество»

Модуль «Школьный урок»

Модуль «Курсы внеурочной 
деятельности 

и дополнительного 
образования»

Модуль «Работа с родителями»

Модуль «Самоуправление»

Модуль «Профориентация» 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

Модуль «Ключевые 
общешкольные дела»

Модуль «Детские общественные 
объединения»

Модуль  «Волонтерство»

Модуль «Экскурсии, экспедиции, 
походы»

Модуль «Школьные и 

социальные медиа»

Модуль «Организация предметно
-эстетической среды»

Модули, вносимые школой



16 детских педагогических отрядов юных вожатых юных 



Цель проекта 
«Дай руку мне, вожатый!»

создание продуктивной  системы 
сотрудничества школьных команд-
вожатских пар в образовательном 

взаимодействии с целью достижения 
личностного роста каждого её участника.

Ключевая задача: создать организационно-
педагогические условия для формирования
навыков наставничества в формате «Равный
обучает равного».



Знакомству рады мы!



Проект «На зарядку становись!»



Проект «Весёлая перемена»



Проект «Шпильбокс»



Сопровождение подшефных ребят



Акция «Знаю сам, научу другого» по БДД



Приём в ряды  РДШ 



Видео мастер-класс 
«Учимся играть в кукольном театре»



Видео мастер- класс «В Новый год с вожатыми»



Выпуск фото-газет и рисунков 
«Я горжусь своим папой»



Газета- памятка 
«Правила безопасного поведения на воде 

в зимний период»



Весёлые старты с вожатыми.



Посвящение в первоклассники 



КТД «День учителя». 
У каждого отряда – отдельное дело.



Программа в честь дня учителя 

от вожатских пар.



Проект «Битва хоров». День учителя.



Проект «Битва хоров». День Победы



Фестиваль национальных культур



Домой с Победой. Трамвай Победы



Детство, растоптанное войной



Фестиваль флешмобов
«Салют Победы с РДШ»





Конкурс «Вожатый года»



Содержание занятий «Школы юного вожатого» 
Введение в курс.
Функционал юного вожатого. (общие положения, должностные обязанности, права, 

ответственность, взаимоотношения, нормативно-правовая база)
Индивидуальные и возрастные психолого-педагогические особенности школьников
Особенности организации внеурочной деятельности.
(Методика организации коллективного планирования деятельности детского объединения)
Детский коллектив и его особенности (Стадии развития коллектива, алгоритм 

формирования коллектива, позиция вожатого в детско-подростковых коллективах, 
позиция актива в коллективе ребят.)

Методика формирования детских и подростковых объединений.
(Организация самоуправления, структура самоуправления, этапы создания модели 

школьного самоуправления, со-управление, организация, роль вожатого в работе с 
детскими общественными объединениями.)

Методика исследования коллектива и личности.
Прикладное творчество
Игротехника. (классификация игр, цель игры, задачи, поставленные педагогом и ребенком в 

одной и той же игре, интеллектуальные игры, экономические игры, основы сценарного 
мастерства)         

КТД. Методика организации КТД.    
Методика организации и проведения школы-актива, сборов, летнего лагеря в условиях 

школы
Инновационные технологии. (Фестиваль. Проект)
Дизайн и оформление массовых праздников и КТД
Обеспечение безопасности жизнедеятельности. Действия и поведения в ЧС. 



«Дай руку мне, вожатый РДШ22»
https://vk.com/public199819376

https://vk.com/public199819376


Победители муниципального конкурса детских педагогических отрядов 
«Новая волна» 



Результаты для участников образовательного процесса

Обучающиеся 
1-5 классов

Юные вожатые 
( 5-11 кл)

Классные 
руководители, 
педагоги

Родители

-повышение 
самооценки 
обучающихся;
-приобретение 
опыта общения в 
разновозрастной
группе; 

- повышение самооценки 
обучающихся;
-пропедевтика 
родительской 
компетентности;
- создание площадки 
педагогической практики, 
с целью дальнейшего 
самоопределения;
- приобретение опыта 
общения в 
разновозрастной группе;
-обретение стимула к 
саморазвитию и 
самосовершенствованию;
- получение 
общественного признания 
и чувства социальной 
значимости. 

-возможность 
выхода на новый 
уровень общения с 
родителями, 
коллегами и детьми;
-возможность  
использования 
высокого 
профессионального 
потенциала 
родителей и коллег;
-создание модели 
продуктивного 
взаимодействия и 
со-управления;

-возможность 
выхода на новый 
уровень общения с 
собственными 
детьми;
-возможность 
восстановления 
родительского 
авторитета;
-стимул к 
саморазвитию и 
самосовершенствова
нию



Проект «Родительская академия»
Школа активного родителя

Школа любящего родительства

Школа ответственного родительства

Школа родителя будущего первоклассника

Школа будущего родителя



Результаты для  всех участников 
образовательного процесса

-сотрудничество звеньев одной цепи:

школа – классные руководители – учащиеся 
1-5 классов – детские педагогические 
отряды – родители – социальные партнёры.

- создана площадка успешного 
взаимодействия между всеми участниками 
образовательного процесса для позитивной 
социализации как младших, так и старших 
школьников.



МБОУ «СОШ № 53»

656023 Алтайский край

г.Барнаул

пр.Космонавтов, 23

тел. 8 (3852) 567-940

e-mail     school53@list.ru

http://sc53.ucoz.ru/

https://vk.com/club152815423

https://www.instagram.com/school53barnaul/

mailto:school53@list.ru
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