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ИНФРАСТРУКТУРА ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

299 школы

183
детские

сады

62 доп.

образование

33
колледжи и 

техникумы

269 015 

обучающихся и

воспитанников

577
образовательных

организаций

18 372

педагогических

работников
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КАДРЫ В РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОПЛАТЫ

Почетное звание «Народный учитель РФ» 6 000 руб.

Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 5 000 руб.

Молодые учителя (сельская местность) 4 000 / 6 000 руб.

Молодые учителя (город) 2 000 / 4 000 руб.

Наличие квалификационной категории 1 350 / 2 025 руб.

Молодые специалисты 1 000 руб.

Педагогические работники (ученая степень кандидата/доктор наук) 300 / 500 руб.

педагогических 

работников

до 35 лет

25,7%

18 372 от 36 до 60 лет

60,5%

старше 60 лет

13,8%
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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

тыс. руб.    

2022

факт

2023

факт

2024

план

исполнение
1 полугодие 2024 
(с учетом отпускных)

Динамика,% к 

2022 году

Детские сады 38 930,3 48 188,3 54 208,7 55 308,6 139,2

Школы
без ФБ 42 217,1 50 688,2 57 061,8 68 862,2 135,2

с ФБ* 46 777,2 55 240,2 х 76 429,0 х

Организации доп. образования 42 174,8 50 809,8 57 061,8 63 968,4 ** 135,3

Колледжи и техникумы
без ФБ 41 318,0 50 790,5 57 061,8 69 013,4 138,1

с ФБ* 45 177,3 54 876,0 х 75 355,6 х

Объем финансирования на выполнение 
целевых ориентиров (включая ВБ), млрд. 
руб.

12,258 14,669 16,612 х х

* с учетом выплат из федерального бюджета за  классное руководство (кураторство)

** информация по организациям, относящимся к отрасли образование
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ БЮДЖЕТ 

ПО ОТРАСЛИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

2023

2024
ТЕМП РОСТА 

К 2023 ГОДУ

113,4%

117,1

оснащение 

оборудованием

937,9

строительство / 

выкуп

675,7

капитальный 

ремонт

120,0

софинансирование

мероприятий НП

1 850,7
всего

объем, млрд. руб. (без ФБ) доля от общего объема 

33,6

38,1

32,7%

32,6%

РЕГИОНАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ НА РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ (млн. руб.) 



ПРИОРИТЕТ 

ВОСПИТАНИЕ

#АВГУСТPRO
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ВОСПИТАНИЯ

«Свободное развитие общества – это готовность брать

ответственность за себя и за близких, за свою страну.

Такие качества закладываются с детских лет, в семье. И

конечно, для укрепления наших общих ценностей,

национальной идентичности крайне важны система

образования, отечественная культура»

Послание Президента Российской Федерации В.В. 
Путина Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 21 февраля 2023 года

“

”
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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

Департамент образования Томской области — региональный оператор Федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»

ОБЩЕСТВО согласие

ЧЕЛОВЕК созидание

СЕМЬЯ традиции

СТРАНА патриотизм

ГОСУДАРСТВО доверие

Укрепление традиционных ценностей и 
патриотическое воспитание

Комплексная безопасность детей в Российской Федерации

Формирование готовности к защите Отечества и базового 
уровня культуры безопасности жизнедеятельности
Дисциплина «Основы безопасности и защиты Родины»

Формирование устойчивых привычек здорового образа жизни. 
Региональный проект «Здоровая Томская область»

Укрепление роли педагогов в воспитании

Воспитание осознанного отношения к труду.
Возвращение уроков труда
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СОВЕТНИКИ ПО ВОСПИТАНИЮ

261 советник

242 школы

Должность советника директора по воспитанию и взаимодействию введена по поручению Президента

России Владимира Путина в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ»

национального проекта «Образование»

43 тыс. советников
по воспитанию в РФ

286 чел.

в Томской 

области 25 советник

25 СПО

С 1 сентября 2024 
предусмотрена 

ежемесячная федеральная 
выплата советникам по 

воспитанию в размере

5 тыс. рублей

Перечень поручений по 
реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию
(утв. Президентом РФ

от 30 марта 2024 г. № Пр-616) 
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РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»

«Орлята России» – первая ступень «Движения Первых» 

20 636 
младших 
школьников

388 
пришкольных 

площадок

7 055 
младших 

школьников

428 
наставников 

старшеклассников

Охват 
проектом

РЕГИОНАЛЬНАЯ СМЕНА

32 946
участников

проектов

429
первичных

отделений РДДМ

50 824
участников

движения
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ЦЕННОСТИ РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»

ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО

ПАТРИОТИЗМ

ДРУЖБА

ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ

МЕЧТА

СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД

ВЗАИМОПОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ

ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ

СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ 

КРЕПКАЯ СЕМЬЯ
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СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ

 Макариевские образовательные чтения

 Дни славянской письменности и культуры

 Встречи с диаспорами

 Семейные ценности (День семьи, День памяти святых 

Петра и Февронии, День старшего поколения и др.)

 Региональный фестиваль национальных культур 

«Студенты на волне дружбы»

 Региональный этап Всероссийского конкурса 

«За нравственный подвиг учителя»

Департамент образования Томской области заключил договор о сотрудничестве от 12.01.2024

с Томской и Колпашевской епархиями Русской Православной Церкви 

запланировано

35 мероприятий, в том числе:

По итогам 1 полугодия 2024 года в 

мероприятиях приняли участие

796
педагогов  

37 407
обучающихся

• сохранение исторического 

наследия страны

• сбережение и развитие 

человеческого потенциала

Стратегические

приоритеты России

Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809

Указ Президента РФ от 08.05.2024 №309

Указ Президента РФ от 07.05.2024 №314
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ЕДИНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

ПОДНЯТИЕ ФЛАГА, ИСПОЛНЕНИЕ ГИМНА,

ОСНАЩЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СИМВОЛАМИ

Церемония поднятия 
Государственного флага РФ и 
исполнение Государственного гимна

областных образовательных организаций 
оснащены Государственными символами, 
обновленными картами РФ

100% ЕЖЕНЕДЕЛЬНО:

Проект «Новая школа»
Композиция «Государственные 

символы РФ и Томской области» 
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ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

ОТКРЫТИЕ УМЦ ВПВ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ «АВАНГАРД»

В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТКРЫТО 2 УМЦ «АВАНГАРД» 

1. Структурное подразделение Томского 

кадетского корпуса (2021 год, декабрь)

2. Структурное подразделение СОШ № 90 

ЗАТО Северск (2022 год, сентябрь)

Поручение Президента РФ от 18.10.2021 г. № Пр-1968 
по вопросу создания и функционирования УМЦ 
«АВАНГАРД» в городах с численностью населения 
свыше 100 тыс. человек

ДЕТСКОЕ ДВИЖЕНИЕ И 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

9 496 школьника

202 отрядов «ЮНАРМИИ»

232 музеев (комнаты) в ОО

8 поисковых отрядов

302 спортивных клубов

283 отряда ЮИД

79 142 
вовлечение детей

и молодежи в социально-

активную деятельность

СТУДЕНЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА

2 620 студентов СПО

18 отрядов «ЮНАРМИИ»

28 музея (комнаты) в СПО

4 поисковых отрядов

24 спортивных клуба

33 волонтерских 
движений/отрядов

5 патриотических клубов132 патриотических клуба

517
крупных региональных и 

муниципальных 

мероприятий

Время и дата проведения:
30 августа в 12:00
Площадка проведения:
г. Томск, ул.  Пушкина, 46а к2
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ГЕРОИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ – УЧАСТНИКИ СВО

Владимир Путин вручил Золотую 

Звезду Героя России участнику СВО 

Сергею Рябову

80 из них 

награждены 

посмертно

137 военнослужащих 

ВС РФ удостоены 

звания Героя России 

В целях увековечивания памяти, гражданской солидарности и 

патриотического воспитания устанавливаются памятные 

доски, пары Героев и проводятся уроки памяти о погибших.

41 Мемориальных досок установлено

в образовательных организациях

24 в школах   | 18 в СПО

26 Парт Героев установлено в школах

В Томске появится мурал Герою 

России Максиму Песковому
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Региональная акция                            

«Территория согласия»
Военные реконструкции

Конференции по формированию духовно-

нравственных ценностей

Открытие музеев, музейных комнат, 

музейных комплексов

Региональная донорская акция 

«Подвиг поколений»
Региональные соревнования по первой 

помощи «Научись спасать жизнь»

МЕРОПРИЯТИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ
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Региональный фестиваль 

патриотической культуры

«Путь на Олимп»

Мероприятия, приуроченные 

ко Дню России

Открытие воспитательных 

пространств

МЕРОПРИЯТИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

Единые уроки

«Без срока давности»

Всероссийская акция

«Я – гражданин России»

Участие

в Параде Победы
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ТРЕНИРОВКА 29 АВГУСТА

СОВМЕСТНО С МЧС И РОСГВАРДИЕЙ

Проведение Всероссийского учения
по отработке сценариев действий при вооруженном

нападении, при обнаружении взрывного устройства

Привлечение максимально возможного 

количества сотрудников охранных организаций в 
целях проверки степени их готовности

Создание оперативных штабов
на региональном, районном и муниципальном 

уровнях по подготовке и проведению учения

Письмо от 8 августа 2024 г. № АК-1072/14

Распоряжение ДО ТО от 15.08.2024 №1119



ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ 

ИЗМЕНЕНИЯ

#АВГУСТPRO
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ИНФРАСТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

299 школ, из них: 

4 частные школы, 3 вечерние школы 

12 ОГУ (2 лицея, 3 кадетские школы-интернаты,

6 коррекционных школ-интернатов, 1 спецшкола 

открытого вида)

17 частных 

2 ведомственных 

183 детских 

садов, из них: 

62 организаций доп. 

образования, из них:

6 частных, включая Кванториум

1 Областной центр 

дополнительного образования

128 938 школьника 

(3 061 в ОГУ)

10 052 пед. работников 

(453 в ОГУ)

1 526 пед. 

работников

64 982 
обучающихся

47 062 воспитанника 

5 517 пед. работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

33 техникума и колледжа и 9 филиалов

25 областных государственных техникумов и колледжей

2 частных техникума 

5 структурных подразделений ВУЗов

29 667
студентов

25 943 очная 

форма обучения

418 очно-заочная 

(вечерняя) форма обучения

3 306 заочная 

форма обучения

1 627
преподавателей 
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МЕРОПРИЯТИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ОБРАЗОВАНИЕ» В 2019-2024

ИНФРАСТРУКТУРНЫХ 
ОБЪЕКТОВ

НП

«ОБРАЗОВАНИЕ»

10 408,4
млн. руб.

ФБ | 4 951,9

ОБ | 4 979,8

МБ | 476,7

ЦИФРОВАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА

СОВРЕМЕННАЯ

ШКОЛА
МОЛОДЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ

511

292 141 71

ремонт 

школ

УСПЕХ 

КАЖДОГО 

РЕБЕНКА

7

ремонт 
спортзалов

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 

ВОСПИТАНИЕ 

ГРАЖДАН

2
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СТРОИТЕЛЬСТВО ШКОЛ И ДЕТСКИХ САДОВ В 2017-2024 

зданийШКОЛЫ

ДЕТСКИЕ

САДЫ

11

8,7
млрд. руб.

ФБ 3,9 млрд. руб.

ОБ 4,8 млрд. руб.

здания22

6,3
млрд. руб.

ФБ 2,1 млрд. руб.

ОБ 4,2 млрд. руб.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КАПИТАЛЬНОГО 
РЕМОНТА ШКОЛ И ДЕТСКИХ САДОВ В 2017-2021

зданий

6

836,6
млн. руб.

ФБ

120,0 млн. руб.

ОБ

716,6 млн. руб.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ШКОЛЬНЫХ СИСТЕМ ОБРАЗОВАНИЯ»

зданий

20 3,0
млрд. руб.

ФБ 2,0 млрд. руб.

ОБ 1,0 млрд. руб.

2022-2023

здания

74 7,4
млрд. руб.

ФБ 6,6 млрд. руб.

ОБ 0,8 млрд. руб.

2024-2026

заявки на 
здания

22 ≈2,7
млрд. руб.

2026-2027
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

2024 20232022

ФБ – 237,5 млн. руб. ОБ – 7,3 млн. руб.

ФБ – 70,3 млн. руб. ОБ – 2,2 млн. руб.

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

ФП «СТИМУЛИРОВАНИЕ СПРОСА НА ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ 

БЕСПИЛОТНЫЕ АВИАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ»

ФБ

440 млн. руб.

работодатели

101 млн. руб.

ОТКРЫТО

73
производственных 

комплекса

ФИНАНСИРОВАНИЕ

19 специализированных 

классов (кружков)

центр практической 

подготовки БПЛА

ОТКРЫТЫ

2025 
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ЕДИНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОСТРАНСТВ

Подготовлена визуализация 

оформления образовательных 

организаций для учёта при
проведении ремонтно-

восстановительных работ

Акцент на интерактивности

образовательных пространств

Письмо от 11 июля 2023 г. № СК-468/15



КАЧЕСТВО 

ОБРАЗВОАНИЯ

#АВГУСТPRO
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ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА СТОБАЛЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ,  
ПОЛУЧЕННЫХ ВЫПУСКНИКАМИ ТЕКУЩЕГО ГОДА

Предмет 2024 год 2023 год 2022 год

Английский язык 1 0 0

Биология 0 1 0

География 1 0 0

Информатика (КЕГЭ) 0 6 5

История 3 3 9

Литература 9 4 2

Математика (профильный уровень) 27 2 1

Обществознание 0 0 0

Русский язык 12 16 11

Физика 7 2 3

Химия 12 7 4

Итого 72 41 35

2024 год - 6 выпускников получили 100 баллов по двум 

предметам (литература, химия, русский, математика 
профильный уровень, физика) 
2023 год – 3 выпускника получили 100 баллов по двум 
предметам (литература, русский язык, физика, химия)
2022 год – 1 выпускник получил 100 баллов по двум 
предметам (математика профильная, физика)

СТАТИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧАСТНИКОВ ПЕРЕСДАЧ 
ЕГЭ В «ПРЕЗИДЕНТСКИХ ДНЯХ» 

68,7

20,2

11,1
Улучшили результат

Ухудшили результат

Подтвердили 

результат

20 человек (2,5%) - не перешли порог по предмету по 
результатам пересдач (при этом до пересдачи порог был преодолен)

138 человек (17,7%) - перешли порог по предмету по 
результатам пересдач (при этом до пересдачи порог был не 

преодолен)

Категории участников пересдач:
323 человека (41%) - не перешли порог по предмету в 
основные сроки
401 человек (51,3%) – перешли порог, но имеют 
недостаточный балл для поступления в ВУЗ
7 человек (0,9%) – высокобалльники

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ –
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

2024 ЗОЛОТЫХ МЕДАЛЕЙ 372 СЕРЕБРЯНЫХ МЕДАЛЕЙ 346
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КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ –
ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

Количество 
ДЭ

Выпускники, 
чел.

Профессии/
специальности

Образовательные 
организации

Центры 
проведения ДЭ

2 557 160 62 26 ПОО и 3 филиала103

48,5%

51,5%Ф
А

К
Т

на «5» на «4»

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

27 % 32,0 % 42,1% 42,12 % 48,9% 47,2 % 43,4 % 39,95 %

на «3» на «2»

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

19,4% 18,6 % 13,6 % 16,8 % 5,4% 2,2 % 0,7 % 1,13 %

Доля обучающихся колледжей и 

техникумов, прошедших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня – 25% (план)

базовый 

уровень 

профильный

Эксперты, 
чел.

2 557

ТОП-5 СУБЪЕКТОВ РФ С НАИБОЛЬШИМ СРЕДНИМ
ПРОЦЕНТОМ ВЫПОЛНЯЕМОСТИ ЗАДАНИЙ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
И ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

77,0%

0,3%

1,5 %

10,6%

1,8%

2,1% 6,6%
Трудоустройство

ИП

Самозанятость

Продолжили обучение

Продолжают службу в 

армии по призыву

Находятся в отпуске по 

уходу за ребенком

Нетрудоустроены

Доля выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования, занятых по 
виду деятельности и полученным компетенциям 

ПЛАН 

62,5%

5 419 чел. всего

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

2021 2022 2023 2024

68 чел. 65 чел. 78 чел. 72 чел.

ТРУДОУСТРОЙСТВО

В 2024 году целевой набор 
организуется на единой 
платформе «Работа России» 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ
НАПРАВЛЕНИЯМ В 2024

283
предложения

целевого обучения 

137
образовательных 

организаций

* Подведение итогов по трудоустройству выпускников 2023 
года 30 декабря 2024 года
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НАСТАВНИЧЕСТВО

студент-

студент

преподаватель

-студент

работодатель-

студенты

6 765

7 360

2 503

ВОВЛЕЧЕНО 16 628 ЧЕЛОВЕК

2023

2 585

3 886

5 182

6 477

7 772

9 068

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000

2019

2020

2021

2022

2023

2024

КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОВЛЕЧЕННЫХ 

В НАСТАВНИЧЕСТВО (РАБОТОДАТЕЛЬ-СТУДЕНТ)
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ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству

«Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий – 2024 
трудоустройство/

стажировка

участников 

чемпионата
47чел.

участников компетенция площадка экспертов партнеров

Результаты итогового этапа чемпионата по профмастерству «Профессионалы»

2  золото
компетенции "Агрономия" 
и "Геномная инженерия"

2  серебро
компетенции "Эксплуатация судов водного 
транспорта и "Преподавание технологии" 
(Юниоры) 

3 бронза
компетенции "Преподавание 
технологии", "Хлебопечение" и 
"Художественная роспись по дереву"
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ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» – 2024 

участников компетенций площадок эксперта партнеров

Результаты отборочного этапа чемпионата по профмастерству «Абилимпикс»

Трудоустройст

во и занятость 

участников 

«Абилимпикс»

2024 года 

составляет 67%

Компетенции:
 «Информационная безопасность» (студенты) – ТТИТ

 «Администрирование баз данных» (студенты) – ТТИТ

 «Швея (студетны) -ТТСТ и участники в категории 

«специалисты»

 «Дошкольное воспитание (студенты) – ТГПК

 «Медицинский и социальный уход» – (специалисты)

 «Массажист» (школьники) – «Школа-интернат для 

обучающихся с нарушениями зрения» г. Томска

7 участников

вышло в финал 

Национального 

чемпионата 

«Абилимпикс»

25-29 октября 2024 

(Москва)
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ В 2023-2024

285 ШКОЛ

55,2
ТЫС.

ШКОЛЬНИКОВ 6-11 
КЛАССОВ

285
ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 
РЕАЛИЗАЦИИЮ ПРОФМИНИМУМА 
В ШКОЛАХ

125
количество предприятий-
работодателей

7
количеств
о ВУЗов

31
количество
ПОО

7 229
школьников приняло 
участие в экскурсиях 
на площадках 
колледжей и/или вузов

5 984
количество школьников 
приняло участие в экскурсиях 
на площадках организаций-
работодателей

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ МОДУЛЬ

Ключевые работодатели проекта:
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ В 2024-2025

4

ШКОЛЫ ~278

ШКОЛЬНИКОВ 6-11

КЛАССОВ

~50 тыс.

80%

ОТВЕТСВЕННЫХ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЮ ЕМП ~278

>11

экскурсии

500

1000

профильные классы624

18

ШКОЛЫ 228

ПЕДАГОГИ-НАВИГАТОРЫ 350

профессиональные пробы1255

1255

онлайн диагностика7000

первая рабочая профессия 2024

первая рабочая профессия 2025

направления профильных классов

До 25 августа будет утвержден план профориентационных мероприятий в регионе
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ПЕРВАЯ РАБОЧАЯ ПРОФЕССИЯ

 сварщик 

 плотник 

 повар,

 слесарь-электрик 

 швея

 автомеханик

 пекарь

 тракторист-машинист

 электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования

 слесарь-ремонтник 

промышленного оборудования

 слесарь механосбработачных

работ

 электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования

 токарь-универсал

 монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов

 электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования

освоение профессиональных знаний и умений 

практический опыт

помощь в выборе своей будущей профессии

15 профессий 8 техникумов и 1 филиал 500 бюджетных мест 2024

ПРОФЕССИИ
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНИКАМИ В 2024 ГОДУ

на учебные расходы

497,5 млн. руб.

в т.ч. учебники

248,7 млн. руб.
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ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ОБОРУДОВАНИЕМ

Обеспечено школ оборудованием 

в соответствии с минимальным перечнем

Будет обеспечено в 2025-2030

87,5%

93,5%

ОБЗР 

ОСНАЩЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ 
КАБИНЕТОВ 

ПОТРЕБНОСТЬ В ДООСНАЩЕНИИ

15%

577

ТРУД (ТЕХНОЛОГИЯ)

ДООСНАЩЕНИЕ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ В 2024

ОБ 84,9 млн. руб.

ОБ 234,6 млн. руб.

ОРГАНИЗАЦИЙ
(ЮР. ЛИЦА)

459 МЕДИЦИНСКИХ 
КАБИНЕТОВ



ЦИФРОВИЗАЦИЯ

СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ

#АВГУСТPRO
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Подключено

101 490 обучающихся

и преподавателей

Доля 
образовательных 

организаций – 100%

1 место в РФ,

1 место в СФО

ВЫДЕЛЕНО

В 2024

21 млн. руб.

ГИС «ОБРАЗОВАНИЕ» ИКП «СФЕРУМ»
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

оснащены современным цифровым оборудованием с 2019 по 2024

Педагогических и управленческих работников 

повысили цифровые компетенции с 2019 по 2023

Доля активных педагогов в ИКОП «Сферум»

активные педагоги в учебных чатах с января по май 2024

1 место в России

292

9 294

51,8%

Организационное и информационное сопровождение 
региональных информационных систем 
в сфере образования:

 ГИС «Образование Томской области» - 13 модулей
 ГИС «Контингент-регион»
 АИС «Учебник»

Участие в разработке критериев «цифровой 
зрелости» 
(приказ Минцифры от 18.11.2020 №600) 

Семинары, вебинары по информационным компьютерным 
технологиям и развитию современных педагогических 
компетенций
(ФП «Цифровая образовательная среда»)
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Государственная информационная система «Образование Томской области» внедрена с целью:
обеспечения автоматизации организации образовательного процесса по программам среднего 
профессионального образования, реализующимися в профессиональных образовательных организациях

АИС «Сетевой город. Образование»
для организации и сопровождения 
учебного процесса.
Пользователи: сотрудники ПОО, 
студенты

АИС «Е-услуги. Образование»
для цифровизации работы приемных 
комиссий, работы с заявлениями 
абитуриентов, поступивших через 
«Госуслуги»

ГИС «Образование
Томской области»

Дошкольное 
образование

Основное общее              
и среднее общее 
образование

Среднее 
профессиональное 
образование

ДО, ПО, ДПО

Отсутствие преемственности 

различных уровней образования

Отсутствие возможности 
формирования рекомендаций                

на основе 
автоматизированного анализа 

цифрового портфолио 
обучающихся

Отсутствие формирования 
образовательной траектории 

обучающихся

ГИС «Образование Томской области» включает 2 модуля:

Услугой по подаче заявлений на поступление 

воспользовались 12,9 тысяч человек.

Сервисом «Навигатор профессий» воспользовались                

53,7 тысяч человек при выборе профессии



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ

КАДРЫ

#АВГУСТPRO
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СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

НЕОБХОДИМО ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ ПО ВНЕСЕНИЮ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ИЗМЕНЕНИЙ: 

- в локальные нормативные акты, регулирующие систему оплаты 
труда работников организации

- в трудовые договоры с работниками организации 
(при необходимости)

- провести обсуждение в коллективах об изменениях по оплате 
труда работников в части единых подходов по установлению 

стимулирующих выплат за результат и качество работы

Разработаны модельные подходы (карты) по показателям и 

критериям оценки деятельности для установления стимулирующих 

выплат педагогическим работникам образовательных организаций

- учитель
- воспитатель
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед
- педагог-психолог

Показатели и 
критерии оценки 
деятельности 
разработаны по 
должностям

- социальный педагог
- педагог доп. образования 
- педагог-организатор
- методист
- тьютор
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СОКРАЩЕНИЕ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ

Федеральный закон
от 08.08.2024 № 328-ФЗ

«О внесении изменений в статьи 29 
и 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской 
Федерации»

Внесены поправки в 47 статью 
Федерального закона от 

образовании №273-ФЗ от 29.12.2012
(на основании Федерального 
закона от 14.07.2022 №298-ФЗ)

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 
по вопросам снижения бюрократической 

нагрузки в Томской области

Телефон: +7 (3822) 467-900

E-mail: prm@do.tomsk.gov.ru

Рабочая программа 

Журнал учета 
успеваемости

Журнал внеурочной 
деятельностип

р
е

п
о

д
а

в
а

т
е

л
ь

Приказ Минпросвещения России 
от 21.07.2022 №582

«Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими 

работниками при реализации 
основных общеобразовательных 

программ» 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

к
л
а

с
с

н
ы

й
 

р
у

к
о

в
о

д
и

т
е

л
ь

План воспитательной 
работы

Характеристика на 
обучающегося

Дублирование электронного документооборота  в бумажном виде, возложение на педагога организации работ, 
не предусмотренных законом НЕ ДОПУСКАЕТСЯ! 

mailto:prm@dpo.tomsk.gov.ru
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ПРОЦЕДУРА ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

2

Ответ по e-mail

о приеме / отказе 

в приеме документов

(7 дней)

ПРОВЕРКА КОМПЛЕКТА 

ДОКУМЕНТОВ 

НА СООТВЕТСТВИЕ 

ТРЕБОВАНИЯМ 

ПОЛОЖЕНИЯ

ПОДАЧА КОМПЛЕКТА 

ДОКУМЕНТОВ 

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ

• Заявление

• Представление ДОО ТО / 

МОУО

• Анкета кандидата

• Копии документов

• Согласие на обработку ПД

1 3
ПРОХОЖДЕНИЕ 

КАНДИДАТОМ 

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ ОЦЕНОЧНЫХ 

ПРОЦЕДУР

• Знание гос.политики

• Знание психологии управления

• Умение решать 

управленческие задачи

(1 попытка для прохождения 

диагностики)

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ 

О ВКЛЮЧЕНИИ ИЛИ ОБ ОТКАЗЕ 

ВО ВКЛЮЧЕНИИ КАНДИДАТА 

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Протокол заседания 

комиссии по вопросам 

формирования кадрового 

резерва

(7 дней)

4

Информация 

направляется по e-mail 

(в течение 2 дней после 

подписания протокола)

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

КАНДИДАТОВ В КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ О РЕШЕНИИ 

КОМИССИИ

5

ПУБЛИКАЦИЯ 

НА САЙТЕ ТОИПКРО 

ИНФОРМАЦИИ 

О СОСТАВЕ 

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ

6
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ПРОЦЕДУРА ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

ОБЯЗАТЕЛЬНО

Обучение на ДПП ПП 

«Менеджмент» / «Управление ОО» 
(при отсутствии соответствующего 

образования)

Очные мероприятия 
(тренинг-сессии, проектные сессии,

семинары и пр.)

Выездные сессии в МО

при участии МОУО

Управленческие стажировки

«Управленческий субботник»
(управленческие поединки)

ПО ВЫБОРУ (не менее 3):

min период нахождения в кадровом резерве 
до момента подачи заявки на конкурс 

на замещение вакантной должности 

1 МЕСЯЦ

1 МЕСЯЦ

прием 
комплекта 
документов 

на включение 
в кадровый 

резерв

Зачисление
в кадровый 

резерв

конкурс 
на замещение 

вакантной 

должности 
руководителя 

ОО

ЗАМЕЩЕНИЕ 
ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОО
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КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
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2021 2022 2023

 Мастер года

 Педагогический дебют

 Педагог-психолог

 системы СПО

 Лидер СПО

 Педагог года

 Воспитатель-профессионал

Школы

СПО

 Воспитать человека

 Сердце отдаю детям

 Воспитатель года России

 Учитель года России

 Педагог-психолог России

 Учитель-дефектолог России

 Методическая команда года» 

 Первый учитель 

 Директор года России»

 Флагманы образования 

 За нравственный подвиг учителя

 «PROдвижение к вершинам 

мастерства» 

 «Методист года» 

 и др. 

Вышли во всероссийский этап

Олеся Горгорова,
педагог Центра дополнительного
образования детей Стрежевого
«Сердце отдаю детям»

Александр Смокотин,
учитель начальных классов школы №7 им. 
Н.Г. Барышева Колпашевского района
«Учитель года России»

Кристина Селиверстова,
педагог-психолог школы для учащихся
с ограниченными возможностями
Здоровья № 45 Томска
«Педагог-психолог России»

Алексей Нуруллин,
педагог Томского техникума водного 
транспорта и судоходства
«Мастер года»

Наталья Сосновская,
воспитатель детского
сада № 83 Томска
«Воспитатель года России»
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ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ

В 2024-2025 УЧЕБНОМ ГОДУ

Обновили ФОП НОО, 

ООО и СОО. Новые 

ФРП по ОБЗР и труду

(технологии). На 

уровне ООО и СОО 

обновили ФРП по 

литературе.

По физкультуре на 

трех уровнях обновили 

модуль «Дзюдо» и 

добавили новые 

модули более чем по 

15 видам спорта. На 

уровне СОО обновили 

ФРП по географии для 

базового изучения.

На всех уровнях 

добавили ФРП по 

родным языкам.

ФРП по труду 

(технологии) стала 

обязательной для 

непосредственного 

применения при 

реализации ООП НОО 

и ООО.

Ввели новые 

Требования к сайту —

приказ 

Рособрнадзора от 

04.08.2023 № 1493. 

Скорректировали 

основной раздел 

сайта «Сведения об 

образовательной 

организации»: 

изменили его 

структуру и 

особенности 

наполнения, в том 

числе формат.

Действуют Правила 

проведения 

мероприятий по 

оценке качества

образования —

постановление 

Правительства от 

30.04.2024 № 556. С 

2024/25 учебного года 

проводят

3 вида оценки 

качества общего 

образования: 

национальные 

сопоставительные 

исследования, ВПР в 

школе и СПО, 

международные 

исследования.

Изменили правила 

проведения ВПР и 

НИКО — приказы 

Рособрнадзора от 

13.05.2024 № 1008 и 

1006. В ВПР примут 

участие 4-е, 8-е и 10-е 

классы, за 

исключением тех, кто 

будет выполнять 

работы для 

национальных 

исследований. 

Предусмотрели 

резервный день 25 

апреля, если работы 

выполняют на 

компьютере.

Изменили Порядок 

обучения в школе —

приказ 

Минпросвещения от 

29.09.2023 № 731. 

Добавили нормы для 

кочевых народов. 

Теперь школы вправе 

самостоятельно 

определять для них 

дату начала учебного 

года.

Утвердили два вида 

аптечки: для 

образовательных 

организаций и для 

работников — приказы 

Минздрава от 

24.05.2024 № 261н, 

262н. Придется иметь 

оба вида аптечки в 

школе, чтобы 

проверяющие не 

делали замечаний.
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ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ

В 2024-2025 УЧЕБНОМ ГОДУ

Утвердили новые правила 

электронного обучения и 

дистанционных 

технологий —

постановление 

Правительства от 1110.2023 

№ 1678. Эти правила 

распространяются на все 

школы, так как регулируют 

в том числе использование 

электронных средств 

обучения. Все основные 

вопросы надо 

урегулировать в локальном 

нормативном акте.

Перестают действовать 

бумажные медкнижки —

приказ Минздрава от 

18.02.2022 № 9Он. Всем 

оформляют и ведут 

медкнижку только в 

электронном виде — в 

подсистеме ЭЛМК. В нее 

вносят тот же перечень 

информации, что и 

раньше. Работник

может запросить 

бумажную выписку из 

медкнижки — через 

Госуслуги или при 

обращении в 

организацию, которая 

оформила медкнижку.

Обновили правила 

оказания первой помощи 

— приказ Минздрава от 

03.05.2024 № 220н. 

Утвердили общий порядок, 

скорректировали 

состояния, при которых 

оказывают первую 

помощь, и перечень 

мероприятий. Новые 

правила войдут в 

программы обучения 

оказания первой помощи 

и обучения по охране 

труда.

Советник по воспитанию 

получил официальное 

право на удлиненный 

ежегодный отпуск —

постановление 

Правительства от 03.04.2024 

№ 415. Рассчитывайте 

работнику отпуск в 56 дней 

начиная с 02.03.2022.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1
Создание единого образовательного пространства с целью достижения образовательного 

равенства в регионе

2
Увеличение доли государственных услуг и функций в сфере образования, переведенных в 

электронный вид

3
Увеличение доли обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образование 

4 Повышение эффективности деятельности по выявлению и работе с одаренным детьми

5
Развитие кадрового потенциала и привлечение молодых специалистов в системы 

образования региона

6 Обеспечение синхронизации подготовки кадров для экономики региона

7
Обеспечение качественного и своевременного достижения показателей и результатов 

национальных и федеральных проектов

8 Создание условий для введения новых учебных предметов



Уважаемые коллеги!

Уверен, что на форуме «Август.PRO» Вы прокачали свои 

профессиональные навыки, обновили знания, 

набрались новых идей и вдохновения! Ведь каждый год -

это новая глава в вашей непростой, но такой важной 

миссии - воспитывать и обучать будущее поколение.

Вы - настоящие творцы, и ваша работа - это истинное 

служение будущему. Вы вдохновляете молодые умы, 

помогаете им раскрывать свой потенциал и идти к 

своим целям. 

Новый учебный год уже на пороге! Пусть он будет 

наполнен яркими открытиями и успехами. Желаю Вам 

неиссякаемой энергии, творческого вдохновения и 

радости от каждого учебного дня. Пусть ваши ученики 

дарят вам радость своими достижениями, а работа 

приносит истинное удовлетворение.



+7(3822) 46-79-00

+7(3822) 46-79-10

prm@do.tomsk.gov.ru


