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ПРИОРИТЕТ 

ВОСПИТАНИЕ

#ТОМСКАЯОБЛАСТЬ      #СПО     #ГОДПЕДАГОГАНАСТАВНИКА     #ГПН2023 



«Свободное развитие общества – это готовность брать

ответственность за себя и за близких, за свою страну.

Такие качества закладываются с детских лет, в семье.

И конечно, для укрепления наших общих ценностей,

национальной идентичности крайне важны система

образования, отечественная культура»

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ВОСПИТАНИЯ

Послание Президента Российской Федерации 

В.В. Путина Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 21 февраля 2023 года

“

”



РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

ЗАДАЧА. К 1 сентября 2023 года актуализировать календарные планы воспитательной работы

в соответствии с федеральными требованиями. 2024 год – актуализировать рабочие

программы воспитания

Формирование единого

образовательного

и воспитательного

пространства

Духовно-нравственное и 

культурное воспитание 

подрастающего поколения

Единые подходы

к воспитательной работе

Ключевая роль

педагога и 

наставника

ОБЩЕСТВО

согласие

ЧЕЛОВЕК

созидание

СЕМЬЯ

традиции

СТРАНА

патриотизм

ГОСУДАРСТВО

доверие

Департамент профессионального 

образования Томской области —

региональный оператор Федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ»

Военно-патриотическое 

воспитание подрастающего 

поколения



СОВЕТНИКИ ПО ВОСПИТАНИЮ

Должность советника директора по воспитанию и взаимодействию введена по поручению Президента России

Владимира Путина в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» национального

проекта «Образование»

СОВЕТНИКОВ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ

приступят к работе в профессиональных образовательных организациях Томской области

ЗАДАЧА. Поддержка и развитие сообщества советников по воспитанию СПО региона.

Выстраивание системы эффективного взаимодействия: органами исполнительной власти,

советниками по воспитанию, руководителями профессиональных образовательных организаций и РДДМ

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – один из флагманских проектов Минпросвещения России

Сегодня советники директора по воспитанию работают в школах 49 регионов

С 1 сентября специалисты появятся в более чем 24,5 тыс. школ по всей стране

Важно создать методическую базу для проведения занятий по «Семьеведению», 

которую можно транслировать и рекомендовать всем образовательным организациям



РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»

ЗАДАЧА. Вовлечение 10% обучающихся системы профессионального образования в

деятельность Движения первых, развитие гибких навыков и лидерских качеств (компетенций)

В 32 ПОО и 3 неподведомственных Департаменту ПОО 

созданы первичные отделения РДДМ

декабрь-февраль

Создание первичных отделений 

Российского движения детей и молодёжи

24,5 тыс. первичных отделений

б
о
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е
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Системная работа на всех уровнях –

от федерального до каждого первичного отделения

Создание среды, в которой каждому ребенку,

независимо от места проживания и возраста,

интересно расти и развиваться

Мероприятия:

 Региональный этап Всероссийского конкурса по 

практическому освоению социальных навыков 

«Команда Первых»

 Региональная донорская акция «Подвиг поколений»

 Региональный образовательный проект «СПОльзой» в 

2023 году

 Открытые региональные соревнования по первой 

помощи и допсихологической поддержке на Кубок 

«Научись спасать жизнь»



Распоряжение ДПО ТО от 27.02.2023 № 109

СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ

ЗАДАЧА. Продолжение работы по укреплению традиционных духовно-нравственных

ценностей и культурной политики в 2023/2024 учебном году

Стратегические приоритеты России:
• сохранение исторического наследия страны

• сбережение и развитие человеческого потенциала

 Макариевские образовательные чтения

 Дни славянской письменности и культуры

 Рождественские чтения

 Встречи с диаспорами

 Семейные ценности

 (День семьи, День памяти святых Петра и 

Февронии, День старшего поколения и др.)

 Региональный фестиваль национальных культур 

«Студенты на волне дружбы»

Более 50 мероприятий | 15 697 участников

ДОРОЖНАЯ

КАРТА
Соглашение
с Томской 
Епархией

от 06.11.2019

Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809

Воспитание подрастающего поколения –

гарантия национальной безопасности

 Создание театральных студенческих 

объединений, литературных клубов и 

киноклубов (духовно-нравственное, 

культурное и патриотическое воспитание)

 Развитие музеев

 Планирование организованных посещений 

учреждений культуры (театры, филармонии, 

музеи и т.д.)

КУЛЬТУРНАЯ ПОЛИТИКА:



ЕДИНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

ПОДНЯТИЕ ФЛАГА, ИСПОЛНЕНИЕ ГИМНА,

ОСНАЩЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СИМВОЛАМИ

Церемонии поднятия Государственного 

флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна – начало каждой 

учебной недели

К концу 2024 года комплектами 

государственных символов будет оснащено 

более 33 тыс. образовательных организаций

ЗАДАЧА. Вовлечение сотрудников Департамента в проведении «Разговоров о важном».
Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению
«Разговоров о важном», в т.ч. образовательные интенсивы, мастер-классы и тренинги

Каждая учебная неделя в колледжах и техникумах традиционно 
начинается с подъема флага, исполнения гимна и проведения 
занятий «Разговоры о важном».

с 1 сентября 35 тем за учебный год, 100% охват

Методические материалы 

к занятиям – на сайте

«Единое содержание 

общего образования»



ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Всероссийский проект «#МЫВМЕСТЕ»

Общее количество участников в СПО 19 009 чел.

Региональная донорская акция «Подвиг поколений»

Региональная акция исторической памяти «Мы помним ...»

Межрегиональный патриотический проект «Красный обоз»

10 тыс. военно-патриотических клубов в 

школах и организациях СПО

Обобщение лучших практик военно-патриотических 

клубов, подготовка методической базы

С 1 сентября 2024 года учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»
Федеральный закон от 4 августа 2023 г.

ЗАДАЧА. Единое оформление и оснащение кабинетов ОБ и ЗР согласно федеральным

требованиям и современным стандартам

СТУДЕНЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА

21 студенческий 
спортивный клуб

4 поисковых отряда:
«За Родину!» ТМТТ, «Поиск» КТАБ,

«Долг» ТКСТ, «Поиск» ТомИнТех

Отряды юнармейцев:
18 отрядов Юнармии,
396 студентов вовлечено.

В 7 профессиональных образовательных организациях                      

Томской области осуществляется сбор гуманитарной помощи.

Всероссийская инициатива «Мы рядом»

обучающиеся и сотрудники ПОО Томской области изготовили               

8 печей, маскировочные сетки, окопные свечи, кошки-захваты 

ИТГ,  иван-чай, поздравительные пряники.

! Обеспечить создание музеев на базе образовательных организаций, 

посвященных событиям специальной военной операции и подвигам 

ее участников (30.12.2023)



Региональная патриотическая акция исторической
памяти в системе профессионального образования
Томской области «Мы помним …»

Владимир Путин вручил 

Золотую Звезду Героя России 

участнику СВО Сергею Рябову

80 из них награждены посмертно

ГЕРОИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                    

УЧАСТНИКИ СВО

В целях увековечивания памяти, гражданской солидарности и 

патриотического воспитания устанавливаются памятные доски и 

проводятся уроки памяти о погибших.

Урок истории о погибшем выпускнике, установка и 

церемония открытия памятной доски

137 военнослужащих ВС РФ удостоены 

звания Героя России 



ЕДИНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧЕБНИКИ

ЗАДАЧА. Обеспечить переход в ПОО на новые учебники до 2025 года

 Синхронизированное изложение всеобщей и отечественной истории

 Соответствие новому ФГОС и ФООП

 Имеет широкий воспитательный компонент

 Формирует у учащихся уважительное отношение к своей Родине, российским

духовным ценностям, истории родного края

 Достоверная информация о новейших событиях отечественной истории

2023–2025 гг. – переход на новые учебники общеобразовательного цикла

Единые государственные учебники истории для 10-11 классов и СПО с 1 сентября 2023 года

Для учебников, исключаемых из ФПУ, устанавливается предельный срок использования

• При предельном сроке 31 августа 2023 года – использование в новом учебном году не допускается



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ В СФЕРЕ ВОСПИТАНИЯ В 
2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

Региональный акция                            

«Территория согласия»
Военные реконструкции Конференции по формированию духовно-

нравственных ценностей

Открытие музеев, музейных комнат, 

музейных комплексов

Региональная донорская акция 

«Подвиг поколений»

Региональные соревнования по первой 

помощи «Научись спасать жизнь»



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ В СФЕРЕ ВОСПИТАНИЯ 
В 2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

Региональный фестиваль патриотической 

культуры «Путь на Олимп»
Региональный фестиваль национальных 

культур «На волне дружбы»

Региональный проект «Школа 

волонтеров СПО»

Слёт волонтёрских организаций СПО 

«Заряд»

Региональный проект

«Экологика»

Региональный проект

«Кадровая школа»



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ В СФЕРЕ ВОСПИТАНИЯ 
В 2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

Региональная акция

«Неделя с работодателем»
Окружной форум студентов и 

специалистов «Команда профи»

Региональный этап фестиваля 

«Российская студенческая весна» 

Региональный конкурс
«Томск молодой»

Региональный конкурс

«Арт-профи»
Бал краснодипломников



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ РАСПРОСТРАНЕНИЮ ИДЕЙ

НЕОНАЦИЗМА И ФАЛЬСИФИКАЦИИ ИСТОРИИ

Открытый эфир «Нельзя забыть» – единое 

региональное мероприятие СПО

ЗАДАЧА. Использовать в работе разработанные на федеральном уровне методические
материалы; разрабатывать/совершенствовать методические материалы на региональном уровне

«Без срока давности»

Три конкурса, в которых 

участвуют обучающиеся и их 

наставники со всей России

Образовательные модули

по тематике проекта для дальнейшего

включения в процесс обучения

День единых действий

Методический конструктор – в помощь

педагогам при подготовке и проведении

мероприятия в память о погибших мирных

жителях в годы Великой Отечественной войны



ПРОФИЛАКТИКА ПРОТИВОПРАВНОГО
И АНТИОБЩЕСТВЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ

ЗАДАЧА. Совершенствовать систему наставничества в профилактической работе

Социальная адаптация и культурная интеграция обучающихся, являющихся 

иностранными гражданами

Обеспечение информационной безопасности

Профилактика вредных привычек (курение, алкоголь, наркомания, токсикомания)

Противодействие идеологии терроризма и проявления экстремизма

Профилактика травли (буллинга) в профессиональных образовательных 

организациях

Профилактика криминальных/дестируктивных проявлений

Предупреждение кризисных состояний, суицидального поведения и депрессивных 

состояний у обучающихся

Создание доброжелательного климата в учреждении. Поддержка со стороны 

преподавателей и сотрудников



ТРЕНИРОВКА 29-30 АВГУСТА
Совместно с МЧС И РОСГВАРДИЕЙ

ЗАДАЧА. Держать ход подготовки к учению, а также работу по обобщению их итогов под
личным контролем

Проведение Всероссийского учения

по отработке сценариев действий при вооруженном

нападении, при обнаружении взрывного устройства

Привлечение максимально возможного 

количества сотрудников охранных организаций 

в целях проверки степени их готовности

Создание оперативных штабов

на региональном, районном и муниципальном 

уровнях по подготовке и проведению учения

Распоряжение ДПО от 07.08.2023 № 434

Распоряжение ДПО от 08.08.2023 № 435

Письмо от 3 июля 2023 г. № СК-458/14-дсп



#ТОМСКАЯОБЛАСТЬ      #СПО     #ГОДПЕДАГОГАНАСТАВНИКА     #ГПН2023 

ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ 

ИЗМЕНЕНИЯ СПО



ИЗМЕНЕНИЕ ДИЗАЙНА СПО

ИНФРАСТРУКТУРА

33 техникума и колледжа и 9 филиалов

25 областных государственных техникумов и колледжей  

3 частных техникума 

5 структурных подразделений вузов

49 мастерских за счет федерального бюджета

43 мастерских за счет областного бюджета

66 цифровых 

лабораторий

АЛЕКСАНДРОВСКОЕ

СТРЕЖЕВОЙ

КАРГАСОК

ПАРАБЕЛЬ

КОЛПАШЕВО

БЕЛЫЙ ЯР

ПЕРВОМАЙСКОЕ

АСИНО

ПОДГОРНОЕ

БАКЧАР

МОЛЧАНОВО

КРИВОШЕИНО

МЕЛЬНИКОВО

КОЖЕВНИКОВО

ЗЫРЯНСКОЕ

ТЕГУЛЬДЕТ

ТОМСК

СЕВЕРСК

2 общественных пространства 

ЗАДАЧИ        

НА 2024 ГОД:

11 мастерских за счет областного бюджета признаны 

созданными  рамках НП «Образование»

Открыть 4

мастерских 

Открыть 12

цифровых лабораторий

Открыть в 100%

образовательных организаций 

общественные пространства

33 производственных 

комплекса



ЕДИНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОСТРАНСТВ

Подготовлена визуализация оформления 

образовательных организаций для учёта при

проведении ремонтно-восстановительных работ

Акцент на интерактивности

образовательных пространств

ЗАДАЧА. Внедрить проект в 2023-2024 учебном году в 100% профессиональных
образовательных организаций

2 новых общественных пространства 

откроются в 2 образовательных организациях

Письмо от 11 июля 2023 г. № СК-468/15



250
человек

10 производственных 

комплексов

15 производственных 

комплексов
10,0 млн.₽

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КЛАСТЕР

24,1 млн.₽

2022

45
человек

8 производственных 

комплексов

150
человек

70,0 млн.₽

7
производственных 

комплексов

КЛАСТЕР СМИ И КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

12
производственных 

комплексов

АТОМНЫЙ КЛАСТЕР

150 
человек

100
человек

100,0 млн.₽

2024

70,0 млн.₽

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ

Российской Федерации

26,0 млн.₽

100,0 млн.₽

100,0 млн.₽

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» В 2022-2024 ГОДАХ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ТРАНСПОРТ2022

КЛАСТЕР ТУРИЗМ И СФЕРА УСЛУГ2023



РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» В 2022-2024 ГОДАХ

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Обучение педагогических                

работников по освоению компетенций, 

обеспечивающих реализацию                                        

ФП «Профессионалитет»

103
Организация 

воспитательной работы 

в образовательных 

организациях СПО

169
Повышение 

квалификации 

региональных 

управленческих 

команд

17
Обучение 

сотрудников 

предприятий -

партнеров

7

ТРАНСФОРМАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ОТРАСЛЕВОЙ ПОДХОД

 Работодатель определяет – чему учить?  

 Образовательные организации – как учить?

Решение профессионально-

ориентированных задач в курсах 

общеобразовательных дисциплин   

Увеличение доли практического обучения 

в  профессиональных модулях  

Исключение дублирования  в 

общепрофессиональных дисциплинах                 

и профессиональных модулях 

Дополнительные квалификации (не 

менее двух дополнительных рабочих 

профессий по заказу работодателя)

Изменение подходов к оценке качества 

подготовки кадров

Дуальное обучение

Разработка цифрового контента

НОВЫЕ ФОРМЫ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Региональная программа 

популяризации

Проект «Амбассадоры

Профессионалитета»
Карьерные карты выпускника программ Профессионалитета

ЗАДАЧА. Продолжить обучение управленческих и педагогических команд с целью внедрения новых

управленческих, образовательных, воспитательных технологий в ПОО



НОВЫЙ ОБРАЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА 

МОДЕЛЬ
образовательных 

учреждений                                 

ФП «Профессионалитет» 

Отраслевой подход к 

управлению 

Практикоориентированная

подготовка

Новый подход к 

инфраструктуре

Автономность развития

Популяризация 

профобразования

Новый подход к оценке 

эффективности



Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, прошедших 

процедуру аттестации в виде демонстрационного экзамена по всем укрупненным группам 

профессий и специальностей профильного уровня – 20% (факт – 44,1%)

55

86

0 20 40 60 80 100

2022

2023

2022 2023
Экспертов

работодателей
377 420

2022 2023
Партнёров -

работодателей
190 210

Компетенции/ 

профессии

Образовательные

организации

Центры

проведения ДЭ

Участники

от контингента 
обучающихся

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

63

131

0 20 40 60 80 100 120 140

2022

2023

27

26

25,5 26 26,5 27 27,5

2022

2023

2008

3166

0 1000 2000 3000 4000

2022

2023

2022 2023

17,6% 20,1%

Выпускники, прошедшие аттестацию в форме ДЭ

ЗАДАЧА. Обеспечить привлечение независимых экспертов от организаций-работодателей для 

оценки демонстрационного экзамена



ЗАДАЧА. Организовать работу по закрытию кадровой потребности предприятий ОПК;

Развивать наставничество на рабочем месте для закрепления выпускников в профессиональной 

деятельности

77,0%

0,3%

1,5 %

10,6%

1,8%

2,1% 6,6%

Трудоустройство

ИП

Самозанятость

Продолжили обучение

Продолжают службу в 
армии по призыву

Находятся в отпуске по 
уходу за ребенком

Нетрудоустроены

НАСТАВНИЧЕСТВО

По 2 формам

«педагог-студент»

и «студент-студент»

По форме

«работодатель-студент»

плановый показатель

50 %

Охвачено

8 430
обучающихся

Охвачено

6 418
обучающихся

14 848 (65,5%)

обучающихся

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

И НАСТАВНИЧЕСТВО

Доля выпускников образовательных
организаций, реализующих программы
среднего профессионального образования,
занятых по виду деятельности и
полученным компетенциям

ПЛАН 62,5%

5 337 чел. всего



ЧЕМПИОНАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству

«Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий

участников компетенций площадок экспертов партнеров

трудоустройство/стажировка

Участников чемпионата 47

Чемпионат как площадка для демонстрации уровня мастерства 

конкурсантов и обмена опытом с целью внедрения передовых 

образовательных технологий в массовую подготовку кадров

Состязания по компетенциям, перечень которых формируется на 

основании наиболее динамично развивающихся и направлений, 

востребованных в условиях высокотехнологичного производства, 

цифровой экономики и импортозамещения

ЧЕМПИОНАТ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ

МАСТЕРСТВУ«ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ЧЕМПИОНАТ

ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

ЗАДАЧА. Обеспечить стажировки и трудоустройство 112 победителей и призеров региональных 

этапов чемпионатов профессионального мастерства

25-29 ноября 2023 года, Санкт-Петербург 18-21 сентября 2023 года, г. Великий Новгород

чел.



ЧЕМПИОНАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями «Абилимпикс»

участников компетенции площадок экспертов партнера

ЗАДАЧИ: Создать условия для успешного образования обучающихся из числа инвалидов и лиц с

ОВЗ. Организовать вовлечение обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в чемпионатное

движение. Организовать трудоустройство участников чемпионата «Абилимпикс»

трудоустройство

участников чемпионата

в 2022 году
47%

Чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ

«АБИЛИМПИКС»

20-23 октября 2023 года, Москва

Чемпионат «Абилимпикс» проводится с 2016 года в 

Томской области

За все время в нем приняли участие 1020 чел., 

из них 689 студентов СПО (2023 год всего 267 

чел., из них 165 студентов).

598 чел.
219 чел. с ОВЗ

379 чел. с ОВЗ



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МИНИМУМ

В Томске - 65 школ

В Томском районе - 37 школы

АЛЕКСАНДРОВСКОЕ

СТРЕЖЕВОЙ

КАРГАСОК

ПАРАБЕЛЬ

КОЛПАШЕВО

БЕЛЫЙ ЯР

ПЕРВОМАЙСКОЕ

АСИНО
ПОДГОРНОЕ

БАКЧАР

МОЛЧАНОВО

КРИВОШЕИНО

МЕЛЬНИКОВО

КОЖЕВНИКОВО

ЗЫРЯНСКОЕ

ТЕГУЛЬДЕ

Т

ТОМСК

СЕВЕРСК

8

15

6

8

6

102

КЕДРОВЫЙ

2

16

12

8

7

12

18

8

8

6
10

15

14

общеобразовательных

организаций

обучающихся 6-11-х классов 

примут участие в мероприятиях 

Профминимума (70%)

тыс.

базовый 

уровень

43
основной 

уровень

31
продвинутый

уровень

8

25 ПАРТНЁРОВ на 01.09.2023

ЗАДАЧА. Систематизировать работу по проведению профессиональной ориентации в

общеобразовательных организациях



ЗАДАЧА. Охватить более 10 тысяч обучающихся в рамках проекта «Билет в будущее».

Вовлечь в проект партнеров реального сектора экономики Томской области

В Томске - 60 школ

В Томском районе - 23 школы

БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

муниципальных образований

принимают участие в проекте
20

общеобразовательных 

организаций участвуют в проекте
216

педагогов-навигаторов350

Региональный центр развития профессиональных 

компетенций  – региональный оператор проекта по 

профессиональной ориентации «Билет в будущее»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: формирование осознанности и 

готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся 6-11 классов



50

СТРЕЖЕВСКОЙ ФИЛИАЛ КОЛЛЕДЖА

ВСЕ ТОМСКИЕ ПОО

КОЛПАШЕВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

ФИЛИАЛ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА

СЕВЕРСКИЙ КОЛЛЕДЖ

АСИНОВСКИЙ ТЕХНИКУМ

ЗАКАЗЧИК

Оператор проекта 
ЦОПП Томской области 

ШКОЛЫ

Запуск проекта 
«ПЕРВАЯ 

ПРОФЕССИЯ»
с 01.02.2024 

(пилот) 50 чел. 

с 01.09.2024
450 чел. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Водитель автомобиля 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ

Швея

Портной

Монтажник РЭА

Повар

Сварщик

Токарь

ПЕРВАЯ РАБОЧАЯ ПРОФЕССИЯ

50

50

50

30

КРУПНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

ЗАДАЧА. Организовать освоение рабочей профессии школьниками для устранения кадрового 

дефицита региона



ЦИФРОВИЗАЦИЯ СПО

#ТОМСКАЯОБЛАСТЬ      #СПО     #ГОДПЕДАГОГАНАСТАВНИКА     #ГПН2023 



ГИС «ОБРАЗОВАНИЕ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

Государственная информационная система «Образование Томской области» внедрена с целью:

обеспечения автоматизации организации образовательного процесса по программам среднего 

профессионального образования, реализующимися в профессиональных образовательных организациях

АИС «Сетевой город. Образование»

для организации и сопровождения 

учебного процесса.

Пользователи: сотрудники ПОО, студенты

АИС «Е-услуги. Образование»

для цифровизации работы приемных 

комиссий, работы с заявлениями 

абитуриентов, поступивших через «Госуслуги»

ГИС «Образование

Томской области»

Дошкольное 

образование

Основное общее              

и среднее общее 

образование

Среднее 

профессиональное 

образование

ДО, ПО, ДПО

Отсутствие преемственности 

различных уровней образования

Отсутствие возможности 

формирования рекомендаций                

на основе автоматизированного 

анализа цифрового портфолио 

обучающихся

Отсутствие формирования 

образовательной траектории 

обучающихся

ГИС «Образование Томской области» включает 2 модуля:

Услугой по подаче заявлений на поступление 

воспользовались 10 тысяч человек.

Сервисом «Навигатор профессий» воспользовались                

19 тысяч человек при выборе профессии

ЗАДАЧА. Внедрение системы управления и введение новых информационных технологий в

образовательный и управленческий процессы



ЛАБОРАТОРИИ ЦОС И КОД БУДУЩЕГО

ФП «Развитие кадрового потенциала ИТ- отрасли» 

НП «Цифровая экономика Российской Федерации» 

Бесплатно для школьников и студентов 

колледжей (финансируется государством)

длительность дополнительной 

общеобразовательной программы

4 модуля по 36 ак. часов

приступят к обучению в 2023 году. Доступно 

для школьников 8 – 11 классов и студентов 

колледжей всех регионов РФ

Предоставление талантливым школьникам и студентам 

колледжей возможности прохождения дополнительного курса 

обучения современным языкам программирования
РЕЗУЛЬТАТ

100%
скидка

не менее

144
ак. часов

не менее

140 000
Школьников и

студентов СПО

Обучение проходит в онлайн и офлайн 

форматах на площадках регионов РФ

С 26 июля выбрать формат обучения и курс 

подготовки на портале Госуслуг

2
формата

обучения

создано Цифровых лабораторий

в 23 ПОО и 6 филиалах ПОО

РП «Кадры для 

цифровой экономики»: 

освоили обновленный курс                       

«Ключевые компетенции цифровой 

экономики» для выпускников ПОО 

3262

РП «Цифровая 

образовательная среда»: 

с 2019 по 2023

66

ЗАДАЧА. Наращивание цифровых компетенций у обучающихся профессиональных 

образовательных организаций



#ТОМСКАЯОБЛАСТЬ      #СПО     #ГОДПЕДАГОГАНАСТАВНИКА     #ГПН2023 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

СПО. ГОД ПЕДАГОГА И 

НАСТАВНИКА



ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ФП «Молодые профессионалы» 

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ:

педагога начали обучение 

(из региональной квоты)44
ФП «Цифровая образовательная среда»: 

специалистов из ТЛТ и филиалов: СФ 

ТПГК, БФ АТпромИС, ЗФ АТпромИС

прошли повышение квалификации 

19

ФП «Современная школа»:  

в 2023 году 16 ПОО включены в проект по внедрению методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности.

федеральные пилотные площадки (ТАК, ТомИнТех, ТЭПК) в 2022 году стали 

победителями федерального конкурса «Лучшие образовательные модели 

реализации общеобразовательной подготовки».

ЗАДАЧИ. При направлении педагогических работников на обучение по программам повышения

квалификации учитывать наиболее востребованные профессии и специальности в регионе.

Продолжить внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом

профессиональной направленности.

Организовать повышение квалификации педагогических работников по компетенциям, необходимым для

работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ

192 Преподавателей 

прошли обучение по: 

 оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья

 основам тифлокомментирования

 здоровьесберегающим технологиям



НОВЫЙ ПОДХОД К АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

новый порядок аттестации педагогических работников до 31 августа 2029 годас 1 сентября 2023

Порядок проведения аттестации:

1 Обязательная в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности (1 раз в 5 лет).

2 По желанию для установления 

квалификационной категории                               

(без ограничения срока действия)

 высшей квалификационной категории

 ходатайства работодателя в аттестационную комиссию.

Заявления на аттестацию подаются: 

 Непосредственно в аттестационную комиссию

 На адрес электронной почты аттестационной комиссии

 Почтой России в адрес комиссии

 На портале Госуслуг Первой / высшей

 «Педагог - методист» / 

«Педагог - наставник»

Категории «педагог-методист»  

«педагог наставник» присваиваются при наличии:

ЗАДАЧА. Организация и внедрение новых подходов в аттестации педагогических работников



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ 

НАГРУЗКИ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Загруженность 

учителей 

Низкая  

мотивация 

Большое 

количество 

домашних заданий 

Некогда готовить 

интересные 

уроки 

Риски снижения 

результатов 

Большое 

количество 

контрольных работ 

и мониторингов 

Региональный уровень Федеральный уровень 

Приняты 

поправки в закон 

«Об 

образовании» 

Издан приказ 

Минпросвещения

России

Создана 

федеральная 

«Горячая линия»

Ведется работа по 

формированию 

номенклатуры дел 

школы и педагогов 

всех уровней 

образования 

Назначить 

ответственного 

за исполнением 

закона зам. 

министра 

Внести 

изменения в 

региональные и 

локальные НПА

Создать 

региональную

«Горячую 

линию» 

Провести аудит 

региональных 

мониторингов и 

запросов с целью 

минимизации 

Снижение 

объема 

документации

Снижение 

объема 

мониторингов 

Оптимизация 

и интеграция  

информацион

ных систем 

Снижение 

количества 

запросов 

ОТСЕЧЬ ВСЕ ЛИШНЕЕ ОСТАВИТЬ НУЖНОЕ 



СОЗДАНИЕ НОВЫХ СТРУКТУР В 

ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СООБЩЕСТВЕ

22 сентября 2022 г.
Создан региональный педагогический совет системы профессионального образования

Томской области

Деятельность ассоциации направлена на оказание всесторонней поддержки молодым и начинающим

преподавателям, а также тем, кто совершил длительный перерыв в педагогической карьере или сменил

привычную сферу деятельности.

17 апреля 2023 г. в СПО Томской области была создана Ассоциация молодых педагогов 

Транслирование 

педагогического опыта
Участие в организации 

региональных 

мероприятий

Консультирование по проведению 

региональных конкурсов и чемпионатов 

профмастерства

Обмен технологиями и 

методиками на обучающих 

семинарах и конференциях

ЗАДАЧА. Формирование единых подходов к организации образовательной и воспитательной

деятельности в профессиональных образовательных организациях

Участники регионального совета:

педагогические работники из 28 профессиональных образовательных организаций  



ЗАПУСК ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩИХ 

УПРАВЛЕНЦЕВ (ПЕДАГОГОВ)

ЗАДАЧА. Оказание организационной и методической помощи начинающим управленцам

(руководители, заместители руководителей, руководители структурных подразделений)

Школа начинающих управленцев (педагогов) по программе: «Воспитать победителя: урок 

наставничества». Современные возможности.
с 1 сентября 2023 г.

Не относитесь к наставнику как к богу.

В образовании нет места чудесам.

Учитель лишь укажет вам дорогу,

А вот пройти по ней ты можешь только сам.

(Дмитрий Эйт)

ИМИДЖ УПРАВЛЕНЦА (ПЕДАГОГА):

В РЕАЛЬНОМ МИРЕ И СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

Технология проектирования имиджа современного 

управленца (педагога) педагога:

1. Создание «Я-концепции» (Кто Я?, каковы мои 

отличительные особенности?).

2. Изучение предпочтений целевой аудитории.

3. Оценка контекста своей деятельности (в каких условиях 

будет функционировать носитель имиджа?).

4. Создание сообщения – информации о личности.

Имидж управленца (педагога) в социальных сетях:

 как социальные сети могут помочь в работе?

 что должно быть на странице?

 чего быть не должно?



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Для педагогических работников 

определены показатели 

эффективности в программе развития 

профессиональных образовательных 

организаций на период 2022-2027 гг.

Наименование 

Проекта
Программа развития ОГБПОУ «…» на период 2023-2027

Миссия ПОО

Цель Программы

Задачи Программы

Сроки и этапы 

реализации 

Программы

Целевые 

индикаторы 

показателей 

развития

2022 2023 2024 2025 2026 2027

по следующим направлениям:

 Образовательная деятельность

 Совершенствование образовательного процесса

 Система воспитания и профилактики

 Цифровизация системы образования

40

СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 



При этом, удельный вес выполнения одного целевого показателя 

не может быть менее 5 и более 50 баллов

Критерии оценки эффективности  

деятельности руководителей

Основная 

деятельность

Финансово-

экономическая 

деятельность

Деятельность по 

работе с кадрами

60

баллов

30

баллов

10

баллов

100 баллов

СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ



СОВЕТНИКИ ДЕПАРТАМЕНТА

27 декабря 2022 г.

Победитель регионального 

конкурса «Методист года»

Екатерина Панина
заведующий информационно-

методического центра 

Асиновского техникума 

промышленной индустрии                       

и сервиса

Победитель регионального 

конкурса «Воспитатель-

профессионал» в номинации

«Педагоги-тьюторы флагманских 

программ воспитания»

Алёна Попелыгина

педагог-тьютор

Колледжа индустрии питания, 

торговли и сферы услуг 

Победитель регионального

этапа Всероссийского

конкурса «Мастер года»

Анна Науменко
заместитель директора

по учебной работе

Томского коммунально-

строительного техникума
Победитель регионального 

этапа Всероссийского 

конкурса «Педагог года»

в номинации «Преподаватель

общеобразовательных

учебных дисциплин»

Юлия  Дирко
преподаватель

Томского аграрного колледжа 

Победитель регионального 

этапа Всероссийского 

конкурса «Педагог года» в 

номинации: «Преподаватель 

учебных дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального циклов» 

Евгения Юрьева
преподаватель

Томского базового

медицинского колледжа 

Призер Всероссийского конкурса 

«Мастер года

В СПО появились советники Департамента профессионального образования Томской области – победители 

региональных конкурсов профессионального мастерства в 2022 г. 

ЗАДАЧА. Оказание организационной и методической помощи системе профессионального

образования



Педагогический 

дебют

Региональный конкурс 

молодых педагогов 

6.02 – 23.03

Мастер 

года

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

профмастерства

1.03 – 30.05

Педагог-психолог

системы СПО

Региональный конкурс 

для педагогов-психологов

6.03 – 26.05

Педагог

года

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

для преподавателей СПО

28.08 – 30.10

Воспитатель –

профессионал

Региональный конкурс 

педагогов

1.11 – 24.11

Региональный конкурс 

для руководителей ПОО

3.04 – 29.08

профессионального
Лидер

образования

Постановление Губернатора Томской области от 15.09.2020 № 65

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

ЗАДАЧА. Повышение престижа и статуса педагогических и руководящих работников системы

профессионального образования и поддержка инновационных разработок и технологий в

образовательной деятельности



ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ключевых региональных мероприятий было 

реализовано с начала 2023 года в СПО Томской области

Состоялись конкурсы профмастерства для преподавателей:

На территории учебного хозяйства Томского лесотехнического 

техникума появилась «Аллея педагогических династий»

Была запущена виртуальная галерея, которая содержит 

информацию о более 400 выдающихся педагогах и наставниках

На томские маршруты вышел трамвай, украшенный фирменной 

символикой Года педагога и наставника, который будет курсировать 

по всем городским маршрутам до 31 декабря.

 «Педагогический дебют»

 «Педагог-психолог»
 «Педагогический дуэт»

 «Воспитатель-профессионал»

 региональный этап всероссийского конкурса «Мастер года». 

https://vk.com/away.php?to=https://copp70.ru/teachers/stories&cc_key=


ФИНАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И 

НАСТАВНИКА В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

«Церемония передачи флага 

Всероссийского конкурса 

«Мастер года» в СФО

23 августа 2 - 8 октября

28 сентября24 августа

22-23 августа

Финал конкурса профессионального 

мастерства «Лидер СПО»

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Наставничество для 

профессионалов будущего»

ФИНАЛ Всероссийского 

конкурса «Мастер года» г. Тула

Неделя СПО в Томской области

1 ноября – 25 декабря 

Фестиваль талантов «Огни СПО» 

КРУПНЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ СПО

август-декабрь



ЦЕРЕМОНИЯ ПЕРЕДАЧИ ФЛАГА МАСТЕР ГОДА

ЦЕРЕМОНИЯ ПЕРЕДАЧИ ФЛАГА

Прибытие путейного

теплохода «Пойма» с 

флагом «Мастер года»

Выставка-

ярмарка

Торжественная 

часть

Поднятие 

флага                      

и флешмоб

ЭКСКУРСИИ

ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА

Пленарное заседание в рамках 

IV Всероссийской конференции              

«Наставничество для профессионалов будущего»

 Томский аграрный колледж

 Томский техникум железнодорожного транспорта

 Томский техникум водного транспорта и судоходства

 Томский государственный педагогический колледж 



ДНИ СПО В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

2 – 8 октября 2023

ЗАДАЧА. Популяризация профессионального образования региона

Президент Российской Федерации                              

В.В. Путин установил 2 октября Днем 

среднего профессионального образования.

Указ от 25 июля 2022 г. № 496

Распоряжение ДПО от 16.06.2023 №361

Распоряжение АТО от 15.06.2023 №176-р

Распоряжения о подготовке и проведении 

Дней среднего профессионального 

образования в Томской области 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ

 Средняя заработная плата выпускников 

 Уровень занятости выпускников 

 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

 Удельный вес трудоустроенных конкурсантов в общей численности – конкурсантов чемпионата «Профессионалы» 

 Доля работодателей, с которыми заключены соглашения по направлению трудоустройства выпускников, от общего числа 

работодателей участвующих в управлении ПОО

ТРУДОУСТРОЙСТВО И КАРЬЕРНОЕ РАЗВИТИЕ:

 Доля образовательных программ, включающих модули (дисциплины) сформированные под запросы работодателей/партнеров, 

в общем количестве реализуемых программ 

 Доля обучающихся по образовательным программам СПО, освоивших программы ДПО и ПО одновременно с основными 

программами, в общем количестве обучающихся 

 Доля программ, реализуемых не менее чем 50% учебного времени на базе предприятий/партнера работодателя, в общем 

количестве программ 

 Реализация дуального обучения 

 Участие в ФП "Профессионалитет" 

 Доля расходов на выплату стипендий назначенных юридическими или физическими лицами, в общих расходах организации 

стипендии на выплату стипендии 

 Наличие обособленных структурных подразделений (филиалов) за рубежом

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ:

I Оценка условий реализации программ СПО



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ:

II Оценка качества подготовки кадров 

 Количество выпускников, обучавшихся по образовательным программам СПО, прошедших ГИА с использованием ДЭ, 

получивших оценку "хорошо" и "отлично", на 100 выпускников, обучающихся по образовательным программам СПО, прошедших 

ГИА в форме ДЭ Средний балл выпускников, обучающихся по программе СПО, прошедших ГИА в форме ДЭ набранный при 

прохождении ГИА с использованием ДЭ (по 100 - бальной шкале) (информационная система ДЭ)

 Средний балл промежуточной аттестации по производственной (преддипломной) практике в профильной организации 

 Удельный вес студентов (включая выпуск отчетного года), принявших участие в региональном чемпионате профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

 Участие студентов (включая выпуск отчетного года), принявших участие в отборочном этапе (итоги года) чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы»

 Удельный вес студентов (включая выпуск отчетного года), получивших медали на региональном чемпионате 

профессионального мастерства «Профессионалы» 

 Удельный вес студентов (включая выпуск отчетного года), получивших медали на отборочном этапе (итоги года) чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы»

 Удельный вес работников ПОО, принявших участие в этапах чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» в 

ролях и статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, эксперт-методист, менеджер компетенции, технический администратор 

площадки в общей численности работников 

 Доля студентов (включая выпуск отчетного года), получивших медали в региональном чемпионате профессионального 

мастерства «Абилимпикс», от общего числа выпускников с инвалидностью и ОВЗ, принявших участие в чемпионате (СПО -

мониторинг)

 Доля студентов (включая выпуск отчетного года), получивших медали в национальном чемпионате профессионального 

мастерства «Абилимпикс», от общего числа студентов с инвалидностью и ОВЗ, принявших участие национальном в чемпионате

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ



ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

1
Изменение содержания образования основных образовательных программ  в профессиональных 

образовательных организациях в соответствии с актуализированными ФГОС СПО и ФГОС СОО..

2 Переход на новые учебники, в том числе использование с 1 сентября 2023 года нового учебника истории.

3
Внедрение новых подходов к ГИА в том числе с использованием ДЭ, расширение практики привлечения 

работодателей в качестве экспертов ДЭ.

4 Внедрение ГИС «Образование в Томской области» в системе профессионального образования.

5
Масштабирование федерального проекта «Профессионалитет» в системе профессионального образования 

региона.

6

Обеспечение работы центров содействия трудоустройству выпускников по содействию занятости выпускников, в 

том числе  адресной работы с выпускниками по их маршрутизации на промышленные предприятия, включая 

предприятия ОПК, трудоустройства выпускников – победителей чемпионатов профессионального мастерства и 

Абилимпикс.

7
Организация повышения квалификации педагогических работников  с учетом кластерной политики в системе 

профессионального образования Томской области и работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью.

8 Актуализация программы воспитания.

9 Поддержка и развитие сообщества советников по воспитанию СПО региона.

10
Выстраивание системы эффективного взаимодействия с органами исполнительной власти, советниками по 

воспитанию, руководителями профессиональных образовательных организаций и РДДМ.



@spo_tomsk

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Департамент 

профессионального 

образования Томской области

@spo_tomsk

Департамент 

профессионального 

образования Томской области

@rcrpk

Региональный центр

развития профессиональных 

компетенций

@copp70

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки


