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Об итогах работы с резервом управленческих 
кадров в 3 кв.2022 г

Начальнику Департамента 
общего образования 
Томской области

Грабцевич И.Б.

Уважаемая Ирина Борисовна!

В соответствии с Распоряжением Департамента общего образования Томской 

области от 14.01.2022 № 37-р «Об утверждении Плана работы по подготовке резерва 

управленческих кадров для муниципальных образовательных организаций системы 

общего и дополнительного образования Томской области на 2022 год», направляем 

отчетную информацию по итогам 3-го квартала текущего года.

Электронная версия отчетной информации направлена Гензе Светлане 
Владимировне, и.о. председателя комитета организационно-кадровой и правовой 
работы urist@ edu.tomsk.gov.ru

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

И.о. Ректора ТОИПКРО Е.В. Панова

Кадышева Елена Геннадьевна 
(3822) 90-20-59 
kadvsheva@ toipkro.tomsk.ru
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Приложение
к письму от № __

Информация
о результатах реализации Плана работы по подготовке резерва управленческих 

кадров для муниципальных образовательных организации системы общего и 
дополнительного образования Томской области

В третьем квартале 2022 года кафедрой управления образованием ТОИПКРО 
проведена следующая работа по подготовке резерва управленческих кадров:

1. В рамках Форума «Август. PRO: матрица педагогических изменений», 24 августа 
2022 года состоялся Круглый стол «Муниципальные практики формирования и 
подготовки резерва управленческих кадров». Участники мероприятия -  
руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием, 
обсудили актуальные проблемы и риски в работе с резервом; обменялись 
накопленным опытом в практике формирования и методов подготовки 
педагогических работников, состоящих в резерве управленческих кадров. В 
мероприятии приняли участие представители 13-ти муниципалитетов, всего 14 
человек
Своими особенностями в работе с кадровым резервом, продиктованными 
спецификой территории и структурой системой образования, поделились:
- Кирсанова Маргарита Александровна, заместитель руководителя Управления 
образования, опеки и попечительства» Администрации Каргасокского района;

Ямангарина Александра Александровна, заместитель руководителя отдела 
образования Администрации Парабельского района.
Анализ итогов работы муниципальных органов управления образованием за 1 
полугодие 2022 года, рекомендации и актуальные задачи для успешной реализации 
планов по работе с резервом в своем выступлении представила Кадышева Елена 
Геннадьевна, старший преподаватель кафедры управления образованием ТОИПКРО
- (пункт 2 Плана работы с резервом, утвержденного Распоряжением Департамента 
общего образования Томской области от 14.01.2022 № 37-р. Далее -  План).

2. На курсах повышения квалификации по управленческим компетенциям 
(программы кафедры управления образованием) прошли подготовку -  5 человека из 
резерва. Завершают (30 сентября 2022 г) реализацию программы профессиональной 
переподготовки «Менеджмент в образовательной организации» 29 человек, 
представителей 10-ти муниципальных образований Томской области, в том числе 5 
из резерва управленческих кадров.

3. Проведены индивидуальные консультации с руководителями и специалистами 
МОУО: г. Кедровый, Первомайского, Кожевниковского, Томского, Верхнекетского 
районов, (пункт 3. Плана).

4. Информация о работе с резервом размещается на сайте ТОИПКРО, кафедра 
управления образованием, раздел «Резерв управленческих кадров».


