
Реализация стратегии развития 
воспитания в МАОУ СОШ №16 на примере 
рабочей программы воспитания и плана 
ВР классных руководителей
Сапожникова  О.А., заместитель 
директора по ВР МАОУ СОШ №16



ОГБУ РЦРТ «Пульсар» (региональный координатор)

× Программа Центра этнокультурного образования  -
направлена на воспитание уважения к культуре, языкам 
традициям и обычаям народов, проживающих в РФ,  
формирование  любви к своей малой Родине, развитие 
культуры межнационального общения.

× Программа Центра гражданского образования «РОСТ»
направлена на воспитание гражданской ответственности 
обучающихся и патриотизма, формирование лидерских 
качеств обучающихся и вовлечение обучающихся в школьное 
самоуправление, в общественную жизнь школы, города. 

× Программа Центра экологического образования направлена 
на развитие у детей и их родителей экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, воспитание чувства 
ответственности за состояние природных ресурсов, умений и 
навыков разумного природопользования. (ОГБОУДО 
«Областной центр дополнительного образования»)

× Программа Центра Медиаобразования направлена на 
создание благоприятной медиаобразовательной среды, 
способствующей повышению уровня медиаграмотности, 
медиакультуры, медиатворчества и медиабезопасности всех 
участников образовательных отношений. 



Воспитательный процесс с учётом современных 
достижений  и на основе отечественных традиций

Гражданское воспитание Модуль «Гражданская 
активность»

Патриотическое воспитание и формирование 
российской идентичности  Модуль «Краеведение»:  
школьный музейный кластер

Духовное и нравственное воспитание на основе 
российских традиционных ценностей

Приобщение детей к культурному наследию МСП 
«Формирование ценностных ориентиров детей и 
молодёжи...

Трудовое воспитание и профессиональное 
самоопределение Модуль «Профориентация»

Физическое воспитание и формирование культуры 
здоровья

Экологическое воспитание



Рабочая программа воспитания (22-23 г.)

И н в а р и а н т н ы е  м о д у л и
Классное руководство

Школьный урок

Внеурочная деятельность

Работа с родителями

Самоуправление

Профориентация 

В а р и а т и в н ы е  м о д у л и

Школьные медиа

Краеведение

Детские общественные 
объединения

Этнокультура

Гражданско-патриотическая 
активность

Организация предметно-
эстетической образовательной 
среды

Ключевые общешкольные дела

Профилактика и безопасность



Модули Рабочей программы воспитания 
МАОУ СОШ №16

Вариативные модули

1. Краеведение

2. Гражданская 
активность

3. Школьные медиа

4. Детские 
общественные 
объединения

5. Этнокультура

6. Дополнительное 
образование

Инвариантные модули
1. Урочная деятельность
2. Внеурочная деятельность
3. Классное руководство
4. Основные школьные дела
5. Внешкольные мероприятия
6. Организация предметно-

пространственной среды
7. Взаимодействие с родителями
8. Самоуправление 
9. Профилактика и безопасность
10. Социальное партнёрство
11. Профориентация 



Модуль “Гражданская активность”
Задача: развивать и поддерживать деятельность функционирующих на базе 
школы детских общественных объединений, Волонтёрского отряда, ЮИД, ЦГО

Экологические и 
просветительские акции

 по сбору макулатуры «Спаси 
дерево», «Крышки», акции 

волонтёрского отряда

Образовательные события
и соц.проекты Центра 

гражданского образования 
«Рост» и экологического центра  

(«Томский росток», 
«Бурундучок»)

Благотворительные ярмарки, 
совместно с 

благотворительным фондом им. 
А.Петровой, с фондом 

«Обыкновенное чудо» («Дети 
цветы жизни»), «Помоги 
четвероногому другу», 

«Подкорми птиц зимой» и т.д.



Модуль ’’Самоуправление’’
Задача: развивать и поддерживать ученическое самоуправление
на уровне как школьных сообществ, так и всей школы.
 





Модуль «Краеведение»: школьный 
музейный кластер

₪ Виртуальная выставка экспонатов на 
сайте школы.

₪ Музей под Открытым небом «Томск 
купеческий. История Заозерья»

₪ Краеведческий музей «История 
Заозерья»

₪ Музей Эвакуированных предприятий

₪ Зал славы труженикам тыла 
Ленинского района г. Томска



Модуль «Краеведение»

Задача: организовывать для школьников экскурсии, 
походы, расширять музейное пространство  и 
реализовывать их воспитательный потенциал
 Встреча с интересными  людьми: ветеранами ВОВ, 

тружениками тыла,  заслуженными педагогами РФ 
 Тематические уроки: ‘’Блокадный хлеб’’, Музейные 

уроки, Урок мужества 
 Конкурсы и акции: , ‘’Открытка и письмо ветерану’’,

«Окна Победы»,’’ВОВ в истории моей семьи’’
 Общешкольные мероприятия :фестиваль 

‘’Сохраняя наследие. Храним, ценим, создаём!’’

+



Краеведение.  Походы и экскурсии



Модуль ’’Профориентация’’

¤ Проф.ориентационные КТД
Деловые игры, квесты, конкурсы-эссе, проф. 
пробы и т.д., расширяющие знания школьников о 
профессиях

¤ Экскурсии на предприятия и 
проф.ориентационные  встречи

В рамках молодёжного чемпионата WORLDSkills , 
проекта «Билет в будущее», просмотр открытых 
онлайн уроков «Проектория», «Россия – мои 
горизонты»

¤ Дни открытых дверей и индивидуальные 
консультации

В СПО и вузах (МБМК, Томский лесотехнический 

техникум, СибГМУ,  ТГПУ, ТГУ, ТГАСУ и т.д). 
Выявление склонностей детей при выборе профессии и 
в рамках курсов по выбору
Школа Вожатых (кор. Береговая)

Задача: организовывать профориентационную работу со школьниками
+



Модуль ’’Школьные медиа’’
2.Обновление воспитательного процесса с учётом современных...

Задача: развивать воспитательный потенциал школьного Центра медиа образования

Школьная телестудия 
’’Волшебный фонарь’’:
 канал школы 16 на Youtube, 

официальная группа школы

Школьное радио
 Информирование школьного 

сообщества

VK, ‘’СМИ школы 16’’



«Сотрудничество»
Работа с родителями

Директорский
 приём

«Отличник года»

Конкурс 
на оформление 

класса

Благотворительная
 ярмарка



Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Общешкольные 
праздники

Церемонии 
награждения

Рейтинг деловой 
активности

Задача: реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых 
дел, поддержание традиций, коллективное планирование, организация, 
проведение и анализ в школьном сообществе. 



Проектные инициативы 
( от педагогов, родителей и детей)

«Осенний 
Бал»

«Книжный 
круговорот»

«Школьная
 клумба»



Воспитательный процесс
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Общие 
ресурсы 

(классная 
шпаргалка)

Рейтинг =

стимулирование

Единый 
шаблон 
плана ВР

Взаимодействие



Рейтинг деловой активности

СПОСОБЫ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ДЕЛОВОЙ 

АКТИВНОСТИ КЛАССОВ 

 2022-2023 уч.год 

Мероприятия 

 

Критерии  

Организация мероприятия на параллель 

или общешкольного формата  

5 баллов классу-организатору 

Экологические акции  по сбору макулатуры, 

крышек. 

Баллы зависят от объёма собранного 

материала, но максимальное 

количество баллов – не более 10. 

Подготовка творческого номера на 

школьный концерт (видео) и т.д. 

3 балла за участие, до 5 баллов за 

несколько номеров. 

Выпуск поздравительной газеты, открытки к 

всероссийским праздникам и датам (от 

класса) 

3 балла 

Участие в школьном этапе ВСОШ   

(для 4-11 классов) 

До 5 баллов в зависимости от 

количества участников от класса.  

Участие класса в городской программе 

воспитания и дополнительного образования 

под руководством кл. рук.  

5 баллов 1 раз в полугодие, результат 

не влияет. Главное участие! 

Активность органов классного 

ученического самоуправления и включение 

работу Ученического Совета школы. 

 (для 6-11 классов) 

Активность на выборах в 

Ученический Совет (кандидаты из 8 -

10 классов) по 1 баллу за каждого 

кандидата, активность класса при 

голосовании (в зависимости от % 

проголосовавших 6-11 класс). 

Дополнительный балл при 

голосовании может заработать 

классный руководитель. 

Участие в школьных конкурсах (смотр 

строя и песни, военно-патриотической песни), 

конкурсах для отдельной параллели, в 

патриотических акциях ко Дню Победы 

3 балла, не зависит от результата. 

Участие в благотворительных ярмарках, 

мероприятиях весенней недели добра. 

3 балла за каждое участие. 

Выполнение общественного поручения 

(оформление школы, организация 

поздравлений, субботники и другая 

социальная активность)  

1-2 балла (в зависимости от 

сложности)  

Показатели активности классов  могут быть дополнены по ситуации. 
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Активность детей = вовлечённость класс.руководителя

Рейтинг деловой активности (1-11)

класс Кл.рук. балл

2 Г Тереничева Е.М. 110

3 В Ветошкина Т.П. 104

1В Гордина Т.П. 103

4 А Хахалкина Н.А. 100

2 Д Урванцева Е.А. 99

7А Якушева Л.А. 98

8 М Сапожникова О.А. 92

10 К Миляр Ж.Н. 91

6 К Каменская С.И. 90

7 Б Моисеева Т.К. 86

1 Л Лучина Ю.С. 78

2 А Никулина В.С. 79

3 А Вершинина Т.М. 77

7 В Макаревич А.А. 77

8 В Ларина А.В. 77

4 Г Провоторова Н.С. 76

5 Г Луц З.Ю. 76

6 А Мелехова Д.Е. 76

7 Д Чалина И.А. 74

6 Л Подпальная О.Ю. 73

5 А Цулина Е.А. 73

1 К Кошелева С.А. 73

6 В Архипова В.В. 72

3 Г Матвеева Е.И. 70

9 Б Пугачёва Л.Н. 70

+



Система оценивания деятельности 
классных руководителей
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‴ ВШК ( планы, протоколы)

‴ Рейтинг детей- рейтинг учителя

‴ Стимулирование  

Оперативность 
доведения 
информации

Общие ресурсы: 
классная шпаргалка

Единая структура 
(план ВР 
классного 
руководителя) 



Шаблон плана воспитательной 
деятельности классного руководителя



Основные этапы 
 самоанализа воспитательной работы 

Цель: выявление основных проблем школьного воспитания для последующего их 
решения.

ПЕДАГОГ

o Анализ плана ВР
o Анализ 

руководители МО
o Отчёт педагога ДО

ЗАМЕСТИТЕЛЬ
ДИРЕКТОРА

o Анализ 
воспитательной 
работы школы

o Результаты соц. 
опросов

ДИРЕКТОР

o Самообследование



МАОУ Заозёрная СОШ №16

«Всероссийский проект «Футбол в школу ם

 Региональный проект «Развитие гражданского ם
образования в ОО Томской области на 2021-2025 
годы»

 Региональный проект  «Формирование ם
благоприятной медиа образовательной среды в 
системе общего образования Томской области»

 МСП « Формирование ценностных ориентиров ם
детей и молодёжи в культурно-исторической 
среде»



Личностное 
развитие 
школьников

проявляющееся в:

›  усвоении ими знаний основных норм, которые 
общество выработало на основе ценностей 
(семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, 
культура, здоровье, человек); 

› развитии их позитивных отношений к этим 
общественным ценностям (т. е. в развитии их 
социально значимых отношений);

› приобретении ими соответствующего этим 
ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и 
отношений на практике

 Позитивная динамика развития личности 
обучающегося



Контакты : тел./факс (3822)402519, 405974 , 
еmail: school16@education70.ru

http://school16.edu.tomsk.ru/vospitatelnaya-
rabota/

эл. почта oliklaiv2009@yandex.ru

Сапожникова Ольга Александровна,

8-923-429-1035

http://school16.edu.tomsk.ru/vospitatelnaya-rabota/
http://school16.edu.tomsk.ru/vospitatelnaya-rabota/
mailto:oliklaiv2009@yandex.ru
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