
ИНСТРУМЕНТЫ ПРОЕКТА
«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»



ОСНОВА СИСТЕМЫ РОССИЙСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
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Без современного качественного доступного образования, причем во всех 
регионах страны, невозможно добиться ничего в сфере развития. Должен 
безусловно соблюдаться базовый принцип системы российского 
образования — это справедливость, то есть доступность качественного 

образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями, 
причем независимо от того, где он живет — в городе или деревне, в Москве 
или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится — в 
государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального 
статуса и доходов родителей.

«

Указ Президента 

Российской Федерации 

№ 809 от 9 ноября 2022 г. 

Основы государственной 
политики по сохранению 
и укреплению 
традиционных 
российских духовно-
нравственных ценностей

ЧЕЛОВЕК

созидание

СЕМЬЯ

традиции

ГОСУДАРСТВО

доверие

ОБЩЕСТВО

согласие

СТРАНА

патриотизм

Выступление Владимира Путина 25.08.2021 г. на заседании президиума Госсовета, 
посвящённом улучшению качества образования



ЗНАНИЕ
знание добывай

ТВОРЧЕСТВО
талант развивай

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
профессию выбирай

ЗДОРОВЬЕ
сохраняй

ВОСПИТАНИЕ
традиции храни и создавай

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Учителями 
славится Россия!

Важней всего 
погода в школе!

«Среда» семь 
дней в неделю!

МАГИСТРАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ 
ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ, ФОРМИРУЮЩИЕ ЕДИНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 
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1 2ПОКАЗАТЕЛЬ
ВОВЛЕЧЁННОСТИ

ПОКАЗАТЕЛЬ 
РАЗВИТИЯ

*среди ОО, прошедших самодиагностику 
на соответствие статусу проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

общеобразовательных 

организаций Российской 

Федерации к концу 2024 г. прошли 

самодиагностику на соответствие 

статусу проекта «Школа 

Минпросвещения России»

(весна, осень 2024)

общеобразовательных организаций 

Российской Федерации* к концу 2024 г. 

разработали программы развития в 

рамках реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»

Не менее

%

2024 ГОД – ЗАДАЧИ 

90
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Не менее

40 %



Инструменты управленческих команд

САМОДИАГНОСТИКА государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций с использованием 
автоматизированного сервиса

РАЗРАБОТКА/АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

21 вариант самодиагностики 
с учетом специфики школ

в помощь управленческим командам создан конструктор программ 
развития:

методические рекомендации по разработке, утверждению 
и согласованию программ развития общеобразовательных 
организаций (июнь 2024)

вебинары для управленческих команд по вопросам 
разработки программ развития (июнь-июль 2024)
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«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

Доработаны критерии и показатели 
самодиагностики с учетом опыта 
регионов (21 вариант)

ТЕМА 2024 ГОДА: программы развития. 
Доработка совместно с ФИЦТО
цифрового конструктора программ 
развития, подготовка методических 
рекомендаций для регионов

школ прошли самодиагностику 
летом 2024 года35
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ВОВЛЕЧЕНО!

СИСТЕМООБРАЗУЮЩИЙ МЕХАНИЗМ СОХРАНЕНИЯ 
И УКРЕПЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СУВЕРЕНИТЕТА СТРАНЫ

2024
70%

школ достигли «среднего» 
и «высокого» уровня

сократилась доля школ, 
имеющих уровень «ниже 
базового»на 17%
увеличилась доля школ, 
имеющих «высокий» 
уровень на 8%

тыс.



ТЕМА 2024 ГОДА:
РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ 
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ЗАКОН

К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся:
…
разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 
организации, за исключением образовательных организаций высшего образования

Пункт 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО РАЗРАБОТКЕ, УТВЕРЖДЕНИЮ И СОГЛАСОВАНИЮ ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Методические рекомендации разработаны 
с учетом обсуждения с региональными 
ответственными за реализацию проекта

Методические рекомендации адресованы:
• общеобразовательным организациям
• органам местного самоуправления
• исполнительным органам  

Применение Методических рекомендаций осуществляется, 
исходя из региональной, местной, локальной (школьной), иной 
специфики, и НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ТРЕБОВАНИЕМ

При необходимости:
учитывать региональную 
программу развития

ВАЖНО!
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НАСТОЛЬНАЯ КНИГА ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

https://edsoo.ru/god-pedagoga-i-nastavnika/

Убеждён, что собранные под одной обложкой материалы 

облегчат вашу работу и позволят принять управленческие 

решения, направленные на обеспечение качественного 

образования и равных возможностей для каждого 

школьника, а также позволят поддержать 
профессиональную и творческую самореализацию 

педагогов.

«

»

Информационные инструменты проекта
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Разъяснения к документам

Ссылки на нормативные правовые 
акты

Ответы на часто задаваемые вопросы

Советы управленческим командам

Исторические справки

«Настольную книгу директора школы» можно читать 
с любого параграфа, работая с теми документами,
которые важны для руководителя в данный момент
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КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА
Региональные ответственные за реализацию проекта 
в каждом субъекте Российской Федерации

КАНАЛ ПРОЕКТА

Информационные инструменты проекта

https://smp.edu.ru/
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Список региональных ответственных 
размещен на сайте проекта



1 2 3Не знаю, 
знаю плохо

Немного знаю, 
хочу знать больше

Хорошо знаю 
и могу применять

Микрокурс «Школа Минпросвещения России»
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ОЧНЫЕ СОВЕЩАНИЯ 
с региональными ответственными
за реализацию проекта  

2
РАЗА В ГОД

АЛЬМАНАХ
«Школа Минпросвещения России: вчера, 
сегодня, завтра»

РЕГУЛЯРНЫЕ СЕМИНАРЫ:
«Строим «Школу Минпросвещения 
России»; «Управленческая среда»

ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Школа Минпросвещения России» 
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ОЛИМПИАДА
«Управленческие 
команды «Школы 
Минпросвещения 
России»: 
управленческое 
пятиборье»8 500

команд в 2023 годуб
о

л
е
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Разбор заданий 
2023 года от 
команд-
победителей!

НАСТАВНИЧЕСКАЯ ЛИГА

1000
школ в 2024 году

СОПРОВОЖДЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД В 2024 ГОДУ
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КЛУБ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТВЕТСТВЕННЫХ



СОПРОВОЖДЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД В 2024 ГОДУ
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«НАСТАВНИЧЕСКАЯ ЛИГА»

ОБОБЩЕНИЕ И ТРАНСЛЯЦИЯ наиболее эффективных 
управленческих практик

РАЗВИТИЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ СВЯЗЕЙ 
(в т.ч. за счет организации стажировочных площадок)

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА в сфере общего 
образования

ПОВЫШЕНИЕ ВОВЛЕЧЕННОСТИ школьных (управленческих) 
команд в реализацию проекта

12 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ



СЕНТЯБРЬ
Установочный тренинг для 

участников

СЕНТЯБРЬ
1) Выполнение домашней 

работы по итогам тренинга
2) Региональная встреча 

участников 
«наставнической лиги», 
разбор домашнего задания

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ
Апробация региональной 

модели

СОПРОВОЖДЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД В 2024 ГОДУ

«НАСТАВНИЧЕСКАЯ ЛИГА»

(определение региональной модели взаимодействия; 
плана работы; форм)



ВИДЕОРОЛИКИ

1. ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ
2. ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
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