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• 1104 обучающихся

• 67 педагогических работников

• 7 предметных кафедр

• 11 параллелей

• 40 классов

• 36 программ дополнительного образования

• 855 учащихся  включены в программы 

дополнительного образования 

• 1641 услуга оказывается в дополнительном 

образовании

Образовательная школа № 102 была 

открыта в 1988 году. Ее главным отличием 

от других школ в тот период времени стало 

углубленное изучение отдельных 

предметов. В 2003 году школа №102 была 

переименована в МОУ СОШ № 102 с 

углубленным изучением предметов 

эстетического цикла. В 2004 году школа 

получила статус гимназии. С 2016 года 

носит название муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

"Гимназия №10". С 2023 года присвоено 

имя В.П. Астафьева 



Результаты самодиагностики МАОУ Гимназия № 10 
имени В.П.Астафьева г.Красноярск
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Самодиагностика образовательной организации
23 ноября 2023 – 170 баллов
11 июня 2024
Ваш балл: 174
Ваш уровень: Высокий 



Формирование успешной,
конкурентноспособной гармонично
развитой личности, её мировоззрения, 
способности к самообразованию и адаптации
в постоянно меняющихся условий
(программа развития УНИQУМ 2020-24гг)

Программа развития 2024-2029
Повышение качества образования через 
формирование функциональной грамотности 
с применением технологий проектного обучения

Проектный подход
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Проект
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На что направлен?

Какие результаты 
ожидаем?

Какие ресурсы и 
возможности даёт?

Как замерить 
эффективность?



1 Процессы

Командообразование

Мотивация всех участников

Новые виды коммуникаций

Выявление управленческих и 
педагогических дефицитов

Социальная значимость 
результатов

Комплексность достижений 
наилучших результатов
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Управленческая практика
знание

• Систематизация знаний, через комплексные уроки;

• Повышение ответственности у обучающихся за результаты своего обучения;

• Развитие у обучающихся самостоятельности мышления и способности

к самообразованию и саморазвитию;

• Обеспечение индивидуального подхода к каждому ученику;

• Уменьшение числа «необучаемых» учеников;

• Создание мест проб – «Уроки МЕЧТЫ»;

• Снижение стресса при сдаче экзаменов;

• Повышение качества образования ( 4 – 100 балльников, 27 медалистов)
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Управленческая практика
воспитание
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Управленческая практика  
Здоровье

«Волонтеры здорового питания»

Сотрудничество с Молодежным Центром «Вектор»

Наличие спортивных секций по: футболу, волейболу,

баскетболу и «подвижные игры», в которых занимаются 380 чел
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«Я       Движение»



Управленческая практика 
Творчество

34 программы дополнительного образования

Наличие кафедры эстетического воспитания

В начальной школе занятия проходят на 

платной основе, при переходе в среднюю 

школу открывается конкурсный набор на 

программы бесплатного обучения
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Управленческая практика 
Профориентация
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Управленческая практика 
Учитель

Решение вопроса КАДРОВОГО дефицита – смена фокуса

Стимулирование педагогических кадров

Система поддержки при аттестации

Реализация программы Наставничества

Ежегодное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства

Включение педагогов в творческую и проектную деятельность

Создание условий для реализации своих хобби

Проект «Родительское учительство»
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Управленческая практика
Образовательная среда

Создание трёхмерного 
образовательного пространства
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Управленческая практика
Школьный климат

Документальный спектакль – мюзикл
доноры – участники 

образовательных отношений, медиация
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