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800
км

25%- стаж свыше 30лет, 40%- стаж  20-30 лет
35% -стаж ниже 10 лет, 50% -выпускники 
нашей школы

Дети с ОВЗ, из них 18 с УО,
22 ребенка- инвалида

Год основания школы

Удаленность от основных 
культурных центров
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Миссия : способствовать созданию равных 
условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования 
независимо от места проживания, социального 
статуса и доходов родителей (законных 
представителей) на основе единого 
образовательного пространства Российской 
Федерации, укрепления образовательного 
суверенитета страны, сохранения традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, 
использования достижений отечественной науки 
и технологий. 

Образование для 
всех и каждого?

Учет 
индивидуальных 
особенностей?

Персонализация?

Эффективные 
инструменты и 

практики?



➢ 2021 г. Проект ««Quality School (QS)» »
➢ 2022г. Проект «Школа 500+»
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Среднесрочная программа развития 

муниципального автономного

общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа 

№1 с. Александровское» 
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Модель методической работы в школе

Инновац
ионность

Системн
ость

Взаимо
обучение

Сотрудни
чество

Персонализированная 
модель обучения

Стажировочные
площадки

Современные педагогические 
инструменты

ПМО
ПОС
ИОМ

Наставничество
Традиционное
Реверсивное
Ситуационное

Материальное и 
нематериальное 
стимулирование



Апробационная
площадка 
персонализированно
й модели 
образования

2021 -2022 2022 -2023 2023-2024

Стажировочная площадка 
Федерального центра научно-
методического сопровождения 
педагогических работников 
ТГПУ «Инструменты и практики 
персонализированного 
образования в работе с 
разными категориями 
обучающихся»

Стажировочная площадка 
Федерального центра 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических 
работников ТГПУ 
«Формирование 
читательской 
деятельности у 
обучающихся с 
интеллектуальными 
нарушениями»

Грантовый проект
1 700 000

Центр развития 
личностного потенциала
БФ «Вклад в будущее»
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2024-2025

Управленческий проект 
«Формирование 
творческо-карьерной 
среды через 
персонализацию 
образования всех 
участников 
образовательных 
отношений»



7 Предметных 
методических 
объединений

ПМО ПОС ИОМ

Профессиональные обучающие сообщества Индивидуальный 
образовательный маршрут

9

оказание помощи
учителям в 

совершенствовании 
педагогического 
мастерства.

2023-2024г
1.Цифровая образовательная среда, 
2.Цифровая среда как инструмент повышения уровня профессиональных компетенций 
в области сопровождения лиц с интеллектуальными нарушениями
3. Реализация инструментов Программы по развитию личностного потенциала (РЛП) в 
воспитательной работе школы
4. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся
5. Использование инструментов Программы по развитию личностного потенциала (РЛП) 
в разработке и реализации ИОМ

2024-2025
1. Использование возможностей и ресурсов ЦП «Моя школа» в работе учителя
2. Внедрение приемов и практик. обеспечивающих формирование и развитие 

функциональной грамотности обучающихся
3. Использование инструментов программы по развитию личностного потенциала в 

работе учителя, классного 
4. Организация ранней профессиональной ориентации обучающихся с использованием 

возможностей и ресурсов проектов  «Билет в будущее», «Россия-мои горизонты»

2022г – 6 ИОМ

2023г – 13 ИОМ

2024 г. – 18 ИОМ



Система 
наставничества
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Нормативные документы
Банк наставников 
Формы наставничества
➢ традиционное 
➢ Реверсивное 
➢ Ситуационное 
➢ Виртуальное 

Педагогический нетворкинг



Система материального и нематериального 
стимулирования и мотивирования
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➢ Стажировки
➢ Участие в конкурсах
➢ Выдвижение на соискание 

грамот, благодарностей 
разного уровня 



➢ активизация инновационной педагогической деятельности учителей;
➢ повышение уровня профессиональных знаний учителей, развитие методического мастерства;
➢ непрерывное повышение квалификации через обучение по ДОП;
➢ рост мотивации профессиональной деятельности, ее совершенствования;
➢ удовлетворение учителей достигнутыми результатами педагогической деятельности;
➢ углубление неформальных контактов с учащимися и коллегами;
➢ формирование дееспособных творческих групп единомышленников, активно и инициативно 

участвующих в совершенствовании образовательного процесса;
➢ сплочение педагогического коллектива;
➢ результативное участие в педагогов в профессиональных конкурсах.

58

58,5

59

59,5

60

60,5

61

61,5

2022 2023 2024

Аттестация педагогических работнков (%)



Модель интеграции общего и дополнительного образования
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2022-2023
16 курсов

34%

2023-2024
18 курсов

38,9% 

Создание 
дополнительных 

мест в рамках 
проекта

«Успех каждого 
ребенка»

2024-2025
20 курсов

65%
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Профориентация и профильное обучение
Основные направления работы школы при организации предпрофильной

подготовки:

➢ «Точка роста»
➢ Встречи с представителями разных профессий, экскурсий на предприятия

района
➢ проектно-исследовательская деятельность профориентационной

направленности
➢ «ПроеКТОрия», «Шоу профессий», Урок Цифры
➢ профильные смены
➢ «Билет в будущее», «Россия-мои горизонты»
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Профильное обучение

 

Особенности реализации профильного обучения в МАОУ СОШ №1 

с. Александровское 

2022-2024гг 

Профиль 

2022-2023 

Профиль 2023-2024 ➢ Профиль 2024-2025 

Универсальный Гуманитарный 

психолого-педагогической 

направленности 

 

юридической направленности 

Гуманитарный 

психолого-педагогической 

направленности 

 

юридической направленности 

Технологический 

физико-математической 

направленности 

Технологический 

Физико-математической 

направленности 

 

 

Инженерный класс (ТУСУР) 

 

Технологический 

Физико-математической 

направленности 

 

Инженерный класс (ТУСУР) 

 

естественно-научный 

биолого-химической 

направленности 

 

СИБГМУ 

Естественно-научный 

биолого-химической 

направленности 
 

 

СИБГМУ 

Естественно-научный 

биолого-химической 

направленности 
 

СИБГМУ 

Гуманитарный 

психолого-педагогической 

направленности 

 

 

ТГПУ 

Гуманитарный 

психолого-педагогической 

направленности (ТГПУ) 

 

юридической направленности 

Социально-гуманитарный 
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Единая модель профориентации в 
Томской области



➢ рост результативной конкурсной активности 
обучающихся;

➢ результативное участие  детей в проектной деятельности; 
➢ успешное поступление выпускников в ВУЗы и Сузы 

согласно выбранному профилю;
➢ ранее выявление профессиональных предпочтений 

обучающихся.
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«Жить-значит постоянно над чем-то 
работать. Только так вы растете и 
развиваетесь. Вы пытаетесь что-то 
усовершенствовать или разрешить 
проблему. Если проблем нет , то нет 
и возможностей»
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Евгения Александровна Цолко
Директор МАОУ СОШ №1 с. Александровское

https://sh1-aleksandrovskoe-r69.gosweb.gosuslugi.ru/ https://vk.com/alex_school1


