
Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Томский областной институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования»
(ТОИПКРО)

П Р И К А З

г. Томск
№ <£3-0 с~

О внесении изменений в порядок процедуры рассмотрения кандидатов из числа 
участников кадрового резерва для представления их в орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования в муниципальных образованиях 
Томской области, с целью замещения вакантных должностей руководителей 

общеобразовательных организаций Томской области

В целях оптимизации проведения собеседования в рамках процедуры 
рассмотрения кандидатов из числа участников кадрового резерва для представления их 
в орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования в 
муниципальных образованиях Томской области, с целью замещения вакантных 
должностей руководителей общеобразовательных организаций Томской области и 
более качественного мониторинга состава регионального кадрового резерва

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу ТОИПКРО от 17.09.2024 №136-ос «Об 
утверждении порядка процедуры рассмотрения кандидатов из числа участников 
кадрового резерва для представления их в орган местного самоуправления, 
осуществляющий управление в сфере образования в муниципальных образованиях 
Томской области, с целью замещения вакантных должностей руководителей 
общеобразовательных организаций Томской области» следующие изменения:

1.1. подпункт 13 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«13. Собеседование по времени длится не более 20 минут и организационно 

включает в себя 3 этапа:
1) Письменное представление на резервиста-кандидата от секретаря 

Комиссии, приложение №3 к настоящему Порядку.
2) Мотивационное представление резервиста-кандидата по форме, 

представленной в приложении №4, и защита концепции развития общеобразовательной 
организации (далее - 0 0 ) в форме доклада, представленного в презентации (не более 10 
минут). Требования к презентации представлены в приложении №5 к настоящему 
Порядку.

3) Ответы резервиста-кандидата на вопросы членов Комиссии (не более 10 
минут).»

1.2. подпункт 19 пункта 3 изложить в новой редакции:
«19. Данное представление является одним из оснований для утверждения 

резервиста-кандидата на должность руководителя общеобразовательной организации 
или отказа ему в этом. В случае назначения резервиста-кандидата на должность



руководителя 0 0  муниципалитет предоставляет оператору копию приказа о его 
назначении.»

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за £обой.

Первый проректор

I/к

Ю.А. Чащина

Лазарева С.В. 
svl@toipkro.ru

mailto:svl@toipkro.ru

