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Модель формирования кадрового резерва 
и сопровождения его участников

Текущий кадровый резерв от МОУО
Рекомендован 

МОУО/ОО
Победа/призерство в конкурсе(ах) профмастерства Самозаявитель

ФИЛЬТР №1 наличие высшего образования + прохождение оценочных процедур

Зачисление в кадровый резерв региона на 3 года

«ДА» (результаты диагностики 70% … 100%) «НЕТ» (результаты диагностики 0% …69%)

Обучение на ДПП ПП «Менеджмент» / «Управление ОО» 

Цикл очных мероприятий

Выездные сессии в МО при участии МОУО

Управленческие стажировки

«Управленческий субботник» (управленческие поединки)

Информационный канал в ИКОП «Сферум»

Объявление о наличии вакантных должностей руководителей ОО в ТО

ФИЛЬТР №2 1. Наличие ПП/высшее образование по направлению «Менеджмент»/ «Управление ОО»
2. Посещение не менее 3 мероприятий для кадрового резерва

СОБЕСЕДОВАНИЕ
представление концепции развития ОО
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Согласование ДО ТО

Участие в конкурсе на замещение 
вакантной должности в МО

«нет»

- Диагностическая карта
- ИОМ на 1 год (по дефицитам)
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Процедура формирования кадрового резерва

1

• Заявление

• Представление ДО ТО / МОУО

• Анкета кандидата

• Копии документов

• Согласие на обработку ПД

ПОДАЧА КОМПЛЕКТА 

ДОКУМЕНТОВ 

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ

2

Ответ по e-mail

о приеме / отказе 

в приеме документов

ПРОВЕРКА КОМПЛЕКТА 

ДОКУМЕНТОВ 

НА СООТВЕТСТВИЕ 

ТРЕБОВАНИЯМ 

ПОЛОЖЕНИЯ

3

• Знание гос.политики

• Знание психологии управления

• Умение решать 

управленческие задачи

(1 попытка для прохождения 

диагностики)

ПРОХОЖДЕНИЕ 

КАНДИДАТОМ 

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР

5

Информация 

направляется по e-mail 

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

КАНДИДАТОВ В КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ О РЕШЕНИИ 

КОМИССИИ

4

Протокол заседания 

комиссии по вопросам 

формирования кадрового 

резерва

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ 

О ВКЛЮЧЕНИИ ИЛИ ОБ ОТКАЗЕ 

ВО ВКЛЮЧЕНИИ КАНДИДАТА 

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

6
ПУБЛИКАЦИЯ 

НА САЙТЕ ТОИПКРО 

ИНФОРМАЦИИ 

О СОСТАВЕ 

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ
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Представление резервистов на конкурс на замещение 
вакантных должностей руководителей

Получение письма 
от органа местного 

самоуправления 
о высвобождении 

вакансии

Информирование 
резервистов 
о вакансии

ОБЯЗАТЕЛЬНО:
❑ Обучение на ДПП ПП 

«Менеджмент» / 
«Управление ОО» 
(при отсутствии 
соответствующего 
образования)

ПО ВЫБОРУ (НЕ МЕНЕЕ 3):
❑ Очные мероприятия 

(тренинг-сессии, проектные 
сессии, семинары и пр.)

❑ Выездные сессии в МО при 
участии МОУО

❑ Управленческие стажировки

❑ «Управленческий 
субботник»
(управленческие поединки)

Представление / 
рекомендация

ДО ТО для 
замещения 
вакантной 

должности 

Организация 
процедуры 

собеседования при 
участии ДО ТО и 

представителей МО

Получение заявления 
от резервиста(-ов) 

заявления на участие 
в собеседовании для 

получения представления 
ДО ТО для замещения 
вакантной должности 

Участие в конкурсе 
на замещение 

вакантной 
должности 

руководителя 
муниципальной ОО
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Приглашаем 
пройти опрос


