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Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного
профессионального образования «Томский областной институт
повышения квалификации и переподготовки работников образования»
(ТОИПКРО)

634034, Томская обл., г. Томск, ул. Пирогова, 10

Координатор: Трубина Полина Ивановна, ст. преподаватель ЦУО ТОИПКРО 
телефон:  (3822)90-20-59, tpi@toipkro.ru



повышение профессионального авторитета и
статуса специалистов, обеспечивающих
воспитательный процесс в образовательных
организациях Томской области, выявление и
трансляция профессиональному сообществу новых
форм, практик и инновационного педагогического
опыта воспитания гармонично развитой и
социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей, исторических и
национальных культурных традиций Российской
Федерации

Цель конкурса:



Задачи конкурса

 выявление и поддержка талантливых педагогических и управленческих 

работников образовательных организаций, имеющих опыт разработки и 

успешной реализации воспитательных практик;

 содействие профессиональному развитию, квалификационному росту 

педагогических и управленческих работников, осуществляющих 

организацию воспитательного процесса; 

 выявление и трансляции лучших образцов воспитательной деятельности 

педагогических и управленческих работников, обеспечивающих высокие 

результаты и качество организации воспитательного процесса;

 пополнение банка лучших педагогических практик в области воспитания;

 формирование экспертного сообщества в области методического 

обеспечения воспитательного процесса в образовательных организациях.



Участники конкурса

Кто конкретно?
 учителя,
педагоги дополнительного образования,
 специалисты в области воспитания: советники

директора по воспитанию и взаимодействию с
общественными объединениями, педагоги-
организаторы, старшие вожатые, социальные педагоги,
тьюторы, воспитатели (за исключением старших
воспитателей и воспитателей групп дошкольного
возраста),

методисты и старшие методисты по воспитательной
работе,

заместители директора по учебно-воспитательной и
воспитательной работе,

преподаватели, тренеры-преподаватели.

педагогические работники и управленческие кадры общеобразовательных
организаций и организаций дополнительного образования.



Условия участия

Участник конкурса должен иметь стаж педагогической деятельности не
менее двух лет в образовательной организации (не обязательно в данной в
образовательной организации).

Основным местом работы должна быть образовательная организация,
расположенная на территории Томской области.

Участники регионального этапа конкурса обязаны предоставить
полный пакет конкурсной документации в установленные сроки на
указанные адреса.

• Победители и участники Конкурса имеют право на повторное участие не
ранее чем через два года. Исчисление двухлетнего срока начинается с 1 
января календарного года, следующего за годом участия (2021 год уже могут
участвовать в этом году)

• В очном этапе регионального конкурса принимают участие 15 
конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по общему
рейтингу по итогам заочного этапа. 



Сроки проведения конкурса

04 марта – 04 апреля 2024 года– прием конкурсных документов
и материалов.

05 апреля – 19 апреля 2024 года – техническая экспертиза
конкурсных материалов и документов на соответствие
требованиям Конкурса, определение списка участников,
экспертная оценка представленных материалов (заочный этап)

02 сентября – 27 сентября 2024 года – очный этап Конкурса.

1 победитель

14 участников

Участники

заочного этапа

Подача 

документов



Документы от 

участника

Заявка

Заверяется 

руководителем 

образовательной 

организации 

(в формате *.pdf) 

(приложение № 1) 

Выдвижение  кандидатов 

на участие в Конкурсе (с 

их согласия) 

коллегиальным органом 

управления 

образовательной 

организации (п. 7.1.1 

Положения)

Выписка из протокола

 Информационная 

карта в формате *.doc

(приложение № 3)

 Заверенная  копия 

приказа о назначении 

на должность в 

формате *.pdf

 Копия согласия на 

ОПД в формате *.pdf

(прил. № 4) 

 4 фото в формате *.jpg

Представление 

(7.1.3, 7.1.4)

кандидатура от 

муниципальной 

образовательной 

организации 

рассматривается 

муниципальным 

государственно-

общественным советом 

(МГОС/ГОС) по развитию 

общего образования 

(приложение № 2) (ГОС 

- savkovich83@mail.ru –

Анастасия 

Александровна)

mailto:savkovich83@mail.ru


Перечень документов для Оператора конкурса (ТОИПКРО)
(п. 7.1.4 Положения)

Документа конкурсанта (в электронном виде на электронный адрес tpi@toipkro.ru
(п. 7.1.6 Положения) в цветном формате PDF одним файлом с указанием Фамилии
И.О. участника):

заявка, заверенная руководителем образовательной организации, в формате *.pdf (приложение 1 к
Положению);

представление, заверенное председателем и секретарем МГОС/ГОС, согласованное руководителем
органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в формате *.pdf
(приложение 2 к Положению) (на основании п. 7.1.3);

заверенная копия приказа о назначении на должность в формате *.pdf;

информационная карта участника в формате *.doc (приложение 3 к Положению);

копия согласия участника на обработку и хранение персональных данных, на использование
конкурсных материалов в некоммерческих целях в формате *.pdf (приложение 4 к Положению);

4 цветные фотографии участника в формате *.jpg (1 портретное фото, 3 жанровые фотографии
проведенных мероприятий участником, в ходе реализации воспитательной практики);

 - методическую разработку «Паспорт воспитательной практики» в соответствии с тематическими
направлениями конкурса, перечисленными в п. 7.1.5. настоящего Положения (приложение 5 к
Положению);

 - видеоролик «Моя профессия - воспитать человека» (приложение 6 к Положению).

*п.7.1.9 Положения - Список участников, допущенных до заочного этапа Конкурса, утверждается Оргкомитетом и публикуется на сайте Оператора не позднее 15 апреля 2024 года.

mailto:tpi@toipkro.ru


Не подлежат рассмотрению материалы, :

 подготовленные с нарушениями требований к
оформлению

имеющие более 25 % некорректных заимствований

 поступившие на электронную почту tpi@toipkro.ru
05 апреля 2024 года и позже.

Работы, поданные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

Победитель и участники очного этапа Конкурса будут приглашены к участию в
экспертной деятельности и представлению педагогического опыта в
мероприятиях, проводимых Оператором

mailto:tpi@toipkro.ru


Заочный этап регионального конкурса проводится на основании
экспертной оценки предоставленных конкурсных материалов, 

определенных Положением о проведении конкурса. 
Состав экспертной комиссии регионального конкурса «Воспитать человека» в 2024 г

1. Калинюк Юрий Владимирович, и.о. начальника Департамента общего образования Томской

области (председатель экспертной комиссии)

2. Замятина Оксана Михайловна, ректор ТОИПКРО, заместитель председателя экспертной

комиссии.

3. Аввакумова Лариса Анатольевна, педагог-психолог муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Академический лицей им. Г.А. Псахье г. Томска (по

согласованию).

4. Бурцева Елена Валерьевна, учитель русского языка и литературы муниципального автономного

общеобразовательного учреждения лицей № 8 имени Н.Н. Рукавишникова г. Томска (по

согласованию).

5. Ванюкова Анна Анатольевна, руководитель регионального модельного центра

дополнительного образования детей областного государственного бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования «Областной центр дополнительного образования».

6. Данилкина Вера Борисовна, ведущий эксперт главный эксперт федерального государственного

бюджетного учреждения «Росдетцентр» (по согласованию).



Заочный этап регионального конкурса проводится на основании
экспертной оценки предоставленных конкурсных материалов, 

определенных Положением о проведении конкурса. 

7. Лыба Алла Анатольевна, старший преподаватель кафедры социальной педагогики, директор

Центра профориентации и работы с талантливыми детьми и молодежью ТГПУ (по согласованию).

8. Стрюк Екатерина Алексеевна, заместитель директора по воспитанию, социализации и

дополнительному образованию муниципального автономного общеобразовательного учреждения № 11

им. В.И. Смирнова г. Томска, победитель регионального конкурса «Воспитать человека» 2023 года.

9. Сухушина Елена Валерьевна, главный эксперт федерального государственного бюджетного

учреждения «Росдетцентр», заместитель председателя общественной организации «Союз детских

организаций Томской области «Чудо», региональный координатор проекта «Навигаторы детства» в

Томской области (по согласованию).

10. Титова Галина Юрьевна, заведующий кафедрой социальной педагогики федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Томский

государственный педагогический университет» (далее ТГПУ), председатель жюри (по согласованию).



Методическая разработка 
«Паспорт воспитательной практики» (п. 7.1.5 Положения)

1) Воспитательные практики, раскрывающие успешный опыт по обновлению
содержания воспитания, развитию вариативности воспитательных систем и
технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития
личности ребенка, в том числе:

раскрывающие успешный опыт 

воспитательной деятельности, 

реализуемой в: образовательных 

предметах, внеурочной деятельности, 

группах продленного дня, музейной 

среды, школьных театрах, кружках, 

условиях спортивно-оздоровительных 

клубов, детских объединений, медиа-

сопровождения, социального 

партнерства – п. 7.1.5 (1. а) )  

раскрывающие успешный 

опыт по формированию 

детских коллективов в 

условиях общеобразова-

тельных организаций, 

организаций дополнитель-

ного образования, детских 

общественных объединений

раскрывающие успешный 

опыт профилактической 

работы, направленный на 

развитие и социализацию 

детей и подростков, и 

практики, направленные на 

адаптацию детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации 

и/или имеющих ограниченные 

возможности здоровья



Методическая разработка 
«Паспорт воспитательной практики» (п. 7.1.5 Положения)

2) воспитательные практики, основанные на традиционных семейных ценностях, 
раскрывающие успешный опыт воспитательной деятельности образовательных 
организаций, сотрудничающих с родителями (законными представителями), 
реализуемые в том числе через:

поддержку родительских и 

иных общественных 

объединений, 

содействующих 

воспитательной 

деятельности в 

образовательных 

организациях

поддержку лучших 

традиций семейного 

воспитания, 

расширение с этой 

целью воспитательных 

возможностей 

информационных 

ресурсов

приобщение 

подрастающего 

поколения к трудовой 

деятельности, 

формирования 

осознанного и 

добросовестного 

отношения к труду.



Методическая разработка 
«Паспорт воспитательной практики» (п. 7.1.5 Положения)

3) воспитательные практики, отражающие уклад образовательных
организаций (в том числе со специальными наименованиями «кадетский
корпус»; общеобразовательных организаций с отдельными классами
кадетской, казачьей или иной направленности), способствующих
формированию ценностей воспитания в условиях учреждения.



Критерии оценивания заочного этапа (приложение № 7)

Паспорт воспитательной практики 0-50
- Степень проработки аннотации воспитательной практики

- Креативность и отражение содержания (сути) представляемой воспитательной практики

- Актуальность внедрения представляемой практики в воспитательный процесс (отражение ситуаций, 

которые решает участник, благодаря представляемой воспитательной практике)

- Степень соответствия цели и задач воспитательной практики государственной политики в области 

воспитания, решению проблемы/ потребности, обозначенной в актуальности 

- Степень соответствия выбранной целевой аудитории проблеме/потребности, обозначенной в 

актуальности

- Степень проработанности воспитательной практики: определены ли риски и возможности практики, ее 
слабые и сильные стороны, проработанность технологий, методов, методик; ресурсное обеспечение для 
реализации воспитательной практики 

- Инновационность воспитательной практики
- Степень целесообразности и достижимости обозначенных результатов…



видеоролик «Моя профессия - воспитать человека» - про что это? 

Конкурсант размещает видеоролик на ресурсе Яндекс.диск (со звуком) с

предоставлением полного неограниченного доступа на время проведения конкурса, и

направляет Оператору действующую ссылку на него.
*Если доступ к Яндекс. диску с видеороликом не будет открыт на протяжении всего периода конкурса, работа не

оценивается Экспертным советом

Видеоролик «Моя профессия - воспитать человека» – это краткое
отражение ваших профессиональных взглядов, процесса и

результата профессиональной деятельности в сфере воспитания. 
Видеоролик позволяет получить максимальное представление о

конкурсанте, визуализировать особенности и ценности
деятельности в области организации инновационной

воспитательной работы.

(приложение № 6 к Положению)



видеоролик «Моя профессия - воспитать человека» - про что это? 

Видеоролик «Моя профессия - воспитать человека» 
1) Видеопредставление участника Конкурса, раскрывающее 

профессиональные компетенции педагога в сфере воспитания 

(до 2-х минут)

2) Видео-отзывы обучающихся, выпускников, родителей 

(до 2-х минут)

* Максимальное время видеоролика: 4 минуты. Превышение указанного времени 

позволяет экспертам не оценивать конкурсный материал (0 баллов)



Критерии оценивания заочного этапа (приложение № 7)

Видеоролик «Моя профессия – воспитать человека»
- Краткое представление участника 

- Степень отражения в видеоролике информации о профессиональной воспитательной 

деятельности.  Опора на научный подход, наличие экспертно-аналитических материалов

- Результативность использования современных, в том числе интерактивных, форм и методов, 

подходов в воспитательной деятельности

- Наличие заключительных мыслей участника 

- Креативный подход к изложению информации в видеоролике



Критерии оценивания заочного этапа (приложение № 7)

Паспорт воспитательной практики 0-50
Видеоролик «Моя профессия – воспитать
человека» 0-15

Максимальное количество баллов - 65



Итоги заочного этапа

15 участников, набравших по итогам заочного этапа
наибольшее количество баллов по общему рейтингу,
допускаются до очного этапа

Список участников очного этапа размещается на сайте
Оператора (https://toipkro.ru/) не позднее 03 мая 2024 года без
указания результатов оценивания (баллов).



Очная часть конкурса

«Мастер-класс» (приложение 8)
«Дискуссионный клуб» (приложение 9)

15 участников представляют:

*Очный этап Конкурса пройдет в течение 2-х дней в сентябре 2024 года. 
Установочный семинар пройдет для конкурсантов очного этапа. 



«Мастер-класс»

Публичное выступление перед коллегами и членами

Жюри, демонстрирующее опыт реализации по

представленной на Конкурс воспитательной практики с

целью ознакомления с особенностями авторской

методики.

*Мастер-класс - не является презентацией деятельности педагога, а выступает мероприятием

практической направленности. Участие помощников не допускается.

Тема мастер-класса определяется участником
самостоятельно.

20 минут – выступление участника.

5 минут – ответы на вопросы членов Жюри (рефлексивный
самоанализ).



«Дискуссионный клуб»

Конкурсанты в формате Дискуссионного клуба обсуждают

актуальные вопросы воспитания обучающихся.

Темы Дискуссионного клуба (не менее 3) объявляются участникам

за 1 рабочий день до дня проведения испытания.

Методом жеребьевки участники делятся на три группы,

определяется тема для обсуждения каждой группой.

Время на обсуждение темы для каждой группы - не более 20 минут.



Подведение итогов конкурса

Постановление Губернатора Томской области
от 26.03.2020 №25 (с изменениями от 16.02.2024 № 10) 

«О премиях Губернатора Томской области
лучшим педагогическим и руководящим работникам

в сфере общего и дополнительного образования Томской области»

По итогам Финала итоговый

рейтинговый список, включающий

победителя и участников Конкурса,

размещается на сайте Оператора

(https://toipkro.ru/) не позднее 26 сентября

2024 года без указания результатов

оценивания (баллов).

1 Победитель и 14 участников!



Заранее ознакомиться с Положением!



Не превращать видеоролик «Моя профессия – воспитать
человека» в портфолио, «Мастер-класс» в занятие!



Выстроить своё выступление так, чтобы
продемонстрировать свои наиболее яркие и
уникальные профессиональные качества!



Стараться не пользоваться конспектом!



Помните: Жюри - Ваши коллеги! 
Они тоже волнуются за Вас!



Любой конкурс – это всегда точка роста. 
А ещё возможность увидеть интересный опыт коллег!



Координатор конкурса:

Трубина Полина Ивановна,

старший преподаватель центра управления
образованием ТОИПКРО,

тел. раб. 8 (3822) 90 20 59,

E-mail: tpi@toipkro.ru,

ТОИПКРО, г. Томск, ул. Пирогова, 10, каб. 206.

mailto:tpi@toipkro.ru

