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Томская область РФ

РФ- 52 727 сл.

Томская область- 668 сл.

25894 сл.

232 сл.

2022г.- 3140 сл.

2022г.- 2 сл.

Динамика заболеваемости КОКЛЮШЕМ 1996- 6 мес. 2024гг Динамика заболеваемости КОРЬЮ 2013- 6 мес. 2024гг

РФ- 12 812 сл.

Томская 
область- 28 сл.

2022г.- 101 сл.

2022г.- 0 сл.

19 940 сл.

20 сл.
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Причины роста заболеваемости

Накопление неиммунной
прослойки среди населения

Цикличность эпидемического процесса

Снятие ограничительных мера против 
Covid-19

Увеличение миграции населения

- нарастание антипривочного лобби 
(движения)
-отсутствие вакцинации в период пандемии 
Covid-19
-снижение бдительности медработников в 
части вакцинации



Состояние иммунизации работников 
образовательных организаций

По состоянию на 16.03.2024 года количество 
иммунизированных против кори сотрудников в ОО, с 
учетом присутствия в крови специфических 
иммуноглобулинов класса G (далее - IgG), в среднем по 
области составило 87% (индикативный показатель - не 
менее 90%). 

В 211 организациях (41,9% от общего числа 
ОО), количество иммунизированных сотрудников 
составляет ниже 90%, в том числе в 23 организациях 
(10,9%) это показатель ниже 50%.

2865 сотрудников ОО остаются не привитыми против кори. 
13,7% - по причине медицинских отводов
6,9% составляют отказы
2274 человека (79,4%) - не привиты по иным причинам. 

По результатам анализа иных причин установлено, что у 
1694 человек (74,5%) отсутствуют данные о 
прививках, среди них более половины (59,9%)- это лица 
старше 55 лет с неизвестным иммунным статусом против 
кори.



Состояние иммунизации работников 
образовательных организаций

Наличие в образовательных организациях 
лиц восприимчивых к кори лиц, как среди 
сотрудников, так и среди детей создает угрозу 
для формирования очагов и распространению 
кори в образовательной организации в случае 
заноса инфекции.

За истекший период 2024 года (по состоянию 
на 25 апреля) в образовательных 
организациях области зарегистрировано уже 3 
очага кори. 

Прогноз эпидемиологической ситуации по 
кори оценивается как неблагоприятный.



Нормативная база

Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения»

Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней»

Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 N 825 «Об утверждении перечня 
работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными 
болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок»

Санитарные правила и нормы СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические 
требования по профилактике инфекционных болезней»

Санитарные правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

Приказ Минздрава России от 06.12.2021 N 1122н "Об утверждении национального 
календаря профилактических прививок, календаря профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок»



Национальный календарь 
профилактических прививок



Календарь профилактических 
прививок по эпидпоказаниям



Национальный календарь 
профилактических прививок



Список прививок работника 
образовательной организации

С точки зрения эпидемиологии работник 
образовательной организации (осуществляющих 
образовательную деятельность) и педагог являются 
равнозначной группой риска.

Работник образовательной организации является 
декретированным контингентом.

Работник образовательной организации может 
участвовать в двух звеньях эпидемического процесса:

Как источник инфекции

Как восприимчивый организм



Список прививок работника 
образовательной организации

Ревакцинация против дифтерии, столбняка
каждые 10 лет от момента последней ревакцинации без ограничения (АДС-м)

Вакцинация против вирусного гепатита В (3 отметки)
лица до 55 лет не привитые ранее против вирусного гепатита B
если нет прививки: вакцинация по схеме 0-1-6, 0-3-6

Вакцинация и ревакцинация против краснухи (2 отметки V, RV)
женщины от 18 до 25 лет (включительно), не болевшие, не 
привитые, привитые однократно против краснухи, не имеющие сведений о 
прививках против краснухи

Вакцинация и ревакцинация против кори (2 отметки V, RV)
взрослые от 18 до 55 лет (включительно) не болевшие, не 
привитые, привитые однократно, не имеющие сведений о прививках против 
кори

Вакцинация против гриппа
ежегодная вакцинация



Куда вносится информация о 
вакцинации сотрудников

Пункт 1.5. СП 2.4.3648-20
Работники хозяйствующих субъектов должны иметь личную 
медицинскую книжку с результатами медицинских 
обследований и лабораторных исследований, сведениями о 
прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о 
прохождении профессиональной гигиенической подготовки и 
аттестации с допуском к работе

Приказ Минздрава России от 18.02.2022 N 90н «Об 
утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета 
и выдачи работникам личных медицинских книжек, в 
том числе в форме электронного документа»

Книжка содержит следующую информацию: отметка о 
профилактических прививках, включающие данные о 
вакцинации и ревакцинации, с указанием наименований 
профилактических прививок и даты их проведения.
Сведения вносит (но не контролирует объем и периодичность 
прививок!) медицинская организация, осуществляющая 
медицинский осмотр.



Сертификат о профилактических 
прививках

Сведения из Сертификата 
должны быть перенесены 
в личную медицинскую 
книжку



Об обязательности вакцинации

Статья 25 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения»

Индивидуальные предприниматели и юридические лица обязаны осуществлять 
санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по 
обеспечению безопасных для человека условий труда и выполнению 
требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации к производственным процессам и технологическому 
оборудованию, организации рабочих мест, коллективным и индивидуальным 
средствам защиты работников, режиму труда, отдыха и бытовому 
обслуживанию работников в целях предупреждения травм, профессиональных 
заболеваний, инфекционных заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда.

Статья 35 
Профилактические прививки проводятся гражданам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации для предупреждения возникновения 
и распространения инфекционных заболеваний.



Об обязательности вакцинации

Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-
ФЗ "Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней»

Граждане при осуществлении 
иммунопрофилактики имеют право на 
отказ от профилактических прививок.

При осуществлении 
иммунопрофилактики граждане 
обязаны в письменной форме 
подтверждать отказ от 
профилактических прививок.

Главная задача руководителя образовательной организации не 
оформить отказы, а сформировать высокий уровень 

коллективного иммунитета!



Об обязательности вакцинации

Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 N 825
Работы в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, включены в перечень работ, выполнение которых связано 
с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует 
обязательного проведения профилактических прививок.

Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ «Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней»

Отсутствие профилактических прививок влечет, в том числе отказ в 
приеме граждан на работы или отстранение граждан от 
работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания 
инфекционными болезнями.

В некоторых случаях в очагах инфекционных заболеваний лица при отсутствии вакцинации отстраняются от работы 
на время эпиднеблагополучия



Алгоритм действий при отсутствии 
сведений о вакцинации

Направить в медицинскую организацию по месту 
жительства/прикрепления

Пройти вакцинацию по полной схеме

Определить иммунный статут

В отношении вакцинации против кори (письмо  Роспотребнадзора от 
17.05.2023 N 02/7915-2023-23 «О предупреждении распространения 
кори»):

Сотрудникам, имеющим постоянные медицинские 
противопоказания, провести обследование на наличие иммунитета к 
кори (исследование сыворотки крови на наличие иммуноглобуллина
класса G (IgG) к вирусу кори). 
Обнаружение в сыворотке крови иммуноглобулинов к вирусу кори 

класса G (IgG) свидетельствует о наличии иммунитета к кори.



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!



Санитарное законодательство о 

распределении учебной нагрузки и 

организации питания обучающихся 

Апсалямова Елена Александровна, 

заместитель начальника отдела санитарного надзора

Управление Роспотребнадзора по Томской области



Документы, регламентирующие 
учебную нагрузку:

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания».

«Методические рекомендации по обеспечению санитарно-
эпидемиологических требований при реализации образовательных 
программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий», МР 2.4.0330-23.

«Методические рекомендации по обеспечению оптимизации учебной 
нагрузки в общеобразовательных организациях», МР 2.4.0331-23.



ДИНАМИКА УМСТВЕННОЙ 
РАБОТОСПОСОБНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Профилактика переутомления обучающихся в процессе 
образовательной деятельности базируется на закономерностях 
динамики дневной и недельной умственной работоспособности.

Период врабатывания характеризуется повышением умственной 
работоспособности, затем она держится на высоком уровне 
(период высокой продуктивности, работоспособности). Далее 
закономерно следует период снижения умственной 
работоспособности и развития утомления, в котором выделяют 
три стадии: неполной компенсации, "конечного порыва" и 
прогрессивного падения.



Динамика дневной и недельной кривой
работоспособности обучающихся

период 
врабатывания

период высокой
и устойчивой 

работоспособности

период снижения
работоспособности

зона неполной 
компенсации

зона "конечного 
порыва"

зона прогрессивного 
падения



ДИНАМИКА УМСТВЕННОЙ 
РАБОТОСПОСОБНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

При интенсивной или длительной умственной деятельности у 
обучающихся развивается утомление, которое является защитной 
реакцией организма от чрезмерного истощения и стимулятором 
восстановительных процессов и повышения его функциональных 
возможностей.
Признаки утомления обучающегося нестойкие и исчезают во время 

отдыха на перемене или после возвращения из школы. 
Восстановлению умственной работоспособности обучающихся 
способствуют активный отдых, пребывание на открытом воздухе, а 
также положительные эмоции. 
При чрезмерной нагрузке, недостаточном отдыхе, болезни функции 

организма обучающегося при утомлении не восстанавливаются, у него 
развивается переутомление, которое является патологическим 
процессом.



Рекомендации по составлению расписания 
занятий

Основными гигиеническими требованиями к составлению расписания 
уроков являются чередование разных видов деятельности и 
распределение учебных предметов в соответствии с дневной и 
недельной динамикой умственной работоспособности и трудностью 
учебных предметов 

СП 2.4.3648-20; таблицы 6.9 - 6.11 главы VI СанПиН 1.2.3685-21

Учебную нагрузку в течение недели рекомендуется распределять в 
соответствии с физиологической недельной кривой умственной 
работоспособности обучающихся: низкий уровень в понедельник и 
пятницу (пятницу и субботу при 6-дневной учебной неделе) с 
нарастанием к середине недели (кроме варианта с "облегченным" 
днем, при котором наиболее высокие баллы приходятся на вторник и 
четверг при 5-дневной учебной неделе либо среду и пятницу при 6-
дневной учебной неделе).



Рекомендации по составлению расписания 
занятий

В расписании уроков обучающихся 1 - 4-х классов 
рекомендуется чередовать предметы статической 
и двигательной направленности, у обучающихся 5 -
11-х классов - предметы естественно-
математической и гуманитарной направленности. 

Не рекомендуется включать в расписание занятий 
два или три урока с высоким рангом трудности 
подряд (например, физика и химия).



Распределение трудности учебных 
предметов, %

Распределение трудности учебных предметов по дням недели при 5-дневной неделе

Диапазон баллов трудности учебных предметов, %

пн вт ср чт пт

1-й вариант
постепенное повышение суммарной трудности учебных предметов к середине недели с постепенным ее снижением к концу недели

18 и менее 19 - 20 21 - 24 19 - 20 18 и менее

2-й вариант
распределение трудности учебных предметов с организацией облегченного дня в середине недели

17 и менее 21 - 24 17 - 18 21 - 24 17 и менее



Распределение трудности учебных 
предметов, %

Распределение трудности учебных предметов по дням недели при 6-дневной неделе

Диапазон баллов трудности учебных предметов, %

пн вт ср чт пт сб

1-й вариант
постепенное повышение суммарной трудности учебных предметов к середине недели с постепенным ее снижением к концу недели

15 и менее 17 - 18 19 - 20 19 - 20 16 - 17 14 и менее

2-й вариант
распределение трудности учебных предметов с организацией облегченного дня в середине недели

15 и менее 17 - 18 20 - 21 16 - 17 18 - 19 14 и менее



Документы, включающие требования и 
рекомендации по организации питания 
обучающихся:

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания».

Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения».

«Методические рекомендации по организации питания обучающихся 
общеобразовательных организаций», МР 2.4.0179-20;



Документы, включающие требования и 
рекомендации по организации питания 
обучающихся:

Методические рекомендации к организации общественного питания 
населения, МР 2.3.6.0233-21;

Методические рекомендации «Родительский контроль за организацией 
горячего питания детей в общеобразовательных организациях», МР 
2.4.0180-20.

Методические рекомендации «Дополнительное питание в 
образовательных и оздоровительных организациях для детей», МР 
2.4.0312-22.

Методические рекомендации «Особенности организации питания 
детей, страдающих сахарным диабетом и иными 
заболеваниями, сопровождающимися ограничениями в питании (в 
общеобразовательных и оздоровительных организациях)», МР 2.4.0162-19.



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!


