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Проект адресной помощи школам с низкими 

образовательными результатами «500+»
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2022 год:

93 школы Томской 

области в списке 
ШНОР 2022 года

33 школы в 

проекте «500+»

19 муниципалитетов 

и муниципальных 
координаторов

300 участников 

региональных 
мероприятий
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В том числе через кураторов, непосредственно посещающих школы с 
высокими рисками низких образовательных результатов, с целью 

разработки дорожных карт принятия мер поддержки

Организация методической и ресурсной поддержки 
образовательным организациям, отобранным для участия в 

проекте
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РАБОТА СО ШКОЛАМИ
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Федеральный уровень

https://fioco.ru/antirisk

МОУО, 
муниципальный координатор

- разделы сайтов МОУО
- муниципальные 

программы поддержки

- индивидуальные 
консультации

- взаимопосещения
школ

Региональный уровень Муниципальный уровень

Оказание адресной 
методической помощи 
школам

Реализация мероприятий 
для управленческих команд 
и педагогов 

Разработка и реализация 
программ развития и 
антирисковых программ

Школьный уровень

Куратор

КППиИО ТОИПКРО
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Региональный план мероприятий («дорожная карта») по реализации 

проекта Адресной методической помощи «500+» в 2022 году
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1. Организационно-управленческая деятельность (информационное сопровождение, 

разработка концептуальных документов, мониторинги)

2. Работа с кураторами и общеобразовательными организациями 
(методические вебинары, круглые столы, семинары, тренинги, стратегические сессии, КПК)

3. Анализ и оценка эффективности реализации мероприятий региональной 

«дорожной карты»
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Региональный тренинга «ШНОР! Прокачай свою управленческую команду»

Мастер-классы:
• «Как экономить время, или цифровизация успеха»
• «Роль методической субботы в совершенствовании педагогического мастерства»
• «Механизмы организации современного урока в успешной школе»
• «Эффективность внутришкольной системы оценки качества образования"
• «Актерские практики для развития собственного ресурса активной коммуникации»
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Работа с кураторами и общеобразовательными организациями
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Стратегические сессии:

«Школа Кураторов проекта «500+» 

«ИнструментариУМ»

Тренинг «Как вдохновить к переменам»

Круглый стол «Из опыта участников 
проекта “500+”»
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Работа с кураторами и общеобразовательными организациями

«Школа Директоров проекта «500 +» 

«ИнструментариУМ»

Тренинг «О наступлении позитивных изменений»

Лекция «Результаты оценочных процедур как ресурс 
развития школы»
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Выездные методические семинары по повышению функциональной и 

психолого-педагогической грамотности педагогов, согласно рисковым 

профилям школ, преобладающим в муниципальном образовании

Первомайский район, Шегарский район, Колпашевский район, Томский район и г.о. Стрежевой
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Работа с кураторами и общеобразовательными организациями

Актуальные вопросы:
• «Формирование функциональной грамотности обучающихся»
• «Современные инструменты создания благоприятной воспитательной среды в школе»
• «Эффективные технологии работы с детьми с ОВЗ»
• «Психолого-педагогические ресурсы в работе с обучающимися “группы риска”»
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Семинары и методические мероприятия по представлению и 

диссеминации  опыта региона, муниципалитетов и отдельных школ 

перехода в эффективное функционирование
14.06.2022
16.09.2022
22.12.2022
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Работа с кураторами и общеобразовательными организациями

• Команда Томской области приняла участие во всероссийском семинаре-совещании координаторов по 
работе с общеобразовательными организациями, имеющими низкие образовательные результаты 
и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях (ШНОР)

• Директор МАОУ СОШ № 42 г. Томска Верина Любовь Михайловна представила 
собственный опыт по организации функционирования внутренней системы оценки 
качества образования и проведения процедуры самообследования в образовательной 
организации

• Шамин Александр Михайлович, заместитель директора по УВР МАОУ Зайцевской ООШ, 
и Емельянова Юлия Олеговна, заместитель директора по учебной работе МБОУ СОШ № 
5 г. Колпашево, приняли участие в Марафоне практик участников проекта «500+»

https://www.youtube.com/watch?v=c5Puul0f_yI

https://www.youtube.com/watch?v=c5Puul0f_yI
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Мониторинг освещения мероприятий МОУО для ШНОР
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Организационно-управленческая деятельность 
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Мониторинг качества муниципальных программ поддержки школ с низкими 

образовательными результатами и школ, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях
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Организационно-управленческая деятельность 

7 экспертов участвовали в проведении мониторинга реализации муниципальных программ

Основные замечания и комментарии экспертов:

Цели и задачи по переводу школ с низкими образовательными 
результатами в эффективный режим работы сформулированы неконкретно

Мероприятия и показатели существуют обособленно и не решают главную 
задачу – повышение качества образования в конкретной школе и 
муниципалитете в целом

Отсутствуют плановые значения показателей результативности мероприятий

Представленные подтверждающие документы не представлены или не 
отражают проделанной работы

Программы написаны формально
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+7 (3822) 55 79 89 (приемная)

г. Томск, ул. Пирогова, 10, ТОИПКРО

toipkro@toipkro.ru (приемная)

toipkrotomsk toipkro.instituttoipkro

ТОЛЬКО В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
МОЖНО ДОСТИЧЬ ВЫСОКИХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ!

2023 г.  - год педагога и наставника

mailto:toipkro@toipkro.ru

