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Жизнестойкость представляет собой совокупность
навыков и установок, которые помогают изменять
поведение при преодолении стрессовой ситуации.

Жизнестойкие люди в стрессовых ситуациях ищут
поддержку и помощь у близких, и сами готовы
ответить им тем же.

Они считают, что эффективнее оставаться
вовлеченным в ситуацию и в контакте с близкими,
знают, когда могут повлиять на исход событий, и
делают это, верят, что перемены и стрессы
естественны, и что они – скорее возможность для
роста, развития, более глубокого понимания жизни,
чем риск, угроза благополучию.

ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК СПОСОБНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ
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жизнестойкость

вовлеченность контроль принятие риска

Получение
удовольствия от

собственной
деятельности

Выбор
деятельности,
образа жизни

зависит от самого
человека

Развитие человека
происходит через

активное усвоение
знаний из опыта

Условия развития компонентов жизнестойкости

Принятие
Поддержка

Поддержка инициативы, 
стремления справляться с 
задачами на грани своих

возможностей

Богатство
впечатлений, изменчивость,

неоднородность среды

ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК СПОСОБНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ
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Жизнестойкость Антижизнестойкость
Вовлеченность
Активность
Интерес
Следование за ценностями

Пассивность 
Подавление
Избегание проблем

Контроль 
Ощущение контроля, влияния 
на происходящее в жизни

Бессилие
Отсутствие ощущения 
контроля, «выученная 
беспомощность» 

Принятие риска 
Готовность дрессироваться на 
своих ошибках и опыте

Опрометчивость
Авантюризм, безрассудство 
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Соотношение социально-
психологического портрета

современного детства и
воспитательного идеала

ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК СПОСОБНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ



6

Формирование

ценностных ориентаций

ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК СПОСОБНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ
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 Организация социальной среды

 Информирование

 Использование методов активного социально-
психологического обучения (например, в формате
групповых тренингов)

 Активизация личностных ресурсов

 В случаях уже сформированного отклоняющегося
поведения ведется работа по уменьшению
негативных последствий девиантного поведения.
Ее цель - профилактика рецидивов или их
последствий

Формирование жизнестойкости у обучающихся
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Технологии работы по формированию жизнестойкости у
обучающихся
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Технологии работы по формированию жизнестойкости у
обучающихся
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 Доверие детей к одноклассникам

 Умение конструктивно высказывать
претензии и решать конфликты

 Формирование «Мы-концепции» у
каждого ребенка

 Обучение принятию своих и чужих
особенностей

Формирование безопасной образовательной среды
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 Практические действия в ситуации конфликта

 Положительное социальное взаимодействие

 Моделирование поведения для преодоления
сложных жизненных ситуаций

 Навыки межличностного взаимодействия

 Личностное развитие

Применение игровых технологий
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 Использование восстановительного подхода
(восстановительные вопросы, технология «Круг
сообщества»)

 Формирование ценностных ориентаций через цикл
бесед, тематических уроков и т.д.

 Тренинги аффективно-ценностного обучения для
активизации личностных ресурсов

 Использование социально-ориентированных игр

Технологии работы по формированию жизнестойкости у
обучающихся
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Воспитательный потенциал тематических уроков

 Когда они интересны школьникам, и те с
удовольствием включаются в организуемую
учителем деятельность

 Когда время от времени на них используются
игры, дискуссии и другие парные или групповые
формы работы

 Когда они побуждают школьников задуматься о
ценностях, нравственных вопросах, жизненных
проблемах
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Воспитательный потенциал тематических уроков



15

Воспитательный потенциал тематических уроков
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 8-906-848-32-41

 aleksandra.pimakhova@gmail.com


