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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕГИОНАЛЬНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СООБЩЕСТВЕ ДЕФЕКТОЛОГОВ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность регионального 

профессионального сообщества дефектологов Томской области (далее – РПСД, Сообщество). 

1.2 РПСД является профессиональным сообществом региональной системы образования, 

осуществляющим организационную, координирующую и научно-методическую работу по 

актуальным направлениям развития образования детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ). 

1.3 Деятельность Сообщества направлена на развитие и совершенствование кадрового 

потенциала региональной системы образования.  

1.4 При планировании и организации деятельности РПСД руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

1.5 Организационное и методическое сопровождение деятельности РПСД осуществляет 

Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников 

образования (далее ТОИПКРО). 

2. Цели и задачи Сообщества 

2.1. РПСД создаётся с целью оказания организационно-методического содействия развитию 

системы образования детей с ОВЗ через совершенствование профессионального и методического 

мастерства учителей-дефектологов (олигофренопедагогов, сурдопедагогов, тифлопедагогов) и 

учителей-логопедов Томской области. 

2.2. Задачи Сообщества: 

 информационная и научно-методическая поддержка членов Сообщества в аспекте 

разработки, апробации и внедрения современных инновационных педагогических и коррекционных 

технологий, в организационно-правовом поле профессиональной деятельности и по другим 

направлениям; 

 выявление, транслирование и тиражирование инновационных разработок в области 

дефектологии, логопедии и других отраслей коррекционной и специальной педагогики;  

 проведение мероприятий, способствующих росту профессионального мастерства и 

профессиональной культуры членов Сообщества, в том числе проведение регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России»; 

 рецензирование материалов (статей, методических пособий и т.п.), адресованных 

специалистам дефектологического профиля; 

 создание банка эффективных практик в области дефектологии. 

3. Структура Сообщества 

3.1 В состав РПСД могут входить лица из числа преподавательского состава кафедры 

педагогики, психологии и инклюзивного образования ТОИПКРО, ИМЦ, РЦО, УО, учителя-

дефектологи (олигофренопедагоги, сурдопедагоги, тифлопедагоги) и учителя-логопеды 

образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы 

дополнительного, дошкольного, начального, общего и среднего образования, расположенных на 

территории Томской области. 

3.2 Деятельность РПСД осуществляется посредством проведения общих собраний членов 

РПСД, которые могут быть очередными и внеочередными.  

3.3 К компетенции общего собрания членов РПСД может быть отнесен любой вопрос, 

касающийся деятельности Сообщества. 

3.4 К исключительной компетенции общего собрания членов РПСД относится вопросы:  

  прекращение и приостановление деятельности Сообщества; 

  избрание Совета сообщества, председателя и секретаря Совета сообщества.  

3.5 Решения на общем собрании принимаются большинством голосов от числа членов 

РПСД, присутствовавших на собрании. 

3.6 Текущее руководство деятельностью РПСД осуществляет Совет сообщества в 

количестве 10 (Десяти) человек, избираемый прямым голосованием всех членов РПСД из их числа, 

сроком на 1 год. 
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3.7 К компетенции Совета сообщества относится: 

3.7.1. Определение приоритетных направлений деятельности Сообщества. 

3.7.2. Рассмотрение заявлений и принятие решений о приеме в члены РПСД и о выходе из 

него. 

3.7.3. Согласование, утверждение и контроль реализации годового плана мероприятий РПСД. 

3.7.4. Организация и формирование повестки очередных и внеочередных общих собраний 

членов РПСД. 

3.7.5. Иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции общего собрания 

членов РПСД. 

3.8 Из числа членов совета сообщества избираются председатель Совета, заместитель 

председателя Совета и секретарь Совета сроком на 1 год. 

3.9. Председатель Совета сообщества руководит заседаниями Совета сообщества, 

обеспечивает выполнение решений общего собрания участников РПСД и Совета сообщества, 

представляет интересы Сообщества и выступает от имени РПСД на мероприятиях различного уровня. 

В отсутствие председателя Совета его обязанности осуществляет заместитель председателя Совета. 

3.10. Все решения Совета сообщества оформляются протоколами за подписью председателя 

и секретаря Совета. Кворумом считается присутствие на заседании Совета не менее двух третей 

членов Совета сообщества. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающий голос имеет 

председатель Совета. 

4. Организация деятельности 

4.1 Деятельность РПСД осуществляется в соответствии с годовым планом работы (план на 

учебный год), который утверждается Советом РПСД. 

4.2 Очередные общие собрания членов РПСД проводятся не реже одного раза в год, согласно 

предварительному плану, принятому Советом сообщества. 

4.3 Внеплановые общие собрания проводятся по инициативе председателя или по 

требованию не менее 10% от общего числа членов РПСД. 

4.4 Заседания Совета сообщества проводятся по мере необходимости, но не чаще одного раза 

в месяц. 

4.5 Председатель Совета сообщества готовит и представляет общему собранию членов 

РПСД годовой отчет об итогах и приоритетных направлениях деятельности РПСД. 

5. Права и обязанности РПСД 

5.1. РПСД имеет право: 

5.1.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с образовательными 

потребностями членов РПСД. 

5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности методических служб всех 

уровней. 

5.1.3. Участвовать в проведении региональных и муниципальных профессиональных 

мероприятий (конференций, конкурсов, выставок и т.д.). 

5.1.4. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации учителей-

дефектологов и учителей-логопедов и заказа на научно-методическую продукцию. 

5.2. РПСД несет ответственность за: 

5.2.1. качество проведения каждого запланированного мероприятия; 

5.2.2. качество разработанных материалов и реализуемых инновационных практик. 

6. Условия вступления (принятия) членов в РПСД и выхода из него 

6.1. Принятие в члены Сообщества и выход из него являются добровольными. 

6.2. Порядок принятия в члены РПСД: 

6.2.1. Гражданин, желающий стать членом Сообщества, должен заполнить индивидуальную 

онлайн-заявку, пройдя по ссылке: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWzMGa9jCXxIoHBrvKMYUMwPzMfC6ZqqedgjWKWTX7yK

bMjQ/viewform?usp=sf_link    

6.2.2. Заявки на включение в члены РПСД рассматриваются по мере их поступления на 

ближайшем заседании Совета сообщества. Решения Совета о приеме в члены РПСД принимаются 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколом, 

подписываемым председателем совета и секретарём Совета. 

6.3. Порядок выхода из состава РПСД: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWzMGa9jCXxIoHBrvKMYUMwPzMfC6ZqqedgjWKWTX7yKbMjQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWzMGa9jCXxIoHBrvKMYUMwPzMfC6ZqqedgjWKWTX7yKbMjQ/viewform?usp=sf_link
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6.3.1. Член РПСД, желающий выйти из состава Сообщества, должен представить заявление в 

письменной форме на имя председателя Совета. 

6.3.2. Заявления о выходе из состава РПСД рассматриваются по мере их поступления на 

ближайшем заседании Совета сообщества. Решения Совета о приеме в члены РПСД принимаются 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколом, 

подписываемым председателем совета и секретарём Совета. 

6.4. Члены РПСД могут быть исключены из его состава решением совета в случае 

несовместимости их профессиональной деятельности с основными принципами и целями 

деятельности сообщества, о чем оформляется соответствующий протокол. Участник уведомляется о 

решении совета сообщества в письменном виде с приложением выписки из данного протокола. 

7. Права и обязанности членов РПСД: 

7.1. Члены РПСД имеют равные права и несут равные обязанности. 

7.2. Члены РПСД имеют право: 

7.2.1. принимать участие во всех мероприятиях Сообщества; 

7.2.2. инициировать различные мероприятия и реализовывать их при поддержке совета 

РПСД; 

7.2.3. избирать и быть избранным в руководящие органы РПСД; 

7.2.4. свободно выходить из РПСД в установленном порядке. 

7.3. Члены РПСД обязаны: 

7.3.1. обеспечивать соответствие своей деятельности целям и задачам Сообщества, 

установленным в настоящем Положении; 

7.3.2. согласовывать с Советом сообщества мероприятия, проводимые в рамках деятельности 

РПСД; 

7.3.3. в случае выхода из РПСД, уведомить действующий Совет сообщества в письменной 

форме о своём решении. 

8. Документация 

8.1. Деятельность РПСД регламентируется: 

8.1.1. Положением о региональном профессиональном сообществе дефектологов Томской 

области; 

8.1.2. Годовым планом работы; 

8.1.3. Отчетными материалами и документами по результатам деятельности Сообщества и 

проведения мероприятий. 

8.2. Хранение документации Сообщества осуществляет секретарь Совета сообщества. 

 


