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Департамент общего образования 
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Оператор конкурса:
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Цель конкурса:

Повышение качества образования, создание

условий для профессионального роста

молодых педагогических работников

образовательных организаций Томской

области, повышение престижа профессии

учителя в системе образования региона.



выявление молодых талантливых педагогических
работников системы общего и дополнительного
образования Томской области, их поддержка и
поощрение;

создание условий для самореализации молодых
педагогических работников, раскрытия творческого
потенциала;

мотивация педагогических работников к поиску и
реализации инноваций в образовательном процессе.

Задачи конкурса:



Участники Конкурса:

Педагогические работники
образовательных организаций системы общего и дополнительного
образования (муниципальных образовательных организаций,
государственных общеобразовательных организаций, в отношении
которых Департамент общего образования Томской области
осуществляет функции и полномочия учредителя),
со стажем педагогической деятельности
не более 5 лет, в возрасте до 35 лет.

Основным местом работы

участников Конкурса должна

являться образовательная

организация, расположенная на

территории Томской области.



Условия участия:

Победители и участники Конкурса, получившие премии,
предусмотренные Положением о премиях Губернатора Томской
области лучшим педагогическим и руководящим работникам в
сфере общего и дополнительного образования, утверждённым
постановлением Губернатора Томской области от 26.03.2020 №25,
имеют право на повторное участие в Конкурсе не ранее чем через
два года.

Исчисление двухлетнего срока начинается

с 1 января календарного года,

следующего за годом участия.



Сроки проведения конкурса:

01 февраля – 22 февраля 2023 г. – приём конкурсных материалов.

24 февраля – 03 марта 2023 г. – техническая экспертиза конкурсных
материалов на соответствие требованиям Конкурса, определение
списка участников Конкурса.

06 марта – 31 марта 2023 г. – заочный этап: два конкурсных
испытания: «Видео-самопрезентация», «Педагогический кейс»,
определение списка участников очного этапа.

03 апреля – 14 апреля 2023 г. – очный этап: два конкурсных
испытания: «Дебаты 2.0», «Методический конструктор
образовательного или воспитательного события».

Конкретные даты и формы проведения конкурсных испытаний каждого этапа Конкурса
(очные, очно-заочные, заочные, с применением дистанционных технологий) определяет
Оргкомитет Конкурса по согласованию с Учредителем.



Схема подачи документов:

Участник

МГОС

/

ГОС

Документы 

и конкурсные 

материалы 

согласно 

Положения

 Представление от ОО

 Заявка на рассмотрение 

кандидатуры для участия 

в региональном конкурсе

 Конкурсные материалы

• Выписка из решения 

МГОС/ГОС (подпись 

председателя и секретаря)

• Письмо-подтверждение, 

подписанное председателем 

и секретарём  МГОС/ГОС

Оператор Конкурса

участник

участник



Перечень документов для Оператора 
Конкурса:

1. Одну портретную фотографию (деловой стиль)

хорошего качества в формате .jpg, файл должен

быть назван по фамилии конкурсанта

ЧЕТЫРЕ файла в электронном виде. 
ФАЙЛЫ НЕ АРХИВИРОВАТЬ!

konkurs.prodvizhenie@gmail.com

mailto:konkurs.prodvizhenie@gmail.com


Перечень документов для Оператора 
Конкурса:

- Представление от образовательной организации (приложение 3);

- Заявка на участие в Конкурсе (приложение 4);

- Выписка из протокола о решении органа самоуправления ОО о выдвижении данного

участника на Конкурс, заверенная подписью руководителя и печатью образовательной

организации;

- Письмо-подтверждение МГОС/ГОС (приложение 5);

- Выписка из протокола решения МГОС/ГОС о выдвижения участника на Конкурс;

- Согласие на обработку персональных данных (приложение 6);

- Копия паспорта участника (1 и 2 страница).

ЧЕТЫРЕ файла в электронном виде. 
ФАЙЛЫ НЕ АРХИВИРОВАТЬ!

konkurs.prodvizhenie@gmail.com

2. Документы на участие в Конкурсе (сканированные в цветном

варианте единым документом в формате .pdf и наименованные по

фамилии конкурсанта и типу документов, например,

Васильев_документы на участие):

mailto:konkurs.prodvizhenie@gmail.com


3. «Видео-самопрезентация» - видео выступление в формате .mp4
или .mov длительностью до 5 минут названное по фамилии
конкурсанта и типу документов (например, Васильев_видео-
самопрезентация):

Перечень документов для Оператора 
Конкурса:

ЧЕТЫРЕ файла в электронном виде. 
ФАЙЛЫ НЕ АРХИВИРОВАТЬ!

konkurs.prodvizhenie@gmail.com

Оператору направляется действующая ссылка на видеоролик в виде

отдельного документа (файла)

mailto:konkurs.prodvizhenie@gmail.com


4. «Педагогический кейс» - конкурсные материалы,
сканированные единым документом в цветном варианте в
формате .pdf и наименованные по фамилии конкурсанта и
типу документов (например, Васильев_педагогический
кейс), содержащие решение кейса.

+ заполненная заявка участника в формате Word для удобства работы оператора и
исключения технических ошибок

Перечень документов для Оператора 
Конкурса:

ЧЕТЫРЕ файла в электронном виде. 
ФАЙЛЫ НЕ АРХИВИРОВАТЬ!

konkurs.prodvizhenie@gmail.com

Педагогические кейсы и рекомендации по выполнению конкурсного испытания

размещаются на сайте ТОИПКРО не позднее 01 февраля 2023 года.

mailto:konkurs.prodvizhenie@gmail.com


ВСЕ конкурсные документы можно сдавать только
в электронном виде на электронный адрес
konkurs.prodvizhenie@gmail.com
или лично по адресу:
г. Томск, ул. Пирогова, 10, каб. 202

СКАНЫ ВСЕХ КОНКУРСНЫХ ДОКУМЕНТОВ
ДОЛЖНЫ БЫТЬ ТОЛЬКО В ЦВЕТНОМ
ВАРИАНТЕ!

Порядок приема  документов 
Оператором Конкурса:

Ответственность за достоверность представленных

документов и материалов несёт конкурсант и

администрация образовательной организации.

mailto:konkurs.prodvizhenie@gmail.com


Цель: выявление и оценка личностных и профессиональных
компетенций, демонстрацию наиболее значимых аспектов
профессиональной деятельности и педагогической
индивидуальности конкурсанта в контексте особенностей
муниципалитета и образовательной организации.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»

Тема и форма выступления определяется участником
самостоятельно.

Технические требования к ролику: разрешение не менее
1280х270; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в
секунду; пропорции видео 16:9; формат .mov или .mp4.

Длительность ролика не более 5 минут.



1. Соответствие деятельности педагога требованиям
профессионального стандарта

2. Содержание видеоролика отражает ценностные ориентиры
образовательной организации во взаимосвязи с актуальными
направлениями развития системы образования муниципалитета,
региона, РФ

3. Содержание видеоролика отражает содержание и результаты
профессиональной деятельности

4. Содержание видеоролика раскрывает личную педагогическую
позицию, приоритеты профессиональной деятельности

Максимальная оценка по каждому критерию – 5 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное испытание – 40
баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»

Критерии оценивания:



5. Творческий подход, нестандартные решения в презентации
собственной профессиональной деятельности

6. Визуальный ряд и использованные технические приёмы
соответствуют смыслу и содержанию ролика, уместны, адекватны и
гармоничны

7. Соблюдение норм культуры речи, владение вербальными и
невербальными средствами коммуникации, соответствие
представленной информации этическим нормам

8. Соблюдение технических к видеоролику, установленных Положением

Максимальная оценка по каждому критерию – 5 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное испытание – 40
баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»

Критерии оценивания:



Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»

Цель: оценка уровня профессионального мастерства педагогов по
решению профессиональных задач, способности к целеполаганию и
принятию обоснованных и соответствующих контексту кейса решений

Материалы конкурсного испытания «Педагогический кейс»
должны быть представлены в формате А4, поля (верхнее,
нижнее) – 2,0 см, левое – 3,0 см, правое – 1,5 см, шрифт Times
New Roman, размер 14, межстрочный интервал – 1,5,
выравнивание по ширине, красная строка 1,25 см.

Объем работы не более 20 страниц. На титульном листе указать

вверху по центру название ОО, в центре листа – тему / номер

кейса, в правом нижнем углу – ФИО автора, должность.



Критерии оценивания:

1. Понимание сути педагогической задачи (понимание

позиций субъектов взаимодействия)

2. Соответствие предлагаемых решений контексту кейса

(обоснованность, актуальность, аргументация)

3. Нестандартность мышления при выработке решения

4. Педагогическая эрудиция

5. Соответствие требованиям к оформлению конкурсных

материалов, установленных Положением Конкурса

Максимальная оценка по каждому критерию – 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное испытание
– 50 баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»



Порядок проведения заочного этапа:

Рабочие группы Экспертной комиссии
в составе 3-х человек каждая оценивают
материалы



Порядок проведения заочного этапа:

Рабочие группы Экспертной комиссии
в составе 3-х человек каждая оценивают
материалы

Счетная комиссия обрабатывает экспертные
листы и составляет общий рейтинг
участников



Порядок проведения заочного этапа:

Рабочие группы Экспертной комиссии
в составе 3-х человек каждая оценивают
материалы

Счетная комиссия обрабатывает экспертные
листы и составляет общий рейтинг
участников

Участники, занявшие в общем рейтинге места
с 1-го по 40-е, приглашаются в очный этап



Порядок проведения заочного этапа:

Рабочие группы Экспертной комиссии
в составе 3-х человек каждая оценивают
материалы

Счетная комиссия обрабатывает экспертные
листы и составляет общий рейтинг
участников

Участники, занявшие в общем рейтинге места
с 1-го по 40-е, приглашаются в очный этап

Остальные участники после окончания 
Конкурса получают сертификат участника 



Очный этап Конкурсное испытание
«Дебаты 2.0»

Цель: демонстрация способности к критическому и логическому
мышлению, навыков публичного выступления.

Формат – определенный вид краткой
дискуссии, позволяющей быстро, кратко
и грамотно доносить мысли и
формулировать аргументы.

Регламент игры: 20 минут.



1.Содержательная убедительность

2. Логическая убедительность

3. Риторическая убедительность

4. Эмоциональная убедительность

5. Качество вопросов и ответов

Максимальная оценка по каждому критерию
– 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное
испытание – 50 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Дебаты 2.0»

Критерии 
оценивания:



Очный этап. Конкурсное испытание 
«Методический конструктор образовательного или 

воспитательного события»

Цель: демонстрация способности к работе в команде,
проявлению лидерских качеств, а также
методической грамотности.

Формат – из участников очного этапа
Оргкомитетом формируются команды по 5 человек
непосредственно перед проведением конкурсного
испытания. В командах участники работают
совместно над разработкой образовательного или
воспитательного события с учетом вводных,
получаемых в процессе работы.Командам
предлагается решить три педагогических кейса.

Регламент: 45 минут, из них 10 минут на
презентацию результатов работы и ответы на
вопросы экспертов.



1.Соответствие разработанного события заданным вводным

2. Понимание методических оснований организации процесса

обучения и воспитания в соответствии с направлениями

государственной образовательной политики

3. Актуальность предлагаемого образовательного /

воспитательного события

4. Обоснование актуальности, целесообразности и

эффективности применяемых технологий / методов / приёмов

Максимальная оценка по каждому критерию
– 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное
испытание – 80 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»

Критерии 
оценивания:



5. Владение профессиональной терминологией и современным

понятийным аппаратом педагогики и психологии

6. Творческий подход и нестандартные решения при

проектировании образовательного / воспитательного события

7. Эффективность взаимодействия в команде

8. Проявление лидерских качеств

Максимальная оценка по каждому критерию
– 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное
испытание – 80 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»

Критерии 
оценивания:



Подведение итогов Конкурса

1-10-е место – победители, премия в размере 120 000 рублей каждая

11-20-е место – участники, 
10 премий в размере 
60 000 рублей каждая 

21-30-е место – участники, 
10 премий в размере 
30 000 рублей каждая 

Постановление Губернатора Томской области от 26.03.2020 №25 «О премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим

и руководящим работникам в сфере общего и дополнительного образования Томской области»



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи

в трудовой книжке во всех документах!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных

материалов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования

документов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке,

который указан в Положении!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке, который

указан в Положении!

Отправлять документы только в указанном формате и на

указанный электронный адрес!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке, который

указан в Положении!

Отправлять документы только в указанном формате и на

указанный в Положении электронный адрес!

Отправлять документы строго в указанные сроки!



Координатор Конкурса:

Пшонко Наталья Валерьевна,
старший преподаватель кафедры педагогики, 
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