
Уважаемые коллеги!

Убедительная просьба при подключении 

к вебинару в чате указать:

 ФИО подключившихся, 

 должность, 

 место работы, 

 муниципалитет.

Спасибо!



РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

«PROдвижение к вершинам мастерства»
2022 г.

Информационно-аналитический семинар

Распоряжение Департамента общего образования Томской области
от 14.02.2022 № 182-р «Об организации и проведении регионального конкурса 

профессионального мастерства молодых педагогов 
“PROдвижение к вершинам мастерства”»

Распоряжение Департамента общего образования Томской области 
от 21.04.2022 № 641-р «Об итогах регионального конкурса профессионального 

мастерства молодых педагогов “PROдвижение к вершинам мастерства”»



Учредитель конкурса:

Департамент общего образования 
Томской области

Оператор конкурса:

Областное государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования 
«Томский областной институт повышения квалификации 
и переподготовки работников образования»



Цель и задачи конкурса:

Цель: повышение качества образования, создание условий для

профессионального роста молодых педагогических работников

образовательных организаций Томской области, повышение престижа

профессии учителя в системе образования региона.

Задачи:

выявление молодых талантливых педагогических работников системы
общего и дополнительного образования Томской области, их поддержка и
поощрение;

создание условий для самореализации молодых педагогических работников,
раскрытия творческого потенциала;

мотивация педагогических работников к поиску и реализации инноваций в
образовательном процессе.



Участники Конкурса:

Педагогические работники
образовательных организаций системы общего и дополнительного
образования (муниципальных образовательных организаций,
государственных общеобразовательных организаций, в отношении
которых Департамент общего образования Томской области
осуществляет функции и полномочия учредителя),
со стажем педагогической деятельности
не более 5 лет, в возрасте до 35 лет.



Условия участия:

Победители и участники Конкурса, занявшие с 1 по 30 место, имеют
право на повторное участие в Конкурсе не ранее чем через два года.

Исчисление двухлетнего срока начинается

с 1 января календарного года,

следующего за годом участия.



Этапы и сроки проведения конкурса:

21 февраля – 7 марта 2022 г. – приём конкурсных материалов.

09 марта – 13 марта 2022 г. – техническая экспертиза
конкурсных материалов на соответствие требованиям
Конкурса, определение списка участников Конкурса.

14 марта – 28 марта 2022 г. – заочный этап, включающий два
конкурсных испытания: «Видео-самопрезентация»,
«Методическая разработка», определение списка участников
очного этапа.

15 апреля 2022 г. – очный этап Конкурса, два конкурсных
испытания: «Дебаты 2.0», «Педагогический кейс».



Участники конкурса в 2022 году в разрезе 
муниципалитетов:
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Статистика участия в конкурсе
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Участники конкурса в 2022 году в разрезе 
муниципалитетов:
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Техническая экспертиза документов. 
Проблемы и недочеты:

1. Пакет документов в сканированном виде необходимо

формировать в соответствии с перечнем, указанном в положении о

конкурсе



Техническая экспертиза документов. 
Проблемы и недочеты:

1. Пакет документов в сканированном виде необходимо

формировать в соответствии с перечнем, указанном в положении о

конкурсе

2. Качество сканированных документов не всегда позволяет
прочесть информацию на них.



Техническая экспертиза документов. 
Проблемы и недочеты:

1. Пакет документов в сканированном виде необходимо

формировать в соответствии с перечнем, указанном в положении о

конкурсе

2. Качество сканированных документов не всегда позволяет
прочесть информацию на них

3. Обращайте внимание на название присылаемых файлов /
документов



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи

в трудовой книжке во всех документах!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных

материалов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов
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Внимательно проверять качество сканирования

документов!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке,

который указан в Положении!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке, который

указан в Положении!

Отправлять документы только в указанном формате и на

указанный электронный адрес!



Рекомендации по подготовке 
конкурсных документов

Четко соблюдать правила оформления документов!

Обязательно проверять соответствие наименования

образовательной организации уставу, а должность – записи в

трудовой книжке во всех документах!

Не превышать установленный объём конкурсных материалов!

Внимательно проверять качество сканирования документов!

Формировать страницы документов в том порядке, который

указан в Положении!

Отправлять документы только в указанном формате и на

указанный в Положении электронный адрес!

Отправлять документы строго в указанные сроки!



Цель: выявление и оценка личностных и профессиональных
компетенций конкурсантов, оценка профессиональной
деятельности педагога с точки зрения соответствия
требованиям ФГОС и профессионального стандарта,
практикоориентированности, творческого потенциала.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»

Тема и форма выступления определяется участником
самостоятельно. Формат видео mp4 или avi, длительность видео – 5-7
минут.

Длительность ролика не более 5 минут.



1. Соответствие деятельности педагога требованиям
федеральных государственных стандартов общего
образования и профессионального стандарта

2. Оригинальность презентации

3. Практикоориентированность деятельности педагога

4. Умение работать с цифровыми технологиями

5. Общая культура и коммуникативные качества

Максимальная оценка по каждому критерию – 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное испытание – 50
баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»

Критерии оценивания:



 Внимательно ознакомиться с критериями оценивания
и техническими требованиями к ролику

 Качество видео (свет, поворот экрана, стабилизация
камеры)

 Содержательность! Лучше меньше, но информативнее

 Должна быть видна личность участника

Рекомендации по подготовке
«Видео-самопрезентация»



Средняя оценка за видео-самопрезентацию - 38,38

Максимальный средний балл - 49,67

Минимальный средний балл - 23,67

Максимально возможное количество баллов
за конкурсное испытание - 50 баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Видео-самопрезентация»



Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Методическая разработка»

Цель: оценка уровня профессионального мастерства педагогов по
разработке образовательного события.

В методической разработке должно быть раскрыто понятие
«безопасность». Её содержание должно отвечать современным
тенденциям развития образования, реализовываться через
использование современных методов и технологий.

Под методической разработкой понимается:

методическое описание образовательного события для учащихся
(урока, учебного занятия, классного часа, внеклассного
мероприятия и т.п.).



Формат: текстовый файл в формате .doc, .docx или .pdf,
объем - до 20 страниц (без учета приложений); кегль - 14,
интервал - 1,5, поля (верхнее, нижнее) – 2,0 см, левое – 3,0
см, правое – 1,5 см, выравнивание по ширине, красная
строка 1,25 см.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Методическая разработка»

На конкурс должны быть представлены только
индивидуальные методические разработки.

Ответственность за авторство представленной методической
разработки несёт конкурсант и администрация его
образовательной организации.



Критерии оценивания:

1. Раскрытие понятия «безопасность»

2. Использование современных методов и технологий

3. Практическая ценность и социальная значимость

методической разработки

4. Актуальность и оригинальность замысла

методической разработки

5. Соответствие требованиям к оформлению работы

Максимальная оценка по каждому критерию – 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное испытание
– 50 баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Методическая разработка»



 Внимательно ознакомиться с критериями оценивания
и требованиями к оформлению методической
разработки

 Методическая разработка – авторская разработка,
отражающая особенность профессиональной
деятельности участника

 Иметь в виду, что методическая разработка может
быть использована в работе коллегами

Рекомендации по подготовке
«Методическая разработка»



Событие, описание которого представляется на конкурс
должно:

быть актуальным, интересным для целевой аудитории по теме, 
содержанию и форме проведения;

четко, грамотно, системно описано (пошаговая инструкция по 
проведению);

содержать критерии оценки результативности события, описание 
формы проведения оценивания, описание результатов, 
полученных на практике;

при необходимости содержать приложения (например: 
инструкции для участников, оценочные листы, тесты, бланки, 
игровые карточки и пр.)

Рекомендации по подготовке
«Методическая разработка»



Средняя оценка за методическую разработку - 38,15

Максимальный средний балл - 50,00

Минимальный средний балл - 0,00

Максимально возможное количество баллов
за конкурсное испытание - 50 баллов.

Заочный этап. Конкурсное испытание 
«Методическая разработка»



Очный этап Конкурса



Очный этап Конкурсное испытание
«Дебаты 2.0»

Цель: демонстрация способности к критическому и логическому
мышлению, навыков публичного выступления.

Формат – определенный вид краткой
дискуссии, позволяющей быстро, кратко
и грамотно доносить мысли и
формулировать аргументы.

Регламент игры: 20 минут.



1.Содержательная убедительность

2. Логическая убедительность

3. Риторическая убедительность

4. Эмоциональная убедительность

5. Качество вопросов и ответов

Максимальная оценка по каждому критерию
– 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное
испытание – 50 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Дебаты 2.0»

Критерии 
оценивания:



Конкурсное испытание «Дебаты 2.0»



 Ознакомиться с форматом дебатов, критериями
оценивания

 Во время подготовки НЕ запрещено пользоваться
справочными материалами для поиска фактов в
поддержку своих аргументов

 Правильно формулировать вопрос, тренироваться
отвечать строго на поставленный вопрос

Рекомендации по подготовке
«Дебаты 2.0»

 Прогнозировать аргументы оппонента, продумать
примерные контраргументы



Средняя оценка за дебаты - 39,05

Максимальный средний балл - 46,67

Минимальный средний балл – 12,00

Максимально возможное количество баллов
за конкурсное испытание - 50 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Дебаты 2.0»



Очный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»

Цель: демонстрация способности к целеполаганию,
работе в команде, проявлению лидерских качеств, а
также способности к принятию обоснованных и
соответствующих контексту кейса решений.

Формат – из участников очного этапа
Оргкомитетом формируются команды
непосредственно перед проведением
конкурсного испытания.

Командам предлагается решить три
педагогических кейса.

Регламент: 20 минут на решение одного кейса и
5 минут на презентацию.



1.Соответствие предлагаемых решений контексту кейса

2. Обоснованность (актуальность, аргументация)

3. Нестандартность мышления при выработке решения

4. Эффективность взаимодействия в команде

5. Проявление лидерских качеств

Максимальная оценка по каждому критерию
– 10 баллов.
Максимальная количество баллов за конкурсное
испытание – 50 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»

Критерии 
оценивания:



Конкурсное испытание «Педагогический кейс»



Средняя оценка за педагогический кейс – 39,79

Максимальный средний балл – 50,00

Минимальный средний балл – 19,00

Максимально возможное количество баллов
за конкурсное испытание - 50 баллов.

Очный этап. Конкурсное испытание 
«Педагогический кейс»



Кошелева Светлана Александровна, учитель начальных классов 
МАОУ СОШ № 16 г. Томска
Петрова Анастасия Михайловна, учитель начальных классов 
МБОУ «Парабельская гимназия» (Парабельский район)
Белкина Анастасия Анатольевна, учитель-логопед 
МАДОУ № 13 г. Томска
Налимова Валерия Андреевна, воспитатель МАДОУ № 15 г. Томска
Кузнецова Анастасия Игоревна, учитель начальных классов 
МАОУ СОШ №28 г.Томска
Петрова Елена Сергеевна, педагог-психолог 
МАОУ СОШ № 44 г.Томска
Рябцева Ирина Николаевна, учитель начальных классов 
МБОУ Академический лицей им. Г.А. Псахье
Рузанова Есения Александровна, педагог дополнительного образования МОУДО «ЦДОД» (г.о. 
Стрежевой)
Эбингардт Юлия Тимуровна, учитель иностранных языков МБОУ «Халдеевская ООШ» 
Томского района 
Половинко Дмитрий Витальевич, педагог дополнительного образования МАДОУ № 13 г. Томска

Подведение итогов Конкурса

21-30-е место –
участники, 
10 премий в размере
30 000 рублей каждая



Чебан Михаил Петрович, учитель истории и обществознания 
МАОУ школа «Эврика-развитие» г. Томска
Мартиросьян Ольга Владиславовна, учитель английского языка 
МАОУ СОШ №31 г. Томска
Яковлева Нина Вадимовна, учитель русского языка и литературы 
МАОУ «Молчановская СОШ № 2» (Молчановский район)
Иванов Виталий Алексеевич, педагог дополнительного образования 
МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера» (г. Томск)
Невзорова Евгения Викторовна, учитель начальных классов 
МОУ «CОШ № 4» (г.о. Стрежевой)
Федотова Юлия Сергеевна, учитель технологии 
МОУ «CОШ № 3» (г.о. Стрежевой)
Цыбина Татьяна Юрьевна, учитель английского языка МАОУ СОШ №16 г.Томска
Ремпенинг Алиса Александровна, учитель начальных классов МАОУ гимназия № 26 г. Томска 
Усольцев Григорий Олегович, педагог-организатор МАОУ ДО ДТДиМ (г. Томск)
Пальцева Анастасия Николаевна, педагог дополнительного образования МАОУ ДО ДДЮ 
«КЕДР» г. Томска.

Подведение итогов Конкурса

11-20-е место –
участники, 
10 премий в размере
60 000 рублей каждая



Филимонов Никита Павлович, педагог-организатор 
МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера» (г. Томск)
Гудилина Анастасия Александровна, педагог-организатор 
ОГБОУ "ТФТЛ"
Слидневский Николай Владиславович, педагог-организатор 
МАОУ СОШ № 53 г.Томска
Андаева Елизавета Евгеньевна, учитель истории и обществознания 
МАОУ СОШ № 50 г. Томска
Воспитанюк Анастасия Константиновна, учитель русского языка 
МАОУ Гуманитарный лицей (г. Томск)
Новосёлова Ксения Алексеевна, учитель математики 
МАОУ СОШ № 35 г.Томска
Добровольская Дарья Васильевна, учитель истории МБОУ СОШ № 49 г.Томска
Душа Алеся Евгеньевна, учитель математики МАОУ «Подгорнская СОШ» (Чаинский район)
Проскурякова Дарья Сергеевна, учитель русского языка и литературы 
МКОУ «Новоюгинская СОШ» (Каргасокский район)
Казанцева Елизавета Михайловна, учитель русского языка и литературы 
МАОУ СОШ № 42 г. Томска

Подведение итогов Конкурса

1-10-е место –
победители, 
10 премий в размере
120 000 рублей 
каждая



ПОЗДРАВЛЯЕМ 
ВСЕХ С ПОБЕДОЙ!

Церемония награждения состоится 

5 октября, в 15.00 

в Большом концертном зале Томской филармонии 

на торжественном мероприятии, 

посвященном Дню учителя! 

г. Томск, ул. Пирогова, 10, ТОИПКРО, каб. 202 natalya.pshonko@gmail.com

mailto:natalya.pshonko@gmail.com


КПК для молодых и начинающих педагогов:

 «Деятельность классного руководителя по формированию
межличностных отношений подростков»

(19 октября – 21 октября 2022)
Воспитательная работа в деятельности классного руководителя, основные

принципы деятельностного подхода, особенности работы педагога по
формированию межличностных отношений в среде подростков: технологии
эффективного общения и ваимодействия, буллинг, медиатиные технологии в
школе, взаимодействие с советниками по воспитанию.

Стоимость: 2700 руб.

Записаться на курсы можно по ссылке: 
https://forms.yandex.ru/u/633401a8247d60d1bb910181/

https://forms.yandex.ru/u/633401a8247d60d1bb910181/


КПК для молодых и начинающих педагогов:

 «Развитие soft skills компетенций молодого педагога»

(19 декабря – 21 декабря 2022)
Совершенствование профессиональных компетенций в области развития soft

skills компетенций молодого педагога: тайм-менеджмент; стресс-
менеджмент и навыки самоорганизации; эффективные коммуникации;
командная работа; навыки управления собственным развитием.

Стоимость: 2700 руб.

Записаться на курсы можно по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/633402c02c72a6c4584c9050/

https://forms.yandex.ru/u/633402c02c72a6c4584c9050/


Координатор Конкурса:

Пшонко Наталья Валерьевна,
старший преподаватель кафедры педагогики, 

психологии и инклюзивного образования ТОИПКРО

Региональный конкурс профессионального мастерства 
молодых педагогов 

«PROдвижение к вершинам мастерства»

natalya.pshonko@gmail.com

+7 (3822) 90 20 56

г. Томск, ул. Пирогова, 10, каб. 202

toipkrotomsk toipkro.instituttoipkro

mailto:natalya.pshonko@gmail.com

