


Педагогическое кредо: 
«Обучать – значит
вдвойне учиться» 

Ирина Павловна - победитель регионального этапа «Всероссийского конкурса Воспитатель
года Росси - 2013», участник Всероссийского этапа конкурса. Лауреат премии губернатора Томской
области в сфере образования, культуры и науки. Делегат IV съезда работников дошкольного
образования (2016) от Томской области.

С 2013 по 2017 год Ирина Павловна в должности старшего воспитателя являлась
руководителем творческой группы по разработке и реализации инновационного проекта:
«Средовый метод воспитания в условиях дошкольного образовательного учреждения.
Представление разработки и результатов проекта «Средовый метод в ДОУ» в 2014 г. на
Международном конкурсе «Проект в образовательном процессе» отмечен Дипломом 1 степени, в
2016 г. - дипломом конкурса «100 лучших ДОУ России» в номинации «Проект года», в рамках V
Всероссийского образовательного форума «Школа будущего, проблемы и перспективы развития
дошкольного образования в России».

Плешакова И.П. – являлась участником Федеральной экспериментальной площадки
АПКиППРО г. Москва по реализации проекта «Методическое сопровождение педагогов ДОО в
условиях реализации ФГОС ДОО» (2015). Ею была организована работа по сопровождению
студентов ТГПУ в течение педагогической практики (2015).

Являлась координатором инновационной деятельности пилотного проекта по реализации
межрегионального Соглашения по программе УНИТВИН ЮНЕСКО (МАДОУ №94 является
инновационной площадкой ассоциированной образовательной организацией с июля 2016 г.).
Целью работы является приобщение детей к природному, культурному наследию родного края как
основание устойчивого развития.
Награждена Грамотой за большой вклад в организационно – методическую работу на
муниципальной уровне МАУ ИМЦ г. Томска.

2013 год – год участия в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» раскрыл
возможности, придал уверенности, научил анализировать и дал опыт взаимовыручки и совместной
профессиональной работы. Принес понимание, что каждый педагог обладает сильными
качествами, но сам он их не замечает, каждый опыт полезен для изучения коллег, требует
развития и применения в педагогической практике.

Место работы, должность:
МБУДОДХШ г. Новокубанска, 
Краснодарский край,
преподаватель, 
руководитель методического 
объединения



Педагогическое кредо: 
«Педагог должен гореть 
постоянным желанием стать 
лучше, грамотнее, 
квалифицированнее. Такова 
специфика, своеобразие 
педагогического труда, 
ответственного, тяжелого, 
сложного, но бесценного 
для общества».

Главный принцип в работе: Каждый педагог – это личность. Людей неинтересных в
мире нет. Их судьба – как истории планет. У каждой особое, своё, и нет планет, похожих
на неё. Поэтому ежедневно проживаем вместе с детьми, педагогами, родителями
события, которые невозможно повторить!

Любовь Николаевна – финалист городского этапа конкурса, победитель
регионального этапа конкурса, участник финала Всероссийского конкурса
профессионального мастерства «Воспитатель года России– 2016», победитель народно-
экспертного конкурса «Человек года-2016» по версии Живого ТВ в номинации «Педагог
года», лауреат премии губернатора Томской области в сфере образования, науки,
здравоохранения и культуры 2017 года, лауреат Всероссийского общественного проекта
«Трудовая Слава России» отмечена медалью 3-й степени «Почетный педагог России».

Сейчас Любовь Николаевна – организатор и активный участник инновационной
деятельности в МАДОУ № 94 по реализации сетевого пилотного проекта по
образованию для устойчивого развития «Межрегиональное сетевое партнерство:
Учимся жить устойчиво в глобальном мире: Экология. Здоровье. Безопасность»
(программа УНИТВИН ЮНЕСКО) в качестве ассоциированной инновационной
образовательной организации с сетевой кафедрой ЮНЕСКО «Экологическое
образование для устойчивого развития в глобальном мире», которая функционирует на
базе «Института стратегии развития образования Российской академии образования» с
2017 года. Участник Федеральной инновационной площадки Министерства
просвещения РФ при ТОИПКРО в рамках инновационного образовательного проекта
«Методическая поддержка педагогов и школьных команд во внедрении и реализации
эффективных образовательных технологий» с 2019 года. Является муниципальным
тьютором и экспертом МКДО с 2020 года.

Место работы, должность:
МАДОУ № 94 г. Томска, 
старший воспитатель
Стаж работы: 21 год



Педагогическое 
кредо: 
«Воспитание –
это диалог» 

Татьяна Алексеевна – победитель муниципального и регионального этапов конкурса профессионального
мастерства «Воспитатель года России – 2018», победитель в номинации «Приз детского жюри». В ноябре 2018
года Татьяна Алексеевна представляла Томскую область на Всероссийском этапе конкурса «Воспитатель года
России – 2018» и впервые за историю конкурса вошла в число 15 лучших педагогов дошкольных
образовательных организаций России от Томской области. Беляева Татьяна Алексеева стала лауреатом
Конкурса и победителем в номинации «Методический праздник».

В 2019 году Татьяна Алексеевна вошла в топ «100 лучших педагогов дошкольного образования России –
2019», который был составлен на основе экспертного опроса «Ассоциации лучших дошкольных
образовательных организаций и педагогов» и группы изучения современных тенденций формирования
личности в сфере образования Института социологии ФНИСЦ РАН. Рейтинг опубликован в журнале
«Воспитатель» №5 в 2019г.

Рассуждая о миссии педагога, Татьяна Алексеевна говорит: «Я думаю, что все мы в своей работе осознаем
груз ответственности перед обществом, государством, родителями и детьми. Но есть совершенно обратная
сторона — это роль ДЕТЕЙ в судьбе воспитателя, ведь без них в нашей работе просто нет смысла. На мой
взгляд, вся работа, вся жизнь педагога должна быть направлена на благо детей, на проживание вместе с ними
удивительного периода дошкольного детства. Участие в конкурсе позволило понять, что я нахожусь на
правильном педагогическом пути. На конкурсе мне повезло рассказать историю своих детей, свою
педагогическую историю, показать собственную систему работы, и всё это получило такой необходимый отклик
от профессионалов, мастеров, а это так важно для педагога — иметь обратную связь. Изменил ли меня
конкурс? Нет! Моя «становая ось» всегда была крепкой, именно это и позволило мне добиться таких высоких
результатов. Конкурс стал для меня интересной, познавательной историей, которая получила своё
продолжение в повседневной педагогической жизни».

Сейчас Татьяна Алексеевна – заместитель заведующего по иновационно-методической работе МАДОУ
№14 г. Колпашево. Она активный организатор и участник инновационной деятельности детского сада,
которому присвоен статус «Ресурсно-внедренческого центра инноваций Томской области» по теме «Развитие
качества дошкольного образования через систему методического взаимодействия и использования
инструментов качества» (2021-2023). Под её руководством детский сад стал участником федерального
мониторинга качества дошкольного образования в 2021 году и прошёл процедуру оценки внешним экспертом.
В работе с педагогами Татьяна Алексеевна использует современные формы и технологии.

Подготовка участника на конкурс «Воспитатель года» и её победа в муниципальном этапе стали для
Татьяны Алексеевны новым этапом конкурсного движения. Сегодня она передаёт свой конкурсный опыт
молодым педагогам, которые только вступают на этот сложный профессиональный путь.

Место работы, 
должность:
МАДОУ №14 г. 
Колпашево, методист по 
ИМР
Стаж работы: 13 лет



Педагогическое кредо участника: 
«В каждом человечке есть солнце, только дайте ему зажечься…» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, творчество, стремление
к самосовершенствованию и самообразованию,
ответственность, требовательность к себе и к детям,
наблюдательность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Быть человеком – учить этому детей. Дарить детям свою
любовь. Постоянно находиться в поиске!

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://sites.google.com/d/1a1B9TYngrOrOIVvIFP3QekFhRIOoc

tL5/p/1HiiwX8gLSJb2fKzUiY8xW0Mkx1qA7BgK/edit?pli=1

Место работы, должность:
МАОУ «Молчановская СОШ 
№ 2», воспитатель
Стаж работы: 13 лет



Педагогическое кредо участника: 
Стань ребёнку другом! Друг слышит, принимает 
и всегда готов прийти на помощь!

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: саморазвитие, уважение личности
ребенка, отзывчивость, требовательность к себе.
Семья и дети.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Главное - вера в ребенка, уважение к его личности,
стремление помочь ему в достижении успеха.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://tom-dsmalin.dou.tomsk.ru/antonova-a-p/  

Место работы, должность:
МАДОУ «Детский сад 
с.Малиновка» Томского 
района, воспитатель
Стаж работы: 5 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Дарить  детям знания, веру, любовь 

и с каждым   расти вновь и вновь...»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: доброта, взаимопонимание,
ответственность, открытость и честность. Умение видеть мир
глазами ребенка, дарить радость.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Воспитание и обучение здорового подрастающего
поколения. Видеть и уважать в ребенке личность.
Воспитатель оставляет частицу души в каждом своем
воспитаннике.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://kog-solnyshko.dou.tomsk.ru/astalskaya-alyona-

sergeevna/ 

Место работы, должность:
МКДОУ детский сад 
«Солнышко» , воспитатель
Стаж работы: 9 лет 6 мес



Педагогическое кредо участника: 
Воспитатель - это не профессия, это образ жизни. Мои дети 
для меня не просто воспитанники, они частичка моей души!

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: ответственность, активность,
требовательность к себе, совершенствование своего
профессионального мастерства, компетентность,
педагогическая культура, креативность, доброта,
отзывчивость.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Вдохновлять! Воспитанников – на успех, родителей – на
совместное творчество, коллег – на совершенство в работе,
администрацию – на инновации, общество – на уверенность
в завтрашнем дне.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://borger91.ucoz.net/ 

Место работы, должность:
МДОУ «ДС № 6 «Колобок» 
г.о. Стрежевой», воспитатель
Стаж работы: 3 года 4 мес



Педагогическое кредо участника: 
«Пусть ваш воспитанник будет непокорным, своевольным –
это несравненно лучше, чем безмолвная покорность, 
безволие».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: работоспособность, постоянное
повышение своего профессионального уровня, выдержка и
самообладание, честность, добросовестность, уважение,
целеустремленность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Миссия воспитателя XXI века заключается в том, в
понимании ребёнка, создании благоприятных условий для
его полноценного развития.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://bykanova-au.nethouse.ru/ 

Место работы, должность:
МБДОУ «Детский сад № 25» 
ЗАТО Северск, воспитатель
Стаж работы: 4 года



Педагогическое кредо участника: 
«Быть с детьми рядом, быть наравне, быть собой, помогать 
понять, попробовать и научиться».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: терпение, доброжелательность,
справедливость, уравновешенность, контактность,
выдержка, культура общения; уважение к ребенку,
креативность, оптимизм, доброта, честность,
порядочность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Помогать раскрыться ребенку, как личности, уникальной и,
по-своему, неповторимой.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://xn----7sbjacfebyblk2cj1abkgb2b0e.xn--p1ai/id1276548

Место работы, должность:
МБДОУ: детский сад «Рыбка» 
города Асино, музыкальный 
руководитель
Стаж работы: 19 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Движение – это жизнь».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: ответственность, семья и любовь
к детям.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Сделать ярче и богаче внутренний мир ребёнка, а
инструктора по физической культуре - привить привычки к
ЗОЖ.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://galkinamara.ru/

Место работы, должность:
МБОУ прогимназия 
«Кристина» г. Томска, 
инструктор по ФК
Стаж работы: 10 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Музыкальное воспитание – это не воспитание музыканта, 
а, прежде всего, воспитание человека!»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, профессиональная
компетентность, творчество, стремление к саморазвитию,
креативность, целеустремленность, жизнерадостность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
создание творческой атмосферы в детском саду для
раскрытия музыкального потенциала ребенка и его
родителей. Формирование основы личности на базе
общечеловеческих ценностей, воспитание нравственных
качеств дошкольников.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://guzikovairina.tilda.ws

Место работы, должность:
МБДОУ №21 г. Томска, 
музыкальный руководитель
Стаж работы: 13 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Увлечь детей легче всего тем, чем увлечен сам»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: компетентность, терпение,
уважение и любовь к каждому ребенку, сострадание к
несчастью и нетерпимость к равнодушию, быть
интересным и немного озорным, не падать духом в
неудачах и всегда верить в лучшее.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
помочь всем, кто его окружает: детям – помогать расти,
развиваться, открывать для себя мир и открываться этому
миру; родителям – помогать воспитывать детей и видеть
индивидуальность своих детей; коллегам – помогать стать
партнерами в общем деле.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://педагогический-ресурс.рф/id3336870 

Место работы, должность:
МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ», 
воспитатель
Стаж работы: 8 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Где-то в самом сокровенном уголке сердца каждого 
ребёнка имеется своя струна, она звучит на свой лад, и 
чтобы сердце отозвалось на моё слово, нужно правильно 
настроиться на тон этой струны.»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: уважай личность воспитанника, его
интересы и чувства; чаще хвали ребенка; не лишай ребёнка
радости открытия, поиска, не давай ему готовых выводов,
правил, люби свой предмет, но еще больше тех, кому
преподаешь.
В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Каждый ребёнок талантлив! Но талантлив он по-своему.
Помочь раскрыться способностям, максимально развить их,
открыть для детей мир культуры, мировоззрения – в этом
мое предназначение.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://www.disuk-anastasiya.com/

Место работы, должность:
МАДОУ «Детский сад «Малышок» 
с. Александровское»,
музыкальный руководитель
Стаж работы: 4 года



Педагогическое кредо участника: 
«Вера в успех, в детей, в свою работу»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, профессиональная
компетентность, творчество, креативность,
ответственность, оптимизм, целеустремлённость,
трудолюбие, доброта, стремление к совершенствованию и
саморазвитию.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Искренне любить детей, причём всех, независимо от их
особенностей и личных качеств. Быть воспитателем
слабослышащего ребёнка, значит иметь сострадание к
нему, терпение, желание и умение поддержать, помочь
осознать свои возможности.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://si15.tomsk.ru/eldulova-nailya-zufarovna-vospitatel/

Место работы, должность:
ОГБОУ «Школа – интернат для 
обучающихся с нарушением 
слуха» г. Томска, воспитатель
Стаж работы: 23 года



Педагогическое кредо участника: 
«Жизнь детей без музыки невозможна, как невозможна без 
игры и без сказки…» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, профессиональная
компетенция, стремление к самосовершенствованию,
старание, трудолюбие, уравновешенность, артистизм,
находчивость, выдержка.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Создать условия для раскрытия творческого потенциала
детей, заложенного природой.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://berezka.dou.tomsk.ru/muzykalnyj-rukovoditel-ivanova-

natalya-konstantinovna/

Место работы, должность:
МБДОУ детский сад «Берёзка» 
села Кривошеина, 
музыкальный руководитель
Стаж работы: 14 лет



Педагогическое кредо участника: 
«На свете есть много различных профессий, 
И в каждой есть прелесть своя. 
Но нет благородней, нужней и чудесней
Чем та, кем работаю я!» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, профессиональная
компетентность, творчество, ответственность,
целеустремлённость, трудолюбие, доброта, стремление к
самосовершенствованию и саморазвитию.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Распространять свой опыт и не останавливаться на
достигнутом.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://dsz.tomedu.ru/vospitatel-goda-rossii-v-2022-godu/

Место работы, должность:
МБДОУ «Зырянский детский 
сад» Зырянского района , 
воспитатель
Стаж работы: 9 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Быть не только педагогом, но и другом. Вдохновлять на 
новые подвиги, открытия и достижения» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: постоянно развиваться, стремиться
каждый день сделать свою работу как можно лучше,
иметь гибкое мышление. Доброта, честность,
отзывчивость, в любой ситуации уметь видеть
положительное.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Воспитывать бережно и аккуратно — не давя и не наседая;
идти с ребенком рядом, как друг; показать какой красивый
и интересный мир вокруг.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://dewian000.wixsite.com/allakrupochenko 

Место работы, должность:
МБДОУ «Детский сад №37» 
ЗАТО Северск , воспитатель
Стаж работы: 13 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Относитесь к людям так, как хочешь, чтобы они 
относились к тебе!» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: Ответственность, аккуратность,
добросовестность, желание помочь, креативность,
доброта и отзывчивость.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Развивать личность детей, помогать им социализироваться,
стать самостоятельными и успешными в дальнейшей
жизни.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://kuzmina.tomedu.ru/ 

Место работы, должность:
МАДОУ № 39 г. Томска, 
воспитатель
Стаж работы: 17 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Главное - вера в ребенка, уважение к его личности, 
стремление помочь ему в достижении успеха».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, профессиональная
компетентность, творчество в педагогической деятельности,
креативность, ответственность, коммуникабельность,
оптимизм, целеустремлённость, трудолюбие, доброта,
стремление к самосовершенствованию и саморазвитию.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Идти вместе с ребенком по пути его взросления, именно
вместе, а не рядом, участвовать, а не наблюдать.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://legenkovatv27.wixsite.com/my-site

Место работы, должность:
МБДОУ «Каргасокский детский 
сад №27», воспитатель
Стаж работы: 32 года



Педагогическое кредо участника: 
«Чтобы быть хорошим воспитателем, надо любить то, чему 
учишь и любить тех, кого учишь».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, ответственность,
добросовестность, компетентность, уважение к личности.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Воспитать активных, достойных граждан великой страны.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://natales2018.jimdofree.com/

Место работы, должность:
МКДОУ «Шегарский детский 
сад №1», воспитатель
Стаж работы: 16 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Если хочешь увидеть радугу, будь готов попасть под 
дождь».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: открытость, доброжелательность,
гибкость, устойчивость, профессиональный такт,
динамичность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Создание благоприятной атмосферы для каждого ребенка
в условиях дошкольного учреждения, психологическое
сопровождение детей и их гармоничное развитие.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://sadsevpark.ucoz.net/index/lyskova_olesja_sergeevna

/0-94

Место работы, должность:
МБДОУ «Детский сад 
«Северный парк» Томского 
района, педагог-психолог
Стаж работы: 5 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Никогда не останавливаться на достигнутом, делиться не 
задумываясь, учить – обучаясь самой».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: уважай в ребенке личность, развивай
и совершенствуй свое мастерство, заинтересуй ребенка
так, чтобы он вновь и вновь ждал встречи с тобой.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Воспитатель создает благоприятные условия для развития
детей, развивает способности и творческий потенциал
каждого ребенка, чтобы дети чувствовали себя комфортно,
уверенно, находили в группе поддержку и
взаимопонимание.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://sites.google.com/view/predshkolamengel/главная-

страница?authuser=0

Место работы, должность:
МКОУ «Тегульдетская СОШ», 
воспитатель
Стаж работы: 25 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Живое отношение к образовательному процессу».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: Постоянное развитие, как
профессиональное, так и личное. «То, что мы знаем
ограничено, а то чего мы не знаем - бесконечно». Ещё
одна важная ценность – это терпение, как по отношению к
другим, так и по отношению к себе.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Обучать дошкольника – это значит вместе с ним ежедневно
открывать мир, жить его вопросами и удивлениями, верить
в чудо и дарить его другим.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://annaogorodik.wixsite.com/website-1

Место работы, должность:
МАДОУ №14 г. Колпашево, 
воспитатель
Стаж работы: 3 года



Педагогическое кредо участника: 
«Мы должны стремиться не к тому, чтобы нас всякий 
понимал, а к тому, чтобы нас нельзя было не понять.».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие
участнику: мотивация и психологическая готовность работать с
детьми, у которых отмечаются проблемы в развитии; эмпатия –
способность сопереживать другому человеку в процессе общения
и взаимодействия, эмоционально отзываться на его чувства;
педагогический такт, педагогическая зоркость, педагогический
оптимизм.
В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя? дать
стартовые возможности успешности каждому воспитаннику,
независимо от имеющихся у него речевых нарушений. Чтобы
каждый ребёнок шёл по жизни смело и уверенно, чувствовал себя
счастливым. Ведь счастливые дети – это счастливое будущее
нашей Родины и нашего маленького села Корнилово.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://nsportal.ru/tatyana-vasilevna-pahomova

Место работы, должность:
МАДОУ «Детский сад 
с. Корнилово» Томского 
района, учитель-логопед
Стаж работы: 17 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Стараться увидеть в душе ребенка то зернышко, ухаживая 
за которым можно вырастить замечательное дерево».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: Во-первых, постоянное
самосовершенствование. Во-вторых, любить то, что ты
делаешь. И в – третьих, уважать и любить детей.
Безмерно. Любых. Всегда. И это главное.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Осуществляя профессиональную деятельность, стремиться
к формированию личности человека, способного к
успешной деятельности в современном обществе,
учитывая возможности самореализации человека, исходя
из его интересов и знаний.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://tan-petelina.jimdo.com

Место работы, должность:
МАДОУ «Верхнекетский 
детский сад» Верхнекетского
района Томской области, 
воспитатель
Стаж работы: 9 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Успешность педагога –успешность каждого ребёнка»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: Ответственность, добросовестность,
любовь к детям, доброта, умение находить общий язык с
детьми и родителями, знание психологических
особенностей детей дошкольного возраста, применение
инновационных технологий.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Миссия воспитателя-перестать быть нужным ребенку,
сделать его свободным, чтобы он поверил в свои
собственные силы. При этом отдавать свои знания, свою
энергию, свою доброту детям.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://marinaryzhova75.wixsite.com/mysite-3

Место работы, должность:
МАДОУ: детский сад  №16 
«Солнышко» г. Асино, 
воспитатель
Стаж работы: 10 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Только живой пример воспитывает ребёнка, а не слова, 
пусть самые хорошие, но не подкреплённые делом»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: Ответственность, трудолюбие,
целеустремлённость, творческий подход к работе.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
«Воспитатель – это волшебник, который открывает детям
дверь в мир взрослых. И, от того, что знает и умеет
воспитатель, зависит и то, чему и как он научит своих
воспитанников»

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://nsportal.ru/user/522265/page/vospitatel-goda-

rossii-2022

Место работы, должность:
МАДОУ №99 г. Томска, 
воспитатель
Стаж работы: 13 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Уча детей, учусь сама и детство проживаю многократно»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: любовь к детям, ответственность,
коммуникабельность, отзывчивость, добросовестность.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
«Дарить любовь детям»

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://ds-22neftyanik.siteedu.ru/partition/42708/#

Место работы, должность:
МБДОУ «Д/с №22 
п. Нефтяников», воспитатель
Стаж работы: 5 лет



Педагогическое кредо участника: 
«У каждого ребёнка в глубине души спрятаны 
колокольчики, надо только отыскать их, затронуть. Чтобы 
они зазвенели добрым и весёлым звоном»

Профессиональные и личностные ценности, наиболее
близкие участнику: одним из важнейших факторов,
влияющих на профессионализм воспитателя, является
самообразование: поиск новых приёмов, методов
и технологий актуален особенно в наше время.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя?
Создать условия, в которых ребенок может раскрыть свою
неповторимость, индивидуальность.

Адрес персонального Интернет-ресурса
http://par-podsolnuhi.dou.tomsk.ru/chinina-valentina-

nikolaevna/

Место работы, должность:
МБДОУ «Детский сад 
Подсолнухи» Парабельского 
района, воспитатель
Стаж работы: 10 лет



Педагогическое кредо участника: 
«Воспитание дает человеку три дара: хорошо мыслить, 
хорошо говорить и хорошо делать».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие
участнику: поистине ценным в каждом человеке считается его
способность к эмпатии, готовность разделить как радости, так и
трудные моменты с тем, кто находится рядом. Ни в коем случае
нельзя забывать про то, что человек – существо социальное и
каждый из нас может сделать жизнь ближнего лучше.

В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя? Главное в
профессии воспитателя – хотеть и уметь проживать детство с
каждым ребенком, удивляться и познавать мир вместе с ним, быть
незаметным, когда он занят своим делом, и незаменимым, когда
ему нужна помощь.

Адрес персонального Интернет-ресурса
https://www.shutkina.ru

Место работы, должность:
МБДОУ «Детский сад № 40» 
ЗАТО Северск, воспитатель
Стаж работы: 4 года


