
Гнездюкова Ольга Георгиевна, 
председатель комитета по контролю, 
надзору и лицензированию в сфере 

образования Департамента 
образования Томской области



Часть 6.1. статьи 47 Федерального закона от 29.12.2024 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (с 1 сентября 2022 
года) 

 перечень документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ 
среднего профессионального образования, утверждается 
Минпросвещения России; 

 субъект Российской Федерации вправе утвердить по 
согласованию с Минпросвещения Россия дополнительный 
перечень документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ. 



Часть 6.2. статьи 47 Федерального закона от 29.12.2024 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Не допускается возложение на педагогических работников 
работы, не предусмотренной частями 6 и 9 настоящей статьи, 
в том числе связанной с подготовкой документов, не 
включенных в перечни, указанные в части 6.1 настоящей 
статьи. 



Приказ Минпросвещения России 
от 21.07.2022 № 582 «Об 
утверждении перечня 

документации, подготовка 
которой осуществляется 

педагогическими работниками 
при реализации основных 

общеобразовательных 
программ» 

Приказ Минпросвещения России от 
06.11.2024 № 779 «Об утверждении 
перечня документов, подготовка 

которых осуществляется 
педагогическими работниками при 

реализации основных 
общеобразовательных программ, 

образовательных программ 
среднего профессионального 

образования» 

с 1 марта 
2025 года

Школы Детские сады
Школы
Учреждения СПО



Дошкольное
образование

Начальное общее, основное общее и среднее 
общее образование

Среднее профессиональное 
образование 

1. Журнал 
посещаемости
2. Календарно-

тематический план

1. Рабочая программа учебного предмета, 
учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля
2. Журнал учета успеваемости

3. Журнал внеурочной деятельности (для 
педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность)
4. План воспитательной работы (для 

педагогических работников, осуществляющих 
функцию классного руководства)

5. Характеристика на обучающегося (по 
запросу, для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного 
руководства)

1. Рабочая программа дисциплины 
(модуля) и (или) практики

2. Экзаменационная и (или) зачетная 
ведомости

3. Журнал учета успеваемости
4. План воспитательной работы (для 
преподавателей, осуществляющих 

функцию классного руководства или 
кураторства)

5 Характеристика на обучающегося (по 
запросу, для преподавателей, 

осуществляющих функцию классного 
руководства или кураторства)

6 Журнал практики

Воспитатель Учитель Преподаватель



(письмо> Минпросвещения России от
11.06.2025 № 03-1227)

 Ограничение круга лиц : Требование ведения этих документов распространяется 
только на воспитателей. Другие категории педагогических работников (инструкторы по 
физкультуре, музыкальные руководители, логопеды и др.), а также сотрудники, 
осуществляющие присмотр и уход без реализации образовательной программы, не 
подпадают под действие приказа.

 Электронный документооборот : Образовательные организации имеют право вести 
указанные документы в электронной форме без дублирования на бумажном носителе 
(при соответствующем решении организации).

 Самостоятельность образовательных организаций : Формы журнала посещаемости и 
календарно-тематического плана устанавливаются образовательной организацией 
самостоятельно.



Не требуются

1. Журнал утреннего фильтра 
2. Журнал кварцевания 
3. Журнал проветривания 
4. Журнал карантина 
5. Журнал обработки игрушек
6. Журнал учета бактерицидных ламп 



Доступная аналитика на федеральном уровне:
• Количество всех обращений, в том числе и по каждому субъекту
• Количество новых обращений и находящихся в работе.
• Количество обращений, направленных на уточнение федеральному оператору
• Количество отработанных и просроченных обращений
• Оцененные обращения заявителем, оценка ответа, средний балл по всем обращениям и по каждому субъекту

Статистика по обращениям в разрезе регионов на 15.08.2025

Томская область – 91 обращение 



Текст слайда



Текст слайда



Текст слайда



1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических 
работников . 

2. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью воспитателя и их актуализация. 
3. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и мониторингов, требующих 

привлечение педагогов. 
4. Внесение изменений в должностные инструкции с учетом положений Федерального закона «Об 

образовании в РФ», приказов Минпросвещения России и Минтруда России. 
5. Внесение изменений в локальные акты ОО (должностные инструкции, должностные обязанности, Правила 

внутреннего распорядка, положение об оплате труда, положение о разработке и реализации 
образовательной программы, положение о проведении педагогической диагностики и др.). 

6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственным решением 
педагогических задач. 

7. Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных мониторингов. 
8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму. 
9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе. 
10. Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных 

информационных ресурсах образовательной организации, проведения заседания педагогического совета, 
индивидуальных консультаций, опросов. 

11. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления 
содержания и результатов педагогической деятельности.



Вступление в силу с 1 сентября 2025 года



Цель: 

выявить лучшие практики по снижению 
бюрократической нагрузки в образовании 

Конкурс 
«продуктов»

Нормативные документы

Должностные инструкции

Модели аттестации 

Модели документооборота  

Физические лица, 
творческие и научные  

коллективы 

Конкурс 
организаций 

Эффективные модели 
«безбумажного» 

управления 

Детские сады, школы, 
колледжи, вузы, ИРО, 

РОИВ

2 этапа 

1 этап – Региональный 
2 этап – Федеральный

2025 год

Добровольное
участие  



Департамент образования Томской области 

gnezdyukova@do.tomsk.gov.ru

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

stop_nagruzka@obrnadzor.gov.ru 



Гнездюкова Ольга Георгиевна, председатель комитета по 
контролю, надзору и лицензированию в сфере 

образования Департамента образования Томской 
области


