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МЕСТО МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

В РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 
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ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ НАСТАВНИКОВ 

СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАТО СЕВЕРСК / ММАН

работник 

образовательной 

организации 

ЗАТО Северск

квалификационная 

категория 

стаж работы по специальности 

не менее 5 

ЧЛЕН ММАН ОТВЕЧАЕТ ОДНОМУ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ТРЕБОВАНИЯМ:

 руководитель городского методического объединения, другого неформального педагогического сообщества (совет, клуб и др.)

 победитель и призер муниципального этапа всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогических работников

 участник инновационных и экспериментальных программ системы общего образования 

(статус подтвержден документом регионального и/или федерального уровня)

ОКАЗАНИЕ 

КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ 

И МЕТОДИЧЕСКОЙ

ПОМОЩИ ПЕДАГОГАМ

ПО ЗАПРОСУ

СОДЕЙСТВИЕ 

В РАЗРАБОТКЕ 

И КОРРЕКТИРОВКЕ 

ИОМ

ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ 

ПЕДАГОГАМ-УЧАСТНИКАМ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО

И РЕГИОНАЛЬНОГО 

ЭТАПОВ 

ВСЕРОССИЙСКИХ 

КОНКУРСОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА

УЧАСТИЕ В КАЧЕСТВЕ 

ЭКСПЕРТА 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ЭТАПАХ КОНКУРСОВ 

ПРОФМАСТЕРСТВА

УЧАСТИЕ

В ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПРОВЕДЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

СОБЫТИЙ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

УЧАСТИЕ В МЕТОДИЧЕСКИХ 

И НАУЧНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЯХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО, 

РЕГИОНАЛЬНОГО, 

ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВНЕЙ

ВОВЛЕЧЕНИЕ 

ПЕДАГОГОВ 

В АКТИВНУЮ 

ИННОВАЦИОННУЮ

И ЭКСПЕРТНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

20

27

36
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

МЕТОДИСТА
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Совместное планирование

МОТИВИРУЮЩИЕ МЕТОДЫ НЕМАТЕРИАЛЬНОГО 

СТИМУЛИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ММАН ЗАТО СЕВЕРСК

01
Мягкий контроль – стимулирование 
к достижению поставленных целей, 
измеримые маркеры достижения 
целей

02

Мотивирующие совещания 
и семинары03

Официальное признание 
заслуг, награждение04

Персональная публичная 
похвала, уважение05

Включение в проектные группы 
по развитию, экспертной оценке, 
подготовке мероприятий

06

Возможности самореализации07

Административная поддержка 
идей и инициатив, методов 
достижения целей

08

Методическая и консультативная 
поддержка

09
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП
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ФОРМЫ УЧАСТИЯ:

Мастер-классы на открытии и закрытии Декады.

Экспертная карта оценки занятия.

Посещение занятий и методический анализ.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: ДЕКАДА МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА

2023 
год

78 молодых и малоопытных педагогов 

27 образовательных организаций

77 образовательных событий

4 члена ММАН

2024
год

50 молодых педагогов 

19 образовательных организаций

50 образовательных событий

14 членов ММАН
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ФОРМЫ УЧАСТИЯ:

 мастер-классы

 открытые занятия

 индивидуальные консультации

 участие в оргкомитете и жюри

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: ДЕКАДА НАСТАВНИКА, 

СОПРОВОЖДЕНИЕ КОНКУРСОВ ПРОФМАСТЕРСТВА

2023 год – 4 члена ММАН

2024 год – 15 членов ММАН

4 наставника ММАН участвовали в Региональной школе 

«Учитель года. Образовательный интенсив» (ТОИПКРО)



10

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: МАЁВКА-2023 

«ПРО НАСТАВНИКОВ И ПЕДАГОГОВ»
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: МАЁВКА-2023 

«ПРО НАСТАВНИКОВ И ПЕДАГОГОВ».ОТЗЫВЫ
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: МАЁВКА-2024 

«ПРО СЕМЬЮ, РАБОТУ И… ТЕАТР»
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: ОСЕННИЙ ФЕСТИВАЛЬ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «КРЕАТИВНЫЙ КАПУСТНИК»
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ: ОСЕННИЙ ФЕСТИВАЛЬ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «КРЕАТИВНЫЙ КАПУСТНИК»
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ТОРЖЕСТВЕННЫЕ И БУДНИЧНЫЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

В ГЛАВНОМ НУЖНО – ЕДИНСТВО, 

В СПОРНОМ – СВОБОДА,

ВО ВСЕМ – ЛЮБОВЬ!

Оноре де Бальзак


