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СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ В ТОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ (с 2022 года)

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 16.03.2023 №380-р «О внесении изменений в распоряжение Департамента общего образования 

Томской области от 14.03.2022 № 311-р»
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Региональная система научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров

В ОБЛАСТИ НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

В ОБЛАСТИ СОПРОВОЖДЕНИЯ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Стратегические задачи

 Системное выявление профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
и управленческих кадров

 Проектирование ИОМ непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства

 Организация и проведение стажировок

 Тьюторское сопровождение реализации 
ДПП, в том числе – из ФР ДПП

 Внедрение системы педагогического 
наставничества

 Адресное методическое сопровождение 
молодых педагогов

 Обобщение и масштабирование 
инновационных педагогических и 
управленческих практик

 Посткурсовое сопровождение педагогов и 
управленцев

*Распоряжение Минпросвещения России от 15.12.2022 №Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную распоряжением Минпросвещения России от 
16.12.2020 №Р-174»
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Нормативные документы регулирующие 
деятельность РСНМС

Критерии и индикаторы оценки эффективности функционирования региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Томской области 
(распоряжение ДОО ТО от 04.05.2023 №692-р)

Положение о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров (распоряжение от 16.03.2023 №380-р)

Положение о создании регионального учебно-методического объединения в системе общего образования 
Томской области (распоряжение ДОО ТО от 01.03.2023 №33)

Положение о региональном методическом активе Томской области (распоряжение ДОО ТО от 27.10.2022 
№1788-р)

План мероприятий по научно-методическому сопровождению педагогических работников и 
управленческих кадров Томской области на 2023 год (распоряжение ДОО ТО от 20.01.2023 №100-р)

Положение о мониторинге сайтов муниципальных органов управления образования и сайтов 
образовательных организаций Томской области (распоряжение ДОО ТО от 19.01.2023 №86-р)
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Диагностика профессиональных 
дефицитов 

Цифровые платформы Профессиональные дефициты Прошли диагностику

 предметные компетенции учителей биологии, 
математики, русского языка, физики,  химии;

 управленческие компетенции;

 цифровые компетенции.

учителей предметников

педагогов по ИКТ

руководителей 
образовательных организаций.

 цифровые компетенции;

 управленческие компетенции;

 предметная компетенция (русский язык, 
математика);

 методическая компетенция;

 компетенции в области воспитания

Порядок проведения диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
управленческих кадров Томской 
области (приказ ТОИПКРО №84-ос от 
21.06.2023)

18
8

7

педагогических работников

руководителей   
образовательных организаций

3025

857

Цифровая экосистема 
дополнительного 

профессионального 
образования

https://education.apkpro.ru/

Диагностика 
профессиональных 

компетенций ТОИПКРО

http://sdo.toipkro.ru/
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Индивидуальный образовательный 
маршрут  

• Диагностика 
профессиональных 
дефицитов;

• Диагностика 
профессиональных 
потребностей.

ДИАГНОСТИКО-
МОТИВАЦИОННЫЙ

•Дополнительная 
образовательная 
программа;

•Стажировка;

•Образовательные 
события;

•Цифровые ресурсы;

•Профессиональные 
сообщества и т.д.

ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ

•Обучение по 
ДПП

•Неформальное 
образование

РЕАЛИЗАЦИОННЫЙ

•Открытое 
занятие

•Презентация 
опыта и т.д.

РЕФЛЕКСИВНЫЙ

ПРИНЦИПЫ Избыточность

Вариативность

Мобильность

Непрерывность

Разработаны ИОМ :

3282 педагогов

942 управленцев

4
тьютора ТОИПКРО 

сопровождают ИОМ 

49
региональных 

методиста
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Организация и проведение 
стажировок

ТОИПКРО

ТРЦ «Пульсар»

ТГПУ

МАУ ИМЦ г. Томск

ТГУ

Лучшие практики, межрегиональные стажировки 
в рамках ДПП ПК

Лучшие практики, стажировки в рамках ДПП ПК

Стажировки на базе инновационных площадок

Стажировки на базе инновационных площадок

Проблемные зоны
 отсутствие регионального 

документа регулирующего 
деятельность стажировочных 
площадок;

 отсутствие единого подхода к 
формированию пула 
стажировочных площадок;

 отсутствие единого плана 
стажировок;

 низкая осведомленность 
педагогов и руководителей о 
возможности посетить 
стажировки.

Лучшие практики

47
стажировочных 
площадок

163
участников (стажеров)

СТАЖИРОВКИ 
2022 ГОД

Единая база стажировок

Единый ежемесячный план проведения стажировок

Единые требования к отбору стажировочных площадок
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Посткурсовое 
сопровождение  ДПП  

132 ДПП реализовано ТОИПКРО в 2023 году 

3360
Педагогических работников и руководителей 
прошли обучение по ДПП, включенные в ФР 
ДПП на базе Академии Минпросвещения России

4544 Педагогических работников  и руководителей 
прошли обучение по ДПП в ТОИПКРО в 2023 году

20 ДПП включены в ФР ДПП (разработанных 
в ТО)

375
Педагогических работников и руководителей 
прошли обучение  по ДПП, включенных в ФР ДПП 
(разработанных в  ТО)

147 Управленческих команд прошли 
обучение по ДПП в ТОИПКРО ДОСТУЧАТЬСЯ ДО 

УЧИТЕЛЬСКОЙ ЭКСПЕДИЦИЯ ТОИПКРО
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Внедрение системы 
педагогического наставничества

Муниципальный уровень

 Муниципальная целевая программа 
развития системы наставничества;

 Дорожная карта по реализации 
муниципальной целевой 
программы развития системы 
наставничества;

 Программа поддержки и 
сопровождения молодых педагогов;

 Меры социальной поддержки 
молодых педагогов в 
муниципалитете;

 Клуб молодого учителя;

 Конкурсы профессионального 
мастерства для молодых педагогов 
и наставников.

Региональный уровень

 Региональная целевая программа 
развития системы наставничества в 
сфере общего образования;

 Внедрение и реализация 
методологии (целевой модели) 
наставничества;

 Программа поддержки и 
сопровождения молодых педагогов;

 Конкурс профессионального 
мастерства молодых педагогов 
«PROдвижение к вершинам 
мастерства»;

 Региональный конкурс «Лучшие 
практики наставничества».

КОЛИЧЕСТВО 
НАСТАВНИКОВ

КОЛИЧЕСТВО 
НАСТАВЛЯЕМЫХ

1431

1378
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Мониторинг РСНМС
2023 год

Оценка эффективности региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров Томской области

Мониторинг сайтов муниципальных органов управления 
образованием и сайтов образовательных организаций 
Томской области

Мониторинг регионального сегмента единой 
федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров

ДЕКАБРЬ 
2023

ДЕКАБРЬ 
2023

НОЯБРЬ - ДЕКАБРЬ 
2023
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