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«СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

ВОЗМОЖНОСТИ ТГПУ ДЛЯ РЕГИОНА» 

ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет»  

Федорова Наталия Андреевна,  
директор Центра дополнительного 
образования и развития компетенций ТГПУ  

«Центр дополнительного образования и развития компетенций»  
(ЦДОРК) 
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ДПО 

Центр 
дополнительного 

образования и 
развития компетенций 

Структурные 
подразделения ТГПУ: 

«Кванториум», 
«Технопарк», ЦДО 

Партнеры 

Факультеты, 
институты ТГПУ 
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Направления программ 

Современные образовательные 
технологии 

Инклюзивное образование 

Управление образовательными 
организациями 

Психолого-педагогическое 
сопровождение 

Дошкольное образованием Предметные области 

Цифровизация Универсальные компетенции 
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Проекты системы ДПО ТГПУ 

Федеральный проект 

«Содействие занятости»  

национального проекта 

«Демография» 

Большой университет 

Томска 

Центр 
компетенций 

Федеральный проект 

АНО «Россия – страна 

возможностей» 



   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  Ц

Д
О

Р
К

   
ТГ

П
У

 

 Ц
Д

О
Р

К
   

ТГ
П

У
 Ц

Д
О

Р
К

   
ТГ

П
У

 Ц
Д

О
Р

К
   

ТГ
П

У
 Ц

Д
О

Р
К

   
ТГ

П
У

 Ц
Д

О
Р

К
   

ТГ
П

У
 Ц

Д
О

Р
К

   
ТГ

П
У

  

Федеральный проект  

"Оценка и развитие управленческий 

компетенций в российских 

образовательных организациях" 
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МИССИЯ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 
Развитие человеческого потенциала через формирование и 
совершенствование надпрофессиональных компетенций,  
востребованных на рынке труда.  

ЦЕЛЬ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка и развитие ключевых надпрофессиональных, 
универсальных  компетенций студентов. 
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КАКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ОЦЕНИВАЮТ? 

Партнерство и сотрудничество. 
Клиентоориентированность. 
Планирование и организация. 
Ориентация на результат. 
Анализ информации и выработка решений. 
Следование правилам и процедурам. 
Коммуникативная грамотность. 
Саморазвитие. 
Лидерство. 
Стрессоустойчивость. 
Эмоциональный интеллект. 
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НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ  

•Диагностика надпрофессиональных навыков. 

•Консультационная поддержка в реализации студентами  своих 

индивидуальных траекторий развития и трудоустройства. 

•Организация образовательных мероприятий, 

способствующих формированию / развитию отдельных 

компетенций у студентов. 

•Выдача паспортов компетенций выпускникам вуза с 

возможностью внесения данных на hh.ru. 
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ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ОТЧЁТ и ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ  
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УЧАСТНИКИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В РАМКАХ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ  

Регион 
работодатель 

Студент 

Университет 

АНО «Россия –  

страна  

возможностей 

 Точка осознанной коммуникации студента с 
работодателем при поддержке университета, 
Минобрнауки и АНО «Россия – страна возможностей» 

 Удобная среда подбора кадров для 
работодателей 

 Точка развития кадрового потенциала 
региона 

 Валидные инструменты оценки и развития 
студентов 
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Регион 
работодатель 

Студент 

Университет 

АНО «Россия –  

страна  

возможностей 

• Оценку и развитие  универсальных 
компетенций. 

• Рекомендации, поддержку  и сопровождение 

по возможному трудоустройству, 

карьерному и социальному развитию,  

созданию своего бизнеса. 

• Возможность прямого выхода  на 

студента (университет). 

• Возможность влиять на подготовку 

кадров –  качественных  молодых 

специалистов. 

• Повышение конкурентоспособности  на 
отраслевом образовательном  рынке. 

• Потенциал для повышения качества  

образования и развития  собственного 
кадрового резерва. 

• «Перехват» высокопотенциальных  студентов 

во время обучения для  дальнейшего 

развития  необходимых компетенций с  

перспективой дальнейшего  трудоустройства 

внутри региона. 

• Выстраивание управления  кадровыми 

процессами в регионе  (формирование 

кадрового  резерва) на основе  

компетентностного подхода. 
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Регион 
работодатель 

Студент 

Университет 

АНО «Россия –  

страна  

возможностей 

• Активное участие в мероприятиях 
Центра компетенций и партнеров 

• Значимость дополнительных 

документов (паспортов компетенций) 

• Преемственность наставничества 

• Создание и наполнение ресурсной 
карты для студентов по развитию 

универсальных компетенций 

• Включение мероприятий ЦК ТГПУ в 

региональную повестку. 

• Инициация тематических мероприятий 

регионального уровня (профконкурсы, 
н-п. конференции, волонтёрская 

помощь, интерактивные площадки вуза 

в рамках городских проектов и др.).  
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Федорова Наталия Андреевна,  
директор Центра дополнительного образования и 
развития компетенций ТГПУ 

Мы рады сотрудничеству! 

8(3822) 311-319 

n.fedorova@tspu.edu.ru 


