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Пояснительная записка 

 

Одной из важнейших проблем современности является наличие 

большого количества опасностей, которые не рассматривались в должной 

мере в парадигме их влияния на объекты и вызывающие при этом проблемы 

безопасности. Известно, что на современном этапе понятие «безопасность» 

очень обширно. В соответствие с классификацией видов безопасности на 

государственном уровне особое значение имеет глобальная безопасность, 

подразумевающая защиту человечества в целом, от опасностей, способных 

привести к ухудшению условий жизни на планете, безопасность всемирного 

масштаба. Внутри глобальной безопасности стоит отметить экологическую 

безопасность, обретающую день за днем все большую актуальность.   

Полностью устранить нанесенный природе вред невозможно, однако, 

воспитывая экологическую культуру, мировоззрение и грамотность у 

подрастающего поколения, есть шанс улучшить ситуацию в будущем. 

Предлагаемая методическая разработка позволит каждому почувствовать 

себя частью мира, безопасность которого во многом зависит от слаженной 

работы всех. Актуализация данной темы происходит в ходе развивающей 

ролевой игры, в которой участники получат возможность не только оценить 

всю важность бережного отношения к природе, но и проверить свое умение 

работать в команде, приходить к единому решению, быстро ориентироваться 

в сложившейся ситуации. Более того, у каждого участника будет 

возможность побывать в роли как члена команды (исполнителя), так и 

организатора мероприятия по созданию безопасного города будущего. 

Основными целями данного мероприятия являются воспитание 

экологической грамотности и формирование коммуникативной 

компетентности. В ходу занятия создаются условия для развития творческих 

способностей, навыков работе в команде, развития умений публичного 

выступления. В ходе ролевой игры участники научатся выстраивать 

сотрудничество со сверстниками в разных ситуациях общения в процессе 

совместной деятельности, выбирать стратегии и средства достижения общей 

цели, использовать приобретенные ранее знания в совместной деятельности, 

представлять проекты, воспринимать на личностном уровне важность умения 

интегрироваться в коллективное дело.  

Данная методическая разработка может быть использована классными 

руководителями для повышения экологической сознательности 

обучающихся при проведении тематических классных часов, а также в 
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процессе создания детского коллектива. Более того, разработка может быть 

использована в практике работы учителей-предметников. К примеру, учителя 

географии и основ безопасности жизнедеятельности смогут не только 

рассказать обучающимся об экологической безопасности, видах загрязнения 

на нашей планете и опасностях, которые угрожают людям, но и позволят 

разработать план того, как должен выглядеть настоящий город будущего. 

Деятельностный подход, лежащий в основе, положительно скажется на 

усвоении пройденного материала, а также будет способствовать развитию 

универсальных учебных действий. Проведение данного мероприятия 

учителями иностранных языков позволит активизировать и закрепить 

пройденный материал по таким темам как «Жизнь в городе и за его 

пределами», «Там, где я живу», развить речевые умения и повысить интерес 

к изучению языка.  

Более того, в мероприятии присутствуют элементы арт-терапии, что 

позволит психологам понять эмоциональный фон детей и, при 

необходимости, провести соответствующую работу. Краткая характеристика 

лидеров, приведенная в конце, позволит классным руководителям отметить 

сильные стороны ребят и подсказать, что можно улучшить и исправить в 

будущем.  

 

Сценарий  

 

Целевая аудитория: учащиеся 7-8 классов. 

Цель: повышение экологической грамотности школьников 

посредством моделирования безопасного городского пространства. 

Задачи: 1) сформировать представления об экологической 

безопасности городской среды и понимания важности природосообразного 

поведения в окружающем мире; 

2) формировать навыки совместной работы (командной); 

3) формировать готовность к смене социальных ролей и быстрой 

адаптации к новым условиям работы; 

4) развивать навыки моделирования и творческих способностей детей; 

5) формировать у обучающихся представление о важности сохранения 

природы; 

6) формировать навыки самоанализа и оценки результатов своей 

деятельности; 

7) способствовать развитию универсальных учебных действий. 
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Результаты: 

Предметные: 

 расширить представление школьников об экологии и ее 

значимости в современном мире; 

 способствовать участию детей в мероприятиях экологической 

направленности; 

Метапредметные: 

 высказывать личное мнение по теме; 

 искать альтернативные способы решения проблем; 

 планировать (выбирать) способ действий вследствие 

непредвиденных ситуаций и смены команд. 

Личностные: 

 Понимать необходимость охраны природы; 

 Соблюдать правила и нормы поведения в природе (не бросать на 

улице мусор, начать раздельный сбор мусора и т.д.) 

Форма мероприятия: сюжетно-ролевая игра 

Форма работы: групповая 

Оборудование: канцелярские принадлежности (ручки, ножницы, 

фломастеры, скотч, клей, стикеры, ватман, бумага, скрепки, резинки, степлер, 

линейка и т.д.), картинки по теме, бумага для заметок,объемные кубы с 

изображением города, проектор, ноутбук. 

Место и условия проведения: мероприятие проходит в 

классе/аудитории, где стоит несколько столов, на каждом из которых лежит 

канцелярия. За каждой из групп закреплен куратор-ученик, который следит 

за порядком, помогает в случае необходимости, объясняет правила куратору 

от команд. 

 Ход мероприятия: 

Мотивационно-вступительная часть. 

Ведущий: Здравствуйте, дорогие друзья! Прежде чем рассказать вам, 

о чем сейчас пойдет речь и чем мы будем с вами заниматься, мы хотим 

показать вам небольшой фильм (просмотр видеоролика, приложение 1).  

Скажите, пожалуйста, о чем заставляет задуматься данный 

видеоролик?  Как деятельность человека влияет на окружающую среду?  Что 

значит экология и почему она так значима?  

 

Операционно-познавательная часть. 
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Ведущий: сегодня мы с вами построим город, отличный от 

большинства тех, что существуют сейчас – абсолютно безопасный для жизни 

людей и безвредный для нашей планеты. Поможете нам в этом вы – 

работники самых инновационных строительных компаний. Каждая компания 

сегодня разработает один из экологически чистых районов. Помимо этого, вы 

поможете нам заложить основание нашего уникального города. Основание 

города состоит из больших строительных кубов, которые будут выдаваться 

за успешное прохождение заданий. Если куб был выдан на команду, он 

устанавливается куратором группы, который будет находиться в течение 

всей игры рядом с вами. Куб устанавливается одним из участников в том 

случае, если он был получен им лично. 

Давайте скорее приступим к строительству города!  

1 этап. 

Ваше первое задание – придумайте своей строительной компании 

название и девиз. Если у вас появляются вопросы, вы можете задать их своим 

кураторам. На выполнение задания у вас 5 минут (работа в группах). 

Самое время познакомиться с будущими создателями нашего города 

(идет представление названий и девизов команд). Каждая команда 

зарабатывает свой первый куб (кураторы устанавливают основание города).  

2 этап. 

Основание положено, а это значит, что останавливаться нельзя! 

Приступаем к созданию настоящих макетов экологически чистых и 

комфортных районов будущего города. Но прежде чем начать, вам 

необходимо выбрать двух людей, которые будут помогать в строительстве 

наших городов, выполняя одно очень важное задание, о котором мы 

расскажем немного позднее. 

 Команды выбирают по два участника. Один из двух выбранных 

людей сразу приглашается к куратору своей группы, второй будет 

приглашен после того, как первый выполнит свое задание. Задача первого 

участника – наблюдать за работой в «конкурирующей» команде и по 

определенному сигналу переводить наиболее активного ее участника в свою 

команду. Переход осуществляется по общему сигналу, который дает 

ведущий, каждые 6 минут. Каждый переведенный игрок получает куб, 

который самостоятельно вкладывает в основание города. После двух 

переходов, обучающийся, выполняющий роль куратора, садится за стол к 

своей команде и включается в общее задание. Независимо от того, 

насколько активно он ведет себя – переводить его нельзя. На смену первому 
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куратору, приходит второй. Ему объясняют правила, и он выполняет те же 

функции, что и первый - переводит самых активных участников по общему 

сигналу. 

Все, что может вам понадобиться, находится на ваших столах. Вы 

можете рисовать, раскрашивать, вырезать и делать все, что подсказывает вам 

ваша фантазия. Хорошую команду отличает возможность понимать друг 

друга без слов, давайте проверим, насколько правдива эта фраза. В ходе 

создания вашего проекта вам нельзя совещаться. Все строительство 

происходит в полной тишине. На создание вашей работы у вас есть 25 минут 

(работа команд). 

 

3 этап. 

Время работы истекло, а это значит, что настала пора отложить все 

строительные материалы и представить свою работу. Компании, у вас есть 3 

минуты, чтобы посовещаться и решить, как именно будет проходить 

презентация вашего проекта (команды совещаются и по очереди презентуют 

свои работы). За выполненную работу и умелую презентацию каждая 

команда зарабатывает свой финальный куб!  

Заключительная часть. Рефлексия. 

Благодаря умелой и слаженной работе мы смогли возвести 

безопасный город будущего и спроектировать для него три прекрасных 

района. Все, что нам остается, это населить город жителями, которые будут 

ценить его и оберегать. Перед вами будущие жители этого города: первый из 

них одет в белое, второй в синее, третий в красное. Если вам понравилось 

создавать город, работать в команде, и вы довольны получившимся 

результатом выберите человечка, одетого в белое, если вы испытывали 

некоторые затруднения при работе и не удовлетворены получившимся 

результатом – возьмите человечка, одетого в синее, и, если вы испытывали 

значительные трудности и разочарованы получившимся результатом – 

выберите человечка, одетого в красное. Давайте проводим жильцов в их 

новый дом (перед кубами натянута лента, на которой развешаны конфеты, 

каждый участник берет одну из конфет и на ее место помещает человечка).  

Участникам задаются следующие вопросы: что вы чувствовали, когда 

вас переводили? Комфортно ли вам было в этот момент или нет? Что 

испытывали команды, когда к ним приводили нового участника? Были ли 

сложности? Сложно ли было выбирать лидеров самостоятельно? Было ли 

проще выбирать лидера во второй раз? 
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Приложение 1 

 

Ссылка на фильм, используемый на этапе мотивации и включении в 

деятельность: https://www.youtube.com/watch?v=zJj7fVD1VtE&t=6s 

https://www.youtube.com/watch?v=zJj7fVD1VtE&t=6s
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Приложение 2 

Схема куба в формате ватмана 

Ссылка на поэтапное объяснение по созданию куба: 

http://www.promyhouse.ru/rukodelie/izdeliya-iz-bumagi/kub-iz-bumagi-bystro-i-

prosto.html  

 

http://www.promyhouse.ru/rukodelie/izdeliya-iz-bumagi/kub-iz-bumagi-bystro-i-prosto.html
http://www.promyhouse.ru/rukodelie/izdeliya-iz-bumagi/kub-iz-bumagi-bystro-i-prosto.html
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Приложение 3 

Краткая характеристика психологических типов лидеров 

1. Деловой лидер. Его активность направлена на сплочение команды 

вокруг трудовой деятельности, на улучшение качества труда членов 

команды, увеличение скорости и объёма работы, если это возможно.  

2. Эмоциональный лидер — душа коллектива (сердце группы). Такой 

человек способен поднять «боевой дух» команды, их настроение, 

подбодрить. За таким лидером коллектив хоть на край света пойдёт. 

3. Лидер-организатор. Он оказывается способен поставить перед 

командой ясные, достижимые цели, выполнимые задачи, чётко 

распланировать их рабочий день и деятельность вообще. Но этот лидер 

может организовать не только дела, связанные с работой и не только. 

4. Творец. Этот лидер полон свежих, оригинальных идей, любит 

экспериментировать в деятельности, применять, если это возможно, в 

процессе новые технологии производства, методы. Креативность — вот что 

приводит к сплочённости коллектива вокруг него.  

5. Лидер-борец. Он всегда при любом удобном случае отстаивает 

права, честь и достоинство команды, легко может организовать профсоюз, 

забастовку, стачку, способен выгодно представить коллектив на любом 

мероприятии: заседании, совещании и т. д. 

6. Лидер-дипломат. Он урегулирует все конфликты и не даст 

зародиться новым, найдёт компромиссное решение в ситуации, казалось бы, 

безвыходной, сделает всё, чтобы помирить, разрешить спор, рассудить, 

используя своё красноречие и живой ум, но не жёсткость и не силу влияния. 
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Приложение 4 

Значения цветов в детской психологии 

СИНИЙ 

Если человек бросается на все голубое и синее — у него уже 

сложилось мировоззрение, он ценит равновесие в жизни. Голубой — это 

цвет, который часто «навязывают» мальчикам. Поэтому человек может 

выбирать его по привычке. Любовь к синим оттенкам отображает 

умиротворенный характер. Как правило, такие дети редко капризничают, 

любят созерцать и увлекаются спокойными играми, например, 

конструктором. Ребенок, который тянется за темными оттенками синего, 

возможно, страдает меланхолией. Он задумчивый, грустный. Может, этот 

выбор был связан с впечатлением от грустной сказки, которую ребенок 

прочитал 

ФИОЛЕТОВЫЙ 

Ребята, у которых любимый цвет фиолетовый, часто увлекаются 

рисованием, лепкой из пластилина. Они обожают разыгрывать спектакли с 

друзьями, с удовольствием участвуют в новогодних постановках. А еще 

любители фиолетового нередко скрытны и хитры. Такой ребенок умеет 

перевоплощаться в послушного ангела, пошалив. 

ЖЕЛТЫЙ 

Ребенок, который обожает желтый цвет, настроен на огромные 

жизненные победы. Такой цвет в детстве выбирают лидеры, будущие 

бизнесмены, политики — влиятельные люди. Любитель желтого умен, у него 

богатое воображение. Часто такие дети любят фантазировать, играть в 

стратегические игры в одиночестве. Они послушны, но слишком 

мечтательны. Иногда их фантазия уводит их далеко, и они затрудняются 

переключиться на действительность. Но в будущем любителей желтого ждут 

ошеломляющие победы, серьезная карьера и, возможно, власть. 

РОЗОВЫЙ 

Многие девочки любят розовый. Это говорит о женственности, 

трепете, эмоциональности. Девочки выбирают розовый, потому что этот цвет 

ассоциируется у них с кукольными нарядами, цветами, детской косметикой. 

Розовый цвет эксплуатируют производители девичьих игрушек, поэтому 

привязанность девочек к нему объяснима. Но если мальчик обожает розовый 

цвет, насторожитесь: такой выбор обычно показывает на слабость, 

неопределенность, поиск, замкнутость. Нередко розовый любят мальчики, 

которые чувствуют себя не принятыми и не понятыми в своем окружении. 
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Однако в некоторых случаях мальчики выбирают розовый из-за ассоциаций 

со сладостями или от повышенной эмоциональности. Кроме того, розовый 

цвет успокаивает детей. 

КРАСНЫЙ 

Любители красного очень экспрессивны. Привязанность к этому 

цвету указывает на независимый нрав, лидерство, стремление к 

популярности и похвале. Такие дети очень энергичны, подвижны, 

целеустремленны. Они легко обучаемы, быстро начинают читать и писать. 

ОРАНЖЕВЫЙ 

Это любимый цвет прирожденных оптимистов. Такие дети открыты, 

веселы и разговорчивы. Маленький любитель оранжевого имеет широкий 

круг товарищей, с легкостью идет на контакт со взрослыми, вызывает у 

окружающих восторг своей смелой непосредственностью. В отдельных 

случаях любовь к оранжевому цвету обусловлена нервозностью. Такие дети 

впечатлительны, и самая незначительная мелочь может вызвать у них 

истерику. Кроме того, любитель оранжевого, как правило, имеет множество 

разнообразных увлечений — рисование, спорт, стратегические игры и 

так далее. Но список его интересов быстро меняется, к каждому хобби он 

относится поверхностно. Кстати, любовь к светлым оттенкам оранжевого 

указывает на крепкое здоровье и отличную физическую форму. 

ЗЕЛЕНЫЙ 

Тут все зависит от оттенка. Зеленый цвет довольно сложен. Если 

ребенок любит салатовый оттенок, это говорит о спокойствии и оптимизме. 

Такие дети наделены глубоким интеллектом, у них развита фантазия и 

аналитический ум. Но если дитя предпочитает темно-зеленый цвет, 

насторожитесь: как правило, его любят замкнутые дети, которые чувствуют 

себя непонятыми в своей среде. Темно-зеленый обычно любят ребята, 

которые недостаточно ощущают защиту и опеку родителей. Они боятся 

перемен, доминирования над собственной личностью. 
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Приложение 5 

Фотографии из опыта проведения мероприятия 


