
организационные условия и содержание конкурсных испытаний

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «МЕТОДИСТ ГОДА» в 2023 году:

Иванова О.Г., заведующий ЦНППМПР

Смирнова О.В., специалист по УМР ЦНППМПР



Возрождение методической службы

«Сегодня мы должны по-новому посмотреть на содержание термина 
«методическая служба», ведь перед системой образования стоят современные, 
актуальные вызовы. Методист – это не администратор или контролер, а 
мотивированный на развитие представитель от системы образования, 
педагог высшей квалификационной категории, пользующийся уважением и 
авторитетом среди коллег, понимающий, как перенести компетенции учителя 
в практическую плоскость. Это учитель учителей. Основа методической 
службы – люди. Только совместная работа всех заинтересованных сторон даст 
необходимый результат»*

КРАВЦОВ
Сергей Сергеевич

*28.04.2022г. Всероссийское совещание «Развитие методической службы в Российской Федерации»

Концепция создания единой федеральной 
системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров (Распоряжение 
Минпросвещения России от 15.12.2022 № 
Р-303) 

Положение о создании и функционировании 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Томской области 
(Распоряжение Департамента общего 
образования Томской области от 16.03.2023 № 
380-р)



ЦЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 

«МЕТОДИСТ ГОДА» 

ЗАДАЧИ КОНКУРСА

повышение качества методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров через выявление, 
поддержку и распространение наиболее 
эффективного опыта методической работы 
педагогических и руководящих работников 
организаций сферы общего и дополнительного 
образования Томской области.

o выявление и распространение наиболее эффективного опыта методического 
сопровождения образовательного и управленческого процессов в разных 
типах образовательных организаций сферы общего и дополнительного 
образования Томской области; 

o формирование регионального банка успешных методических практик и 
тиражирование их в системе общего и дополнительного образования региона;

o формирование единого информационно-методического пространства, 
способствующего развитию научного, методического и творческого потенциала 
организаций сферы общего и дополнительного образования Томской области;

o совершенствование методической компетентности и стимулирование 
профессионального роста педагогических работников и управленческих 
кадров в рамках реализации национальных, региональных проектов и 
приоритетов в сфере образования.



6-14 
место

4-5 
место

2-3 
место

1 место

100 тыс. 
руб.50 тыс. 

руб.
10 тыс. 

руб.

120 тыс. 
руб.

Призовой фонд 

Конкурса 

Положение о премиях Губернатора Томской области лучшим 
педагогическим и руководящим работникам в сфере общего и 
дополнительного образования Томской области (Постановление  
Губернатора Томской области от 26.03.2020 №25)



Сроки и этапы проведения Конкурса

17.04.2023 - 05.05.2023

Прием документов для 

участия в Конкурсе

Заочный этап Конкурса

Очный этап Конкурса

1 2 3

22.05.2023 – 02.06.2023

15.06.2023 – 15.09.2023

- Методическое портфолио
- Методическая разработка 

- Решение есть!
- Методическая находка

Положение об организации и проведении регионального конкурса «Методист года» (Распоряжение Департамента общего образования Томской 
области от  27.03.2023 №436-р) 



Организация и проведение регионального конкурса 

«Методист года» 

Учредитель 
Конкурса 

Оператор 
Конкурса 

Департамент общего образования 
Томской области

Областное государственное 
бюджетное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Томский областной институт 
повышения квалификации и 
переподготовки работников 
образования» 

Участники Конкурса

 педагогические работники образовательных 
организаций сферы общего и дополнительного 
образования Томской области 

 управленческие кадры образовательных 
организаций сферы общего и дополнительного 
образования Томской области (за исключением лиц, 
занимающих должность «директор», «заведующий» 
образовательной организации)

Стаж работы не менее 3-х лет

Основное место работы: государственная или муниципальная ОО 
Томской области  

Победители и участники Конкурса – не ранее чем через 2 года, 
следующего за годом участия

Общее руководство конкурсом 
осуществляет Организационный комитет 

Положение об организации и проведении регионального конкурса «Методист года» (Распоряжение Департамента общего 
образования Томской области от  27.03.2023 №436-р) 



Организация и проведение регионального конкурса «Методист года» 

• Вторина Елена Вениаминовна, заместитель начальника ДОО ТО

• Иксанова Наталья Геннадьевна, председатель комитета организационно-правовой и кадровой 
работы ДОО ТО

• Степанов Евгений Валерьевич, председатель комитета общего и дополнительного образования 
ДОО ТО

• Замятина Оксана Михайловна, ректор ТОИПКРО

• Панова Елена Владимировна, проректор по учебно-методической и организационной работе 
ТОИПКРО

• Чащина Юлия Алексеевна, проректор по инновационной и проектной работе ТОИПКРО

• Степанян Елена Ивановна, главный бухгалтер ТОИПКРО

• Иванова Ольга Георгиевна, заведующий ЦНППМ ТОИПКРО

Организационный комитет Конкурса

Учредитель 
Конкурса

Оператор Конкурса
Организационной 
комитет Конкурса

Счетная комиссия 
Конкурса

Экспертная 
комиссия Конкурса



Организация и проведение регионального конкурса «Методист года» 

Экспертная комиссия Конкурса

Кучина Тамара Николаевна, старший преподаватель кафедры развития педагогического мастерства ТОИПКРО(председатель комиссии)
Иванова Ольга Георгиевна, заведующий ЦНППМ ТОИПКРО (секретарь комиссии).
Вторина Елена Вениаминовна, заместитель начальника ДОО ТО
Чащина Юлия Алексеевна, проректор по инновационной и проектной работе ТОИПКРО
Ванюкова Анна Анатольевна, руководитель РМЦ ОГБОУ ДО  РЦРО, член РМА 
Захарова Елена Владимировна, заместитель директора по организационно-методической работе ОГБУ РЦРО,   член РМА
Довгалева Алена Александровна, заместитель директора МАУ РЦО ЗАТО Северск
Тимофеева Алла Ивановна, начальник отдела методического сопровождения дошкольного, общего, специального и дополнительного 
образования МАУ ИМЦ г. Томска, главный внештатный психолог г. Томска
Севостьянова Елена Викторовна, директор МАОУ прогимназии «Кристина»
Ефремов Владимир Семенович, директор ОБОУ «Томский физико-технический лицей»
Сошенко Инесса Игоревна, заместитель директора по инновационно-методической работе МАОУ ДО ДЮЦ «Звездочка» г. Томска.
Емельянова Юлия Олеговна, заместитель директора МБОУ «СОШ №5» г. Колпашево, учитель иностранного (английского) языка
Ковалева Юлия Александровна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе МАДОУ «Центр развития ребенка – детский 
сад №82 г. Томска»
Мирицкая Екатерина Александровна, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор МАОУ ДО ЦДО 
«Планирование карьеры» г. Томска 
Лобастова Марина Петровна заместитель директора по учебно - воспитательной работе МАОУ «Гимназия № 13» г. Томска, член РМА
Некрасов Антон Сергеевич, МАОУ СОШ № 34 им. 79 гвардейской стрелковой дивизии г. Томска, методист, учитель математики, член РМА
Подрезова Ирина Ивановна,  МАОУ СОШ № 36 г. Томска, учитель русского языка и литературы,  член РМА
Убель Юлия Анатольевна, МАОУ ДО Дом детского творчества «Созвездие» г. Томска, заместитель директора по учебной работе.
Короткова Светлана Алексеевна, старший воспитатель МАДОУ детский сад комбинированного вида №15 г. Томска
Остапова Екатерина Александровна, МАОУ Дом детского творчества «У Белого озера» г. Томск, заместитель директора
Костюченко Тамара Георгиевна, АНОДО «Детский технопарк «Кванториум» тьютор Космоквантума
Вахитова Галия Хамитовна, ФГБОУ ВО ТГПУ доцент кафедры педагогики и методики начального образования
Андросова Елена Вадимовна, старший методист МАУ РОЦ ЗАТО Северск  



«Методист года» - форма обобщения профессионального опыта

Методическая 

грамотность

Навыки 

рефлексии 

и саморефлек

сии

Умение 

создать 

современную 

ЦОС

Навыки 

работы с 

письменным 

текстом

Навыки 

публичного 

выступления и 

взаимодейств

ия с 

коллегами

Владение 

актуальными 

технологиями 

(методами, 

приемами , 

инструментами)

Умение 

работать с 

информацией 
(анализировать, 

систематизиро

вать) 

выявление и распространение 
эффективного опыта методического 

сопровождения 

формирование единого 
информационно-методического 
пространства, способствующего 

развитию научного, методического и 
творческого потенциала организаций 

сферы общего и дополнительного 
образования Томской области

совершенствование 

профессиональной компетентности 

и стимулирование 

профессионального творчества 

методистов

1

2

3

Умение 

мобильно и 

эффективно 

решать 

профессиона

льные задачи



Регистрация

17.04 – 05.05

Порядок проведения Конкурса: организационные этапы

32 4

Заочный 
Этап

22.05- 02.06

Очный

этап

05.06 – 15.09

Финал

не позднее 

15.09



Порядок проведения Конкурса: организационные требования и условия, 

промежуточные и заключительные итоги

Регистрация
Техническая 
экспертиза 

документов и 
материалов:

1. Оповещение 

Оператором о 

факте получения.

2. При 

необходимости 

корректировки:

- возврат документов 

Участнику в течение 

2-х рабочих дней, 

сопровождение 

письменным 

уведомлением с 

указанием 

несоответствий;

- на исправление 2 

рабочих дня.

3. Допуск к Конкурсу.

Заочный этап
Оценка 

1. Содержательная 

экспертиза конкурсных 

материалов экспертной 

комиссией.

2. Оценка – сумма баллов за 

каждое конкурсное 

испытание в соответствии с 

баллами, 

представленными  в 

экспертных картах.

3. Общий рейтинг –

определение Участников 

очного этапа.

4. К участию в очном этапе 

допускаются Участники, 

набравшие не менее 50% 

от максимально 

возможного количества 

баллов по результатам 
заочного этапа 

1.Конкурсные материалы должны соответствовать целям и задачам
Конкурса, отражать реальные результаты работы Участника
Конкурса за последние 3 года (2020, 2021, 2022 календарные года
соответственно).
2. Участник имеет право ознакомиться с собственным итоговым
результатом по индивидуальному письменному запросу Оператору .

Очный этап
Оценка

1. Содержательная 

экспертиза конкурсных 

материалов экспертной 

комиссией, в том числе 

в очном формате.

2. Оценка – сумма баллов 

за каждое конкурсное 

испытание в 

соответствии с баллами, 

представленными  в 

экспертных картах.

3. Общий рейтинг. 

Финал
Подведение итогов

1. Победитель 

(1 место)

- Максимально 

возможное количество 

баллов по результатам 

всех конкурсных 

испытаний (очного и 

заочного этапов);

- Не менее 70% от 

максимально 

возможного балла;

- Диплом победителя;

- Денежная премия

2. Участники конкурса

(2 – 14 места)

- Диплом Участника;

- Денежная премия.

3.  Участники очного        

этапа 

- Диплом Участника.

4.  Участник заочного 

этапа, не прошедшие в 

очный этап:
- Сертификат Участника.



«Васильев. Документы на участие» -

metоdistgoda@mail.ru

формат.pdf в цветном варианте, 

сканированные единым документом

1. Подтверждение МГОС/ГОС участие в Конкурсе.
1.1. Представление от ОО + заявка от ОО на рассмотрение
участия в Конкурсе.

1.2. Письмо-подтверждение + выписка из

протокола решения МГОС/ГОС.

2. Представление в организационный комитет

Конкурса от ОО.

3. Заявка на участие в Конкурсе в

организационный комитет от участника.

*бланки-примеры организационных документов представлены в
приложении 1-5 Положения о Конкурсе

Порядок проведения Конкурса: документы к конкурсу*

1

2

3

mailto:metоdistgoda@mail.ru


«Васильев. Документы на участие» - metоdistgoda@mail.ru

формат.pdf в цветном варианте, сканированные единым документом

4. Документы, подтверждающие стаж работы в ОО + подтверждающие

выполнение методической работы.

5. Согласие на обработку персональных данных.

6. Согласие на использование результатов интеллектуальной собственности.

7. Копия паспорта участника.

*бланки-примеры организационных документов представлены в приложении 7,8 Положения о Конкурсе

Порядок проведения Конкурса: документы к конкурсу*

4

5

6

7

mailto:metоdistgoda@mail.ru


Портретная фотография (разрешением не менее 300 dpi в формате *.jpeg., деловой

стиль).

Порядок проведения Конкурса: документы к конкурсу*



Структура оформления:

1. Общие сведения.

2. Сведения о работе 

(сведения о ведении 

методической работы).

3. Сведения об 

образовании.

4. Наличие интернет-

ресурса (критерий 1 

экспертной карты). 

5. Методическая работа 

(критерии 2-7 

экспертной карты).

Порядок проведения Конкурса:

конкурсные испытания заочного этапа
«Методическое портфолио»*:

карта-представление опыта и материалы, 

подтверждающие представленную информацию
(информационно-методическая деятельность)

! : - карта заверена руководителем ОО;
- качество сканирования материала;
- наличие подтверждающих документов.

*Приложение 9, 10 Положения о Конкурсе.

Критерии оценки 

(максимально возможный балл 62):
1. «Информационная культура                               

и компетентность» (оценка интернет-

ресурса).

2. «Системность и целостность 

методической работы». 

3. «Результативность методической 

работы».

4. «Трансляция методического опыта».

5. «Способность к    рефлексии                          

и самоанализу».

6. «Возможность тиражирования 

представленного опыта».

7. «Документальное подтверждение 

результативности методического опыта».

Рекомендации:
умение обобщать, 

анализировать
и систематизировать 

информацию

! Ваш личный опыт и вклад.

! В основе одно тематическое 

направление

1. Четкая систематизация  

информации. 

2. Целостность и логичность 

представленной 

информации, соответствие 

подтверждающих 

материалов.

3. Методический 

(организационный)цикл с 

учетом направлений 

деятельности (раздел 5 

карты).

Тема-Цель-Условия-

Реализация-Результат-Анализ



ПРИМЕР: п.5. карты-представления, «Информационный аспект работы»

Порядок проведения Конкурса:

конкурсные испытания заочного этапа



Формы (продукт 

организационно-

методического характера):

1. Описание мероприятия;

2. Описание цикла 

мероприятий;

3. Пособие или сборник с 

описанием технологии 

(её элемента),  

подборкой методик, 

приемов, инструментов;

4. Методические 

рекомендации;

Порядок проведения Конкурса:

конкурсные испытания заочного этапа
«Методическая разработка»*:

авторская разработка 

методического продукта, 

направленного на взаимодействие с педагогами
(организационно-методическая деятельность)

! : -соответствие методической теме, заявленной в портфолио;
- уникальность текста (более 70%);
- возможность тиражирования.

*Приложение 11 Положения о Конкурсе.

Критерии оценки 

(максимально возможный балл 35):

1. «Авторство и уникальность».

2. «Актуальность и новизна». 

3. «Систематизированность изложения 

материала».

4. «Глубина, проработанность 

используемых методов, приемов, 

средств, инструментов   и 

организационных форм».

5. «Продуктивность и эффективность 

образовательного события».

Рекомендации:
умение обобщить опыт 

через составление 
письменного текста 

Структура оформления:
1. Титульный лист.
2. Аннотация.
3. Введение.
4. Основная часть.
5. Заключение/вывод.
6. Список 

используемых 
источников.

7. Приложения (при 
необходимости).



Формат:
1. Индивидуальная письменная 

работа.

Регламент:
1. Тема ситуации объявляется в 

день проведения конкурса на 
самом испытании.

Тематическое направление:
взаимодействие с коллегами в
рамках организации или
реализации методической
работы.

2.     Время на решение – 45  мин.

Порядок проведения Конкурса:

конкурсные испытания очного этапа

«Решение есть!»*:

решение профессиональной задачи (кейса)
(практико-ориентированная деятельность)

!: по характеру задачи будет представлена ситуация-иллюстрация (конкретный пример из практики,
требующий решения).
*Приложение 12 Положения о Конкурсе.

Критерии оценки 
(максимально возможный балл 12):

1. «Систематизированность 

представленного решения».

2. «Актуальность и 

нестандартность». 

3. «Коммуникативная культура».

Рекомендации:

умение эффективно                 

и мобильно решить 

профессиональную задачу

! Кейс не имеет правильного 

решения: эффективных 

решений может быть много, а 

оптимальное одно.

1. Погрузитесь в ситуацию. 

2. Поставьте себя на место 

героев.

3. Проанализируйте 

проблему.

4. Найдите оптимальное 

решение проблемы.



Вид: 

1. Семинар (отразить 

научный подход в 

практике; побудить 

интерес слушателей к 

проблеме; подведен 

общий итог).

2. Мастер-класс (элемент 

наглядности и 

совместной деятельности 

с аудиторией; адресный 

контакт с целевой 

аудиторией; вовлечение в 

рефлексию).
Регламент:

1. Жеребьевка.

2. Выступление: 15 мин.

3. Ответы на вопросы: до 10 

мин.

4. Участники мероприятия = 

Участники Конкурса.

Порядок проведения Конкурса:

конкурсные испытания очного этапа

«Методическая находка»*:

методическое мероприятие-презентация
(организационно-методическая, практико-ориентированная деятельность)

!: заранее определиться с видом мероприятия, не позднее 09.06.2023 года предоставить заявку
Оператору Конкурса.
*Приложение 6,13 Положения о Конкурсе.

Критерии оценки 

(максимально возможный балл 48):

1. «Актуальность, методическая 

обоснованность и авторство».

2. «Продуктивность и 

результативность, практическая 

значимость». 

3. «Профессиональная 

компетентность и грамотность».

4. «Рефлексивная культура».

5. «Коммуникативная культура и 

профессиональное 

взаимодействие с аудиторией».

6. «Технологичность мероприятия».

Рекомендации:

умение обобщить опыт через 

публичное выступление 

! Цель выступления – побудить 

сделать что-либо, стимулировать 

интерес.

1. Четко сформулируйте тему и 

идею, которую хотите донести.

2. Составьте план выступления.

3. Продумайте, через какую 

информацию будете идею 

раскрывать (н-р, факт, 

экспертное мнение, 

исследование).

4. Классическая схема:  введение 

– основная часть – заключение.

5. Тайминг:



ПРИГЛАШАЕМ К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ!

ЦНППМ на сайте ТОИПКРО
https://toipkro.ru/departments/

centr-nepreryvnogo-povysheniya-37/

Канал ЦНППМ 

в Telegram
https://t.me/cnppm_toipkro

Иванова Ольга Георгиевна, заведующий ЦНППМ, 

oldin071@bk.ru 

Смирнова Ольга Викторовна, специалист по УМР ЦНППМ, 

координатор конкурса: +8 (3822) 90-20-40, SOV@TOIPKRO.RU

Официальная страница конкурса

«Методист года»
https://toipkro.ru/departments/centr-nepreryvnogo

-povysheniya-37/metodist-goda-665/


