Приложение №3 к приказу
                                                                                                     от 22.04.2024 №57-ос

Форма анкеты

Анкета кандидата в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Томской области

	ФИО кандидата (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Адрес проживания 
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Полное наименование организации, в которой в настоящее время работает кандидат (в соответствии с Уставом)
	

	Наименование муниципального образования, в котором находится организации, где в настоящее время работает кандидат
	

	Основная должность кандидата (на дату подачи заявления для участия в конкурсном отборе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Томской области)
	

	Должность по совмещению (при наличии)
	

	Образование. Высшее (оставить/подчеркнуть нужное; при необходимости внести свой вариант)
	- специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»;
- бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»;
- бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»;
- специалитет, магистратура и дополнительное образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук

	Специальность, квалификация по диплому о высшем образовании
	

	Ученая степень, ученое звание (при наличии; дата присвоения, реквизиты диплома)
	

	Общий стаж работы
	

	Педагогический стаж работы
	

	Стаж работы на руководящей должности (при наличии)
	

	Опыт управленческой деятельности (при наличии; перечислить основные управленческие задачи, решаемые в период деятельности)
	

	Почетные звания, награды, значимые почетные грамоты и благодарности, полученные за последние 3 года
	

	Дополнительные сведения (например,
- личные достижения кандидата за последние 3 года; 
- участие в значимых проектах (просветительских, образовательных, социальных);
- наличие опыта участия в грантах;  
- наличие опыта конкурсного движения, опыта участия в ассоциациях и профессиональных сообществах;
- наличие результатов независимой оценки компетенций (например, диагностики профессиональных компетенций ТОИПКРО)и пр.
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