


 Рисунок 1. Количество участников (чел.) Мониторинга относительно муниципальных 

образований и количества школ в муниципалитетах.  

 

 
 

На рисунке 2 представлена информация о количестве директоров школ региона относительно 

возраста.  

 

Рисунок 2. Доля участников (%) Мониторинга относительно возраста. 

 

 
 

Диаграмма показывает, что доля более 30% руководителей школ возраст которых превышает 

60 лет представлена в муниципалитетах: Александровский район, Кривошеинский район, ЗАТО 
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Северск, г. Томск, Шегарский район. Максимальное количество директоров школ возраст которых 

составляет менее 35 лет представлена в Каргасокском районе (31%). 

 

3% действующих руководителей школ – участников Мониторинга имеют среднее и 

неоконченное высшее образование.  

 

2. Сотрудники образовательных организаций, состоящие в муниципальных 

кадровых резервах. 

 

В Мониторинге приняли участие 147 человек.  29% участников Мониторинга включены в 

муниципальные кадровые резервы ранее 2020 года. На рисунке 1 представлена информация о 

количестве участников Мониторинга относительно муниципальных образований Томской области. 

Три муниципалитета (Чаинский, Первомайский, Колпашевский) не предоставили информацию. 

 

Рисунок 1. Количество участников (чел.) Мониторинга относительно муниципальных 

образований Томской области. 

 

 
 

На рисунке 2 представлена информация о количестве участников относительно типов 

образовательных организаций (в том числе других организаций, не относящихся к образовательным). 

Наибольшее количество участников муниципальных кадровых резервов представлено сотрудниками 

общеобразовательных организаций (126 человек). 
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Рисунок 2. Количество участников (чел.) Мониторинга относительно типов образовательных 

организаций. 

 

 

  На рисунке 3 представлена информация об уровне образования участников Мониторинга. 

Рисунок 3. Количество участников (чел.) Мониторинга относительно уровней образования. 

 

Все участники Мониторинга имеют образование по направлению «Образование и педагогические 

науки». От 27 (18%) участников Мониторинга есть информация о наличии документа об образовании 

(магистратура, переподготовка) по направлению «Менеджмент в образовании». 

 На рисунке 4 представлена информация о количестве участников Мониторинга относительно 

занимаемых должностей. 

 Рисунок 4. Количество участников Мониторинга относительно занимаемых должностей. 

 

 
 

Подготовил: 
Смирнова О.В. 

Специалист по УМР ЦНППМ, 
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