
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

21.10.2024                      № 457а 
 

 

О премиях Томской области в сфере образования, науки,  

здравоохранения и культуры 

 
 

В целях развития и эффективного использования интеллектуального 

потенциала Томской области и в соответствии с Законом Томской области  

от 8 апреля 2024 года № 27-ОЗ «О премиях Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о конкурсе на соискание премий Томской области  

в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры и на звание «Лауреат 

премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения  

и культуры» согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Признать утратившим силу: 

постановление Администрации Томской области от 01.06.2006 № 72а  

«О премиях Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения  

и культуры» («Собрание законодательства Томской области», 2006, № 6 (11); 

постановление Администрации Томской области от 05.12.2006 № 147а  

«О внесении изменения в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2006,  

№ 12 (17), часть 2); 

постановление Администрации Томской области от 13.03.2009 № 46а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2009, № 3/2 

(44); 

от 28.03.2012 № 112а «О внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 01.06.2006 № 72а» («Собрание 

законодательства Томской области», 2012, № 4/1 (81); 

постановление Администрации Томской области от 08.05.2013 № 196а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2013, № 5/2 

(94); 

постановление Администрации Томской области от 31.03.2015 № 104а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2015,  

№ 4/1 (120), часть 2); 

пункт 2 постановления Администрации Томской области от 02.03.2016  

№ 63а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации 



 

 

2 

Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2016,  

№ 3/2 (143); 

пункт 2 постановления Администрации Томской области от 06.04.2017 

№ 133а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации 

Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2017, № 4/2 

(169); 

постановление Администрации Томской области от 21.09.2018 № 374а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2018,  

№ 10/1 (204); 

постановление Администрации Томской области от 30.06.2020 № 302а  

«О внесении изменения в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2020,  

№ 07/1 (246); 

пункт 2 постановления Администрации Томской области от 25.03.2021  

№ 108а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации 

Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2021, № 04/1 

(264); 

постановление Администрации Томской области от 29.04.2022 № 183а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 01.06.2006 № 72а» («Собрание законодательства Томской области», 2022, № 5/2 

(291), том 1). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Губернатора Томской области по научно-технологическому 

развитию. 

 

 

 
И.о. Губернатора Томской области    А.М. Рожков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дерябина М.Ю. 

1018kv04.pap2024 



 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 

Томской области 

от 21.10.2024 № 457а 

 

Положение 

о конкурсе на соискание премий Томской области в сфере образования, науки, 

здравоохранения и культуры и на звание «Лауреат премии Томской области  

в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры» 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Томской 

области от 8 апреля 2024 № 27-ОЗ «О премиях Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения и культуры» и определяет порядок 

проведения конкурса на соискание премий Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры (далее – Конкурс), критерии и порядок оценки 

достижений соискателей премий, порядок определения лауреатов премий  

и вручения премий, а также образец диплома лауреата премии. 

2. Главным распорядителем бюджетных средств, до которого в соответствии  

с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя 

бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 

обязательств на организацию и проведение конкурса на соискание премий Томской 

области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры и на звание 

Лауреат премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения  

и культуры, является Департамент по научно-технологическому развитию  

и инновационной деятельности Томской области (далее – Департамент). 

3. Премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения  

и культуры (далее – премии) присуждаются за следующие достижения: 

1) фундаментальные и прикладные научные исследования и опытно-

конструкторские разработки, завершившиеся созданием и внедрением 

инновационных процессов, технологий и продуктов, направленных на развитие 

экономики и социальной сферы Томской области; 

2) разработку и внедрение в педагогическую практику инновационных 

процессов, технологий и продуктов; 

3) разработку и практическое применение в медицине и здравоохранении 

инновационных процессов, технологий и продуктов; 

4) внедрение инновационных методик и технологий в области культуры  

и искусства; 

5) значительные результаты обучающихся, достигнутые в рамках научно-

инновационной деятельности. 

4. Премии присуждаются участникам конкурса (персонально или в составе 

коллектива в зависимости от номинации), проживающим на территории Томской 

области, место основной работы (учебы) которых расположено на территории 

Томской области. 

5. Для присуждения премии оцениваются достижения за период работы 

(учебы) на территории Томской области. 

6. Присуждение премий осуществляется ежегодно по результатам Конкурса, 
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проводимого Советом по присуждению премий Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения и культуры, образуемого Администрацией 

Томской области (далее – Совет). 

Положение о Совете и его состав утверждаются постановлением 

Администрации Томской области. 

7. Премии присуждаются по номинациям:  

1) «Научным и научно-педагогическим коллективам» (учитываются 

достижения, полученные за последние пять лет) при соблюдении одного  

или нескольких критериев: 

а) наличие значимых фундаментальных и прикладных научных достижений, 

исследований и опытно-конструкторских разработок, завершившихся созданием  

и внедрением инновационных процессов, технологий и продуктов, направленных  

на развитие экономики и социальной сферы Томской области; 

б) наличие монографии; 

в) наличие грантов, премий, полученных коллективом или членами 

коллектива; 

г) наличие результатов интеллектуальной деятельности; 

д) подготовка кадров; 

2) «Коллективу работников образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего профессионального образования» 

(учитываются достижения, полученные за последние пять лет) при соблюдении 

одного или нескольких критериев: 

а) значимость инновационных процессов, технологий и продуктов  

для реализации кластерной политики Томской области; 

б) результативность внедрения в педагогическую практику инновационных 

процессов, технологий и продуктов; 

в) значимость внедрения в педагогическую практику инновационных 

процессов, технологий и продуктов; 

3) «Коллективу работников общеобразовательной организации»; 

«Коллективу работников организации дополнительного образования, структурного 

подразделения общеобразовательной организации, реализующего дополнительные 

общеобразовательные программы»; «Коллективу работников дошкольной 

образовательной организации, структурного подразделения общеобразовательной 

организации, реализующего образовательные программы дошкольного 

образования» (учитываются достижения, полученные за последние три года)  

при соблюдении одного или нескольких критериев: 

а) практическая значимость и результативность опыта по разработке  

и внедрению в педагогическую практику инновационного процесса, технологии 

и/или продукта; 

б) востребованность опыта по разработке и внедрению в педагогическую 

практику инновационного процесса, технологии и/или продукта; 

в) представление общественности результатов инновационного процесса, 

технологии и/или продукта; 

г) значительные результаты обучающихся, достигнутые в рамках научно-

инновационной деятельности; 

4) «Научным и научно-педагогическим работникам, внесшим значительный 

личный вклад в развитие науки и образования» (учитываются достижения, 
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полученные за последние пять лет) при соблюдении одного или нескольких 

критериев: 

а) наличие значимых фундаментальных и прикладных научных достижений,  

исследований и опытно-конструкторских разработок, завершившихся созданием  

и внедрением инновационных процессов, технологий и продуктов, направленных  

на развитие экономики и социальной сферы Томской области; 

б) наличие монографии;  

в) наличие грантов, премий, полученных в том числе в составе коллектива;  

г) наличие результатов интеллектуальной деятельности; 

д) подготовка кадров; 

5) «Научным и научно-педагогическим работникам, докторантам  

и аспирантам в возрасте до 35 лет включительно» (учитываются достижения, 

полученные за последние три года) при соблюдении одного или нескольких 

критериев: 

а) наличие значимых фундаментальных и прикладных научных достижений;   

б) наличие монографии;  

в) наличие полученных соискателем грантов, премий; 

г) наличие результатов интеллектуальной деятельности; 

д) победы в конкурсах на назначение стипендий; 

6) «Педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования» (учитываются достижения, полученные за последние пять лет) 

при соблюдении одного или нескольких критериев: 

а) разработка и реализация в педагогическую практику инновационных 

процессов, технологий и продуктов для экономики Томской области; 

б) обобщение, тиражирование и представление результатов инновационной 

педагогической практики;  

в) наличие значительных результатов обучающихся, достигнутых в рамках 

инновационной педагогической деятельности, в том числе призовые места  

в международных, всероссийских, региональных, областных олимпиадах  

и конкурсах; 

7) «Педагогическим работникам общеобразовательных организаций»; 

«Педагогическим работникам организаций дополнительного образования, 

структурных подразделений общеобразовательных организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы»; «Педагогическим работникам 

дошкольных образовательных организаций, структурных подразделений 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования» (учитываются достижения, полученные за последние  

три года) при соблюдении одного или нескольких критериев: 

а) практическая значимость и результативность опыта по разработке  

и внедрению в педагогическую практику инновационного процесса, технологии 

и/или продукта; 

б) востребованность опыта по разработке и внедрению в педагогическую 

практику инновационного процесса, технологии и/или продукта; 

в) представление общественности результатов инновационного процесса, 

технологии и/или продукта; 

г) наличие значительных результатов обучающихся, достигнутых в рамках 
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научно-инновационной деятельности; 

8) «Врачам медицинских организаций» (учитываются достижения, 

полученные за последние 3 года) при соблюдении одного или нескольких 

критериев: 

а) наличие положительной динамики показателей службы (структурного 

подразделения) с учетом разработки и практического применения в медицине  

и здравоохранении инновационных процессов, технологий и продуктов; 

б) наличие положительной динамики основных показателей деятельности 

специалиста, работающего в стационарном звене, с учетом разработки  

и практического применения в медицине и здравоохранении инновационных 

процессов, технологий и продуктов; 

в) наличие положительной динамики основных показателей деятельности 

специалиста, работающего в амбулаторном звене, с учетом разработки  

и практического применения в медицине и здравоохранении инновационных 

процессов, технологий и продуктов; 

г) обобщение и распространение инновационного опыта в практическом 

здравоохранении; 

9) «Работникам культуры и искусства» (учитываются достижения, 

полученные за последние пять лет) при соблюдении одного или нескольких 

критериев: 

а) внедрение инновационных методик и технологий в области культуры  

и искусства;  

б) реализация инновационных проектов по организации досуга населения;  

10) «Студентам очной формы обучения образовательных организаций 

высшего образования» при соблюдении одного или нескольких критериев: 

а) отличная и хорошая успеваемость (наличие не менее 50 процентов оценок 

«отлично» от общего количества полученных оценок при отсутствии оценок 

«удовлетворительно», полученных по итогам промежуточной аттестации  

за последние два семестра на дату выдвижения соискателя на конкурс либо  

по результатам государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам предыдущего уровня высшего образования);  

б) наличие достижений в научно-исследовательской деятельности,  

в том числе вхождение в состав авторских коллективов монографий;  

в) наличие полученных соискателем или с участием соискателя грантов, 

премий, разработанных объектов интеллектуальной собственности; 

г) победы в научно-исследовательских международных и всероссийских, 

олимпиадах, конкурсах; 

11) «Студентам очной формы обучения образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования» при соблюдении одного или нескольких критериев: 

а) отличная и хорошая успеваемость (наличие по итогам промежуточной 

аттестации за последние два семестра на дату выдвижения соискателя на конкурс 

не менее 50 процентов оценок «отлично» от общего количества полученных 

оценок при отсутствии оценок «удовлетворительно»);  

б) наличие достижений в научно-инновационной деятельности,  

в т.ч. победы на международных, всероссийских и региональных, олимпиадах, 

конкурсах; 
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12) «Обучающимся общеобразовательных организаций» при соблюдении 

одного или нескольких критериев: 

а) отличная и хорошая успеваемость (наличие по итогам предыдущего 

учебного года на дату выдвижения соискателя на конкурс не менее 50 процентов 

оценок «отлично» от общего количества полученных оценок при отсутствии 

оценок «удовлетворительно»);  

б) наличие достижений в научно-инновационной деятельности, в том числе 

победы на международных, всероссийских и региональных, олимпиадах, 

конкурсах. 

8. Возраст соискателей премии по номинации «Научным и научно-

педагогическим работникам, докторантам и аспирантам в возрасте до 35 лет»  

не должен превышать 35 лет на дату выдвижения на Конкурс. Датой выдвижения 

на Конкурс считается дата принятия решения коллегиального органа управления 

организацией, в которой обучается и (или) осуществляет трудовую деятельность  

по основному месту работы соискатель, о выдвижении на соискание премии.  

При этом дата выдвижения соискателя не может быть ранее даты публикации 

объявления об очередном Конкурсе. 

Возраст соискателей премии – обучающихся общеобразовательных 

организаций не должен быть менее 14 лет на дату публикации объявления  

об очередном Конкурсе. 

9. Соискатель премии может принимать участие в Конкурсе только по одной 

номинации и в составе одного коллектива. 

10. В номинациях Конкурса, предполагающих участие коллектива 

работников, состав соискателей премии не может превышать 10 человек. 

Дополнения и замены в составе коллектива работников после представления 

достижений на конкурс не допускаются. 

11. Для целей настоящего Положения под научным и научно-

педагогическим коллективом понимается объединение по основному месту работы 

работников организации, созданное локальным нормативным актом такой 

организации не позднее даты публикации объявления об очередном Конкурсе. 

 

2. Порядок выдвижения кандидатов на соискание премий 

 

12. Конкурс проводится Департаментом. В году проведения Конкурса 

Департамент публикует объявление о проведении Конкурса на официальном сайте 

Департамента в разделе «Конкурсы» (https://biznesdep.tomsk.gov.ru/konkursy).  

Объявление о проведении Конкурса содержит формы документов, представляемых 

соискателем премии, а также требования, предъявляемые к их заполнению, сроки  

и адреса, по которым осуществляется прием документов. 

13. Выдвижение кандидатов на соискание премий производится 

образовательными, научными организациями, медицинскими организациями  

и организациями культуры, индивидуальными предпринимателями, а также иными 

организациями независимо от их организационно-правовой формы по основному 

месту работы (учебы) кандидата. 

14. Лауреат премии имеет право повторно выдвигаться на соискание премии 

не ранее чем через пять лет с года признания его победителем Конкурса. 

Повторное выдвижение лауреатов премии – студентов очной формы 

https://biznesdep.tomsk.gov.ru/konkursy
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обучения образовательных организаций высшего образования, образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также обучающихся общеобразовательных 

организаций не допускается. 

15. Перечень документов для участия в Конкурсе:  

1) заявление соискателя премии на участие в Конкурсе; 

2) согласие на обработку персональных данных; 

3) заявление о перечислении денежной части премии на счет, открытый  

в банке (кредитной организации); 

4) сведения о соискателе премии: фамилия, имя, отчество (при наличии); 

число, месяц и год рождения; место основной работы (учебы), в том числе адрес 

организации, занимаемая должность (при наличии); ученая степень, ученое звание 

и даты их присуждения (при наличии); адрес постоянной (временной) регистрации 

по месту жительства (месту пребывания) на территории Томской области; 

контактная информация: телефон, электронная почта (при наличии);  

5) документы, подтверждающие достижения соискателя премии; 

6) мотивированное представление, подготовленное соискателем премии  

и характеризующее его достижения; 

7) документы, подтверждающие достижения соискателя премии: 

а) в создании и внедрении инновационных процессов, технологий  

и продуктов, направленных на развитие экономики и социальной сферы Томской 

области по номинациям «Научным и научно-педагогическим коллективам», 

«Научным и научно-педагогическим работникам, внесшим значительный личный 

вклад в развитие науки и образования», «Научным и научно-педагогическим 

работникам, докторантам и аспирантам в возрасте до 35 лет включительно»; 

б) в разработке и внедрении в педагогическую практику инновационных 

процессов, технологий и продуктов по номинациям «Коллективу работников 

образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования», «Коллективу работников общеобразовательной 

организации», «Коллективу работников организации дополнительного 

образования, структурного подразделения общеобразовательной организации, 

реализующего дополнительные общеобразовательные программы», «Коллективу 

работников дошкольной образовательной организации, структурного 

подразделения общеобразовательной организации, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования», «Педагогическим работникам 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы  

среднего профессионального образования», «Педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций», «Педагогическим работникам дошкольных 

образовательных организаций, структурных подразделений общеобразовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования»; 

в) в разработке и практическом применении в медицине и здравоохранении 

инновационных процессов, технологий и продуктов по номинации «Врачам 

медицинских организаций»; 

г) во внедрении инновационных методик и технологий в области культуры  

и искусства по номинации «Работникам культуры и искусства»; 
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д) в значительных результатах обучающихся, достигнутых в рамках  

научно-инновационной деятельности в номинациях «Студентам очной формы 

обучения образовательных организаций высшего образования», «Студентам  

очной формы обучения образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования», 

«Обучающимся общеобразовательных организаций», «Педагогическим работникам 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы  

среднего профессионального образования», «Педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций», «Педагогическим работникам дошкольных 

образовательных организаций, структурных подразделений общеобразовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования», «Педагогическим работникам организаций дополнительного 

образования, структурных подразделений общеобразовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы»; 

8) для научно-педагогических работников, студентов образовательных 

организаций высшего образования: 

а) решение коллегиального органа управления образовательной организации 

высшего образования (ученый совет) о выдвижении на соискание премии; 

б) списки опубликованных соискателем или с участием соискателя научных 

работ, монографий; 

в) количество и название полученных соискателем или с участием 

соискателя грантов, премий, разработанных объектов интеллектуальной 

собственности. 

Все документы оформляются на русском языке. 

Документы, указанные в подпунктах 5) – 8) настоящего пункта, заверяются 

организацией по основному месту работы (учебы) соискателя и должны содержать 

информацию по каждому соискателю премии. 

16. Документы, указанные в пункте 14 настоящего Положения, принимаются 

в течение 30 календарных дней со дня размещения объявления о проведении 

Конкурса. 

Формы документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, 

утверждаются распоряжением Департамента. 

17. Формы документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения,  

а также требования, предъявляемые к их заполнению, сроки и адреса, по которым 

осуществляется прием документов, публикуются Департаментом на официальном 

сайте Департамента (https://biznesdep.tomsk.gov.ru/konkursy) в объявлении  

о проведении Конкурса. 

18. Документы, несоответствующие требованиям пункта 1 настоящего 

Положения, к рассмотрению не принимаются. 

19. Документы, соответствующие требованиям, предусмотренным 

настоящим Положением, принимаются на бумажном носителе по адресу: г. Томск, 

пр. Кирова, 41, каб. 422, телефон +7(3822)905-524, и рассматриваются в порядке, 

установленном разделом 3 настоящего Положения. 

 

3. Порядок рассмотрения документов, представленных  

на соискание премий 
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20. Документы, подтверждающие достижения соискателей, подлежат оценке 

в течение 20 календарных дней со дня завершения приема документов для участия 

в Конкурсе в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения. 

21. Для проведения экспертизы создаются экспертные комиссии из числа 

представителей научно-образовательного комплекса Томской области, состав 

которых утверждается Советом, не позднее 5 календарных дней до дня завершения 

приема документов на участие в Конкурсе, указанных в пункте 16 настоящего 

Положения. 

22. В состав экспертной комиссии входят председатель, секретарь и члены 

экспертной комиссии. 

23. Документы каждого из соискателей рассматриваются не менее чем тремя 

экспертами. Эксперты работают индивидуально и независимо, при этом работа 

эксперта с документами соискателей от организации, являющейся основным 

местом работы (учебы) эксперта, не допускается. 

24. На каждого соискателя экспертная комиссия обеспечивает заполнение 

экспертной карты согласно критериям оценки победителей. Экспертные карты  

и критерии оценки утверждаются Советом и размещаются в объявлении  

о проведении Конкурса на официальном сайте Департамента. В соответствии  

с экспертными оценками формируется рейтинг соискателей по номинациям.  

Формы экспертных карт по соответствующим направлениям утверждаются 

Советом. 

25. Решения в отношении рекомендаций экспертных комиссий  

по формированию рейтинга соискателей премий по номинациям принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются 

протоколами в течение 3 календарных дней с даты принятия указанных решений. 

26. Экспертные комиссии правомочны принимать решения, если  

на заседании присутствует более половины списочного состава экспертной 

комиссии (члены комиссии, находящиеся в командировке, отпуске, в период 

временной нетрудоспособности во время заседания экспертной комиссии  

при определении кворума не включаются в списочный состав комиссии). 

27. Рейтинг соискателей, а также рекомендации к присуждению премий 

оформляются протоколом заседания экспертной комиссии, который подписывается 

председателем экспертной комиссии или председательствующим на заседании  

и секретарем экспертной комиссии. 

28. Протоколы заседаний экспертной комиссии направляются в Совет  

для принятия решения о присуждении премий в течение 1 календарного дня  

с момента их подписания. 

29. Обсуждение вопроса о присуждении премий происходит на заседании 

Совета. Заседание Совета проводится не позднее 3 календарных дней с момента 

поступления в Совет протоколов заседаний экспертных комиссий. 

30. Решение Совета по вопросу присуждения премий принимается открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Совета. В случае равенства голосов голос председателя Совета является 

решающим. 

Совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует  

не менее половины списочного состава членов Совета. 

31. По итогам обсуждения рейтингов соискателей и рекомендаций 
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экспертных комиссий к присуждению премий по номинациям секретарем Совета 

готовится решение Совета по вопросу присуждения премий и оформляется 

протокол заседания Совета, который подписывается председателем и секретарем 

Совета, в течение 2 календарных дней со дня проведения заседания Совета. 

32. На основании решения Совета о присуждении премий Департамент  

в течение 3 календарных дней готовит проект распоряжения Администрации 

Томской области о результатах Конкурса, согласует его в порядке,  

установленном Регламентом работы Администрации Томской области, 

утвержденным постановлением Губернатора Томской области от 14.01.2019 № 2 

«О Регламенте работы Администрации Томской области», размещает указанный 

проект на официальном сайте Департамента в разделе «Конкурсы» 

(https://biznesdep.tomsk.gov.ru/konkursy) не позднее 1 календарного дня со дня его 

принятия. 

33. На основании распоряжения Администрации Томской области  

о результатах Конкурса Департамент в течение 3 календарных дней издает 

распоряжение о выплатах лицам, удостоенным премии, на основании которого 

Департаментом осуществляются выплаты лицам, удостоенным премии. 

 

4. Вручение премий 

 

34. Лицам, удостоенным премии, присваивается почетное звание «Лауреат 

премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения  

и культуры», перечисляется денежная часть премии и в торжественной обстановке 

вручается диплом лауреата премии согласно образцу, являющемуся приложением  

к настоящему Положению. 

35. При награждении премией коллектива денежная часть делится в равных 

долях между лауреатами, а диплом вручается каждому из лауреатов премии. 

 

https://biznesdep.tomsk.gov.ru/konkursy
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Приложение  

к Положению о конкурсе на соискание 

премий Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения  

и культуры и на звание «Лауреат 

премии Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения  

и культуры» 

 

Образец диплома лауреата премии Томской области в сфере  

образования, науки, здравоохранения и культуры 

 


