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31.03.2023 Администрация Томской области опубликовала на 
сайте объявление о проведении очередного конкурса на 
соискание премий Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры и на звание 
«Лауреат премии Томской области 

в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры»

Цель: развитие и эффективное использование
интеллектуального потенциала Томской области, роста
престижа научно-образовательной деятельности,
здравоохранения и культуры, стимулирования творческой
инициативы работников науки, образования и культуры…



Основание для организации и 
проведения Конкурса

Закон Томской области от 13.03.2006 №29-ОЗ
«О премиях Томской области в сфере образования,
науки, здравоохранения и культуры».
Постановление Администрации Томской области от 01.06.2006
№72а «О премиях Томской области в сфере образования,
науки, здравоохранения и культуры» в ред. постановлений
Администрации Томской области
от 05.12.2006 N 147а, от 13.03.2009 N 46а, от 28.03.2012 N 112а,
от 08.05.2013 N 196а, от 31.03.2015 N 104а, от 02.03.2016 N 63а,
от 06.04.2017 N 133а, от 21.09.2018 N 374а, от 30.06.2020 N
302а, от 25.03.2021 N 108а, от 29.04.2022 N 183а)



Ежегодно присуждается 184 премии, из них:
- 7 премий в размере 50 тысяч рублей каждая – педагогическим

работникам общеобразовательных организаций;
- 7 премий в размере 50 тысяч рублей каждая – педагогическим

работникам организаций дополнительного образования;
- 7 премий в размере 50 тысяч рублей каждая – педагогическим

работникам дошкольных образовательных организаций;

Статья 4 (в ред. Закона Томской области от

04.04.2022 N 14-ОЗ)



Ежегодно присуждается 184 премии, из них:
- 1 премия в размере 150 тысяч рублей – коллективу работников

общеобразовательной организации;
- 1 премия в размере 150 тысяч рублей –коллективу работников

организации дополнительного образования;
- 1 премия в размере 150 тысяч рублей – коллективу работников

дошкольной образовательной организации.

Статья 4 (в ред. Закона Томской области от

04.04.2022 N 14-ОЗ)



Краткая информация об 
участниках конкурса

Номинация «Премии педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций» (7 премий)

В номинации приняло участие 20 педагогических работника из
10 муниципальных образований Томской области:
- Асиновский район,
- Верхнекетский район,
- Кожевниковский район,
- Колпашевский район,
- Молчановский район,
- Первомайский район,
- Томский район,
- Чаинский район,
- ЗАТО Северск,
- г. Томск.



Краткая информация об 
участниках конкурса

Номинация «Премии педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций» (7 премий)

Из 20 участников выбрали направления:
качество образования – 8 чел.;
воспитание и социализация – 12 чел.

40%

60%
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образования

Воспитание и 
социализация



Краткая информация об 
участниках конкурса

Причины:
1. По направлению «качество образования» оцениваются результаты
учебных достижений по предмету, полученные на основе
внутреннего и внешнего мониторинга оценки качества образования,
в том числе результаты ГИА. Не у всех педагогических работников
есть возможность представить такие результаты, поскольку их
деятельность не связана с соответствующими направлениями работы.
2. Результаты достижений по направлению «воспитание и
социализация» выглядят предпочтительнее учебных достижений,
особенно у педагогов, работающих с детьми в коррекционных
школах, в классах, где большое количество детей с низким уровнем
развития.



Краткая информация об 
участниках конкурса

Номинация «Премии педагогическим работникам дошкольных 
образовательных организаций» (7 премий)

В номинации приняло участие 17 педагогических работника из 8
муниципальных образований:
- Асиновский район,
- Верхнекетский район,
- Кожевниковский район,
- Колпашевский район,
- Молчановский район,
- Томский район,
- г. Стрежевой,
- г. Томск.



Краткая информация об 
участниках конкурса

Номинация «Премия коллективу работников общеобразовательной 
организации» (1 премия)

В номинации приняло участие 7 коллективов из 4 муниципальных
образований (г. Стрежевой, ЗАТО Северск, г. Томск и Томский район)

Номинация «Премия коллективу работников дошкольной 
образовательной организации» (1 премия)

В номинации приняло участие 6 коллективов из 3 муниципальных
образований (г. Стрежевой, ЗАТО Северск, г. Томск).



Краткая информация об 
участниках конкурса

Номинация «Премия коллективу работников общеобразовательной 
организации» (1 премия)

Из 7 коллективов общеобразовательных организаций выбрали
направления:
качество образования – 4 коллектива, из них 2 гимназии;
воспитание и социализация – 3 коллектива.
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Материалы, представленные
на Конкурс

Заявление 
соискателя

Выписка 
из протокола 

заседания Совета 
о выдвижении на 
соискание премии

Мотивированное 
представление, 

характеризующее 
достижения 
соискателя

Сведения 
о соискателе

Типовая форма 
согласия 

на обработку 
персональных 

данных 

Документы, 
подтверждающие 

достижения 
соискателя 

Материалы заверяются руководителем организации по основному месту работы 

соискателя (печать и подпись на каждой странице!!!) и направляются в 

ТОИПКРО



Материалы, представленные соискателями на
Конкурс в печатном виде, должны быть
сброшюрованы, листы пронумерованы,
использование файлов-вкладышей (мультифор) не
допускается. При экспертизе материалов
соискателей проверяется наличие подтверждающих
по каждому из показателей документов,
оформленных в форме приложения.
Шрифт - PT Astra Serif, кегль – 14, межстрочный
интервал – 1,15. Общий объём документов – не
более 100 страниц.

Требования к материалам для 
проведения технической экспертизы



Материалы, представленные соискателями на
Конкурс в электронном виде, должны быть
полностью идентичны бумажному варианту.
Документы предоставляются единым файлом
в формате PDF разрешением 200-300 dpi
на электронном носителе (CD, флеш-память) или
отправляются по электронной почте.



При проведении технической экспертизы конкурсных
материалов выявлены следующие замечания:
1. На титульном листе у некоторых соискателей премии

заполнены не все сведения.



2. Не все страницы мотивированного представления и
приложения заверены руководителем (ПОДПИСЬ, ГЕРБОВАЯ
ПЕЧАТЬ!!!). Материалы возвращались на доработку.





3. Некорректно заполнены сведения о соискателе

Строчки не удаляем, если нет информации, ставим прочерк!



3. Некорректно составлена выписка из протокола совета о выдвижении 
на соискание премии. Выдвигает любой совет, в чьи полномочия 
входит это выдвижение



Содержательная экспертиза конкурсных материалов 
проводилась 3-4 экспертами на основании критериев 
оценки достижений педагогических работников/ 
коллектива работников общеобразовательных/ 
дошкольных образовательных организаций.   
На каждого соискателя заполнялась экспертная карта 
в соответствии с критериями и показателями оценки 
достижений. 

Подробную информацию по итогам Конкурса с указанием победителей 
можно посмотреть по ссылке: https://toipkro.ru/departments/centr-
attestacii-ocenki-32/premiya-tomskoj-oblasti-656/stali-izvestny-imena-

laureatov-premii-tomskoj-oblasti-v-sfere-obrazovaniya-nauki-
zdravoohraneniya-i-kultury/



-актуальность педагогического опыта;
-новизна педагогического опыта;
-описание содержания педагогического опыта;
-результативность педагогического опыта;
-практическая значимость и востребованность 
педагогического опыта;
-представление общественности результатов 
педагогического опыта.

Общие критерии оценки достижений 
педагогических работников 
общеобразовательных и дошкольных 
образовательных организаций (за 
последние 3 года!!!):



-актуальность педагогического проекта;
-новизна педагогического опыта;
-описание содержания педагогического проекта;
-результативность педагогического проекта;
-практическая значимость и востребованность 
педагогического проекта;
-представление общественности результатов 
педагогического проекта.

Общие критерии оценки достижений 
коллектива работников 
общеобразовательной и дошкольной 
образовательной организации 
(за последние 3 года!!!):



При проведении содержательной экспертизы выявлены 

следующие замечания:

1. Материалы соискателя НЕ СООТВЕТСТВУЮТ критериям

Конкурса или соответствуют частично (не представлены

показатели по ряду параметров либо представлены не в полном

объеме).

2. Представленные материалы отражают результаты работы

более чем за 3 года!

3. Результаты работы не имеют отношения к заявленной теме.

4. Не все результаты работы подтверждаются документами, что

является основанием их НЕ засчитывать.



При проведении содержательной экспертизы выявлены 

следующие замечания:

5. В Конкурсе на соискание премий Томской области в сфере

образования… не учитываются дипломы различных

коммерческих конкурсов. А их соискатели премии

прикладывают в большом количестве.

6. Допускаются ошибки при сканировании. Например,

невозможно прочитать содержание диплома, сканированы не все

страницы документа и т.д. Эксперты работают с электронными

вариантами.



Премия коллективу работников общеобразовательной 

организации/дошкольной образовательной организации

1. Результативность проекта:

- попадание в рейтинг лучших школ (РАЕКС) по конкурентноспособности

выпускников, по количеству поступивших в ведущие вузы России 

(ОО)/включение в рейтинг независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности детскими садами Томской 

области (ДОО);

- наличие победителей/ призёров среди обучающихся в заключительном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников (ОО);

- наличие победителей/ призёров среди обучающихся в конкурсах по 

тематике проекта, организованных федеральными органами 

законодательной и исполнительной власти и подведомственными им 

организациями (ОО, ДОО (+региональными органами исполнительной 

власти);

- результаты независимой оценки качества образования (ВПР и др.) (ОО).

Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов



Премия коллективу работников общеобразовательной 

организации/дошкольной образовательной организации

2. Практическая значимость и востребованность 

результатов проекта:

-наличие рекомендаций по внедрению и распространению 

результатов проекта (ОО, ДОО);

- использование проекта/его отдельных элементов (в том числе 

в адаптированном виде) другими образовательными 

организациями (ДОО).

Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов



Премия коллективу работников общеобразовательной 

организации/дошкольной образовательной организации

3. Представление общественности результатов проекта;

- транслирование результатов проекта на официальных сайтах 

учебно-методических кабинетов/центров/ ИПКРО/платформах, 

созданных по инициативе Президента РФ и Правительства 

РФ/различных образов. событиях регионального, федерального, 

международного уровня (ОО, ДОО);

-наличие победителей/призеров конкурсов профессионального 

мастерства, организованных федеральными органами 

законодательной и исполнительной власти и подведомственными им 

организациями (ОО, ДОО);

- освещение результатов проекта в телевизионных 

программах/официальных электронных и печатных СМИ (ДОО).

Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов



Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов

В описательной части (актуальность, новизна, описание 
содержания проекта):
- конкурентные преимущества проекта;
- наличие положительной рецензии на проект (кандидаты и 

доктора наук)/положительного экспертного заключения 
(экспертные советы, экспертно-методические центры).



Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов

Премии педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций/дошкольных образовательных организаций

1. Результативность проекта:

- наличие победителей/ призёров среди обучающихся в конкурсах, 

организованных федеральными органами законодательной и 

исполнительной власти/входящих в перечень Мипросвещения РФ (ОО, 

ДОО (+региональными органами исполнительной власти);

- организация совместной деятельности обучающихся и взрослых (ОО –

воспитание и социализация);

- наличие диагностического инструментария/качественных показателей 

успешности педагогического опыта/ИОП/ИОМ по работе с детьми 

(ДОО);

- удовлетворенность родителей  качеством оказания образовательных 

услуг (ДОО).



Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов

Премии педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций/дошкольных образовательных организаций

2. Практическая значимость и востребованность опыта:

- наличие рекомендаций по внедрению и распространению 

результатов, достигнутых в ходе применения конкурсных 

материалов (ОО, воспитание и социализация);

- использование педагогического опыта/его элементов 

педагогическими работниками/ сведения о положительных 

результатах, достигнутых другими педагогами при 

использовании в работе конкурсных материалов (ОО, ДОО);

- наличие внешней положительной рецензии / экспертного 

заключения (ОО, ДОУ).



Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов

Премии педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций/дошкольных образовательных организаций

3. Представление общественности результатов 

педагогического опыта:

- транслирование результатов педагогического опыта в системе 

образования регионального, федерального уровня/освещение в 

официальных электронных и печатных СМИ/участие в 

реализации программ ДПО, программ стажировок (ОО, ДОО);

- наличие призовых мест в конкурсах профессионального 

мастерства, организованных региональными/федеральными 

органами законодательной и исполнительной власти и 

подведомственными им организациями (ОО, ДОО).



Критерии, по которым конкурсанты потеряли 
наибольшее количество баллов

Премии педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций/дошкольных образовательных организаций

4. Актуальность.       Новизна.            Описание опыта. 

выявлена проблема 

(противоречие) и 

обоснована 

необходимость её 

решения

обладание 

педагогического опыта 

инновационным 

потенциалом

логическая связь между 

целью, задачами, 

содержанием, 

формами/видами 

деятельности и 

ожидаемыми 

результатами



ВЫВОД: для успешного участия в Конкурсе необходимо:

1. Определиться с тематикой своего педагогического опыта.

2. Педагогическим работникам общеобразовательных

организаций и коллективам работников

общеобразовательных организаций определить направление

опыта/проекта: «качество образования», «воспитание и

социализация» (это разные экспертные карты!).

3. Оформить мотивированное представление,

характеризующее достижения соискателя, строго в

соответствии с критериями конкурсного отбора победителей.



Спасибо за внимание!

Вопросы?!?

Минич Ольга Сергеевна,

minich@toipkro.ru
8 (3822) 90 20 58
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