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Любая деятельность всегда начинается  с цели! 

Без цели любая активность — как корабль
 без курса: движение есть, а смысла нет. Выбор пал на:
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Как работает Программа

Программа развития личностного потенциала, а точнее, 
«Развивающая среда»  помогает сформировать в 
образовательных организациях личностно-развивающую 
среду, в которой условия превращаются в возможности развития и 
в которой ребёнок может удовлетворить свои ключевые 
психологические потребности, обрести субъективное 
благополучие, развить в себе личностную зрелость и гибкость.

Основным инструментом реализации Программы становятся 
программы повышения квалификации и обучения педагогов, 
разработанные совместно с МГПУ.



4

 изменить свою организационную культуру;
 способствует личностному и профессиональному 

развитию педагогов;
 готовит педагогов к работе в новой парадигме 

образования;
  обеспечивает передовыми методиками и 

инструментами для работы с детьми;
 вводить новые формы работы с родителями;
 создавать профессиональные обучающиеся 

сообщества, мотивированные на работу по 
развитию личностного потенциала.

Участие в Программе позволяет 
школам и детским садам:
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Цикл развития в ПОС

Зарождение
идеи

Поиск 
единомышленн

иков
Погружение Обучение 

ПрактикаОбмен 
опытом

Новый 
уровень !

ПОС — ресурс для профессионального и 
личностного развития педагогов
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Мы проделали большую работу в нашем сообществе по 
интеграции приемов из:
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Был выработан алгоритм работы:

Шаг 1: Формирование группы
1.  Определение целей.
2. Сбор участников посредством анкетирования.
Шаг 2: Исследование и выбор приемов 
3. Изучение разнообразных ресурсов и   

обсуждение выбранных приемов и 
технологий.

4. Отбор приемов для апробации на уроках.
Шаг 3: Апробация приемов
5. Проведение уроков с приглашением, по 

желанию, коллег для наблюдения и получения 
дополнительной обратной связи.

Шаг 4: Рефлексия и   корректировка
1. Сбор отзывов всех участников     

образовательных отношений. Анализ 
результатов.

Шаг 5: Создание БАП – банка активных     
       приемов 
1. Включение активных приемов, результатов 
их апробации и рекомендации по их 
применению в БАП.
2. Регулярное обновление банка новыми 
инструментами и приемами по мере их 
освоения.
Шаг 6: Поддержание сообщества 
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Созданный нами алгоритм заработал
 в нашем ПОС
 
:

 В рамках регулярных встреч учителя вместе создавали визуально 
привлекательные и интерактивные элементы и умело применяли их 
на уроках!
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 Мы с коллегами развивали дух командной работы и дух 
сотрудничества!

 Осуществляли активную апробацию приемов на себе и только 
потом применяли эти приемы на уроках.

На регулярных встречах нашего ПОС:
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В результате такой кооперации
достигалась важная цель!

 Учителя создавали комфортную, мотивирующую учебную среду для детей! 

 Осуществляли апробацию важных, для детей, гибких навыков: 
коммуникации, сотрудничества, умения работать в команде, 
саморегуляции.
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Одним из продуктов, который мы создали в 
рамках ПОС, стал БАП (банк активных приемов)

https://disk.yandex.ru/i/EVP9wjZOJKdX7Q

https://disk.yandex.ru/i/EVP9wjZOJKdX7Q
https://disk.yandex.ru/i/EVP9wjZOJKdX7Q
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"Школьный переполох" и "Психологическая гостиная": 
Неделя психологии в разгаре!

С помощью 
ассоциативного 
рисуночного теста многие 
узнали о своем отношении 
к себе, дому, дисциплине и 
труду. Увидели свои 
сильные и слабые 
стороны!

Некоторые приемы успешно заимствованы 
из нашего БАП в рамках:

Наш БАП работает!
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«Ключи к психологической безопасности: Месячник в 
нашей школе!»

Наш БАП работает !

Мы умело применили из 
нашего БАП:
«Кодекс правил 

классного коллектива»
техника «Вежливый 

отказ»
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XVIII Макариевские образовательные 
чтения

Наш БАП работает!

Мы успешно заимствовали 
из нашего БАП:
прием «Карусель»
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Наши результаты в рамках
ПОС:

2023 – 2024 уч.г.

2024 – 2025 уч.г.

2025 – 2026 уч.г.

Мы представили опыт своей 
профессиональной деятельности:

В рамках XVIII Международной практической конференции 
«Шамовские педагогические чтения» научной школы управления 
образовательными системами (8 человек)
В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 
Настванической лиги Томской области для руководителей и зам. 
руководителей школ, педагогов образовательных организаций 
(5 человек)

На открытом педагогическом фестивале с международным 
участием «В диалоге 2025»  
 от БФ «Вклад в будущее» (3 человека)
На Всероссийской конференции «Эффективные 
управленческие команды как фактор повышения качества 
образования» (4 человека)

На Межрегиональном фестивале «Лучшие практики 
развития личностного потенциала -2023» от БФ «Вклад в 
будущее» (1 человек)
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Результатом кооперации в ПОС является  
представление нашего опыта на региональном 
и всероссийском  уровнях:
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Платформа «Вклад в будущее.Сбер» включает 
ряд инициатив и ресурсов, направленных на 
социально-эмоциональное развитие 
детей и педагогов. 
Среди них — образовательные программы, 
учебно-методические комплексы, курсы 
повышения квалификации и цифровые 
инструменты.

В 2025 – 2026уч.г мы решили совместить 
интеграцию приемов с:
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Работа в ПОС ведется под 
заголовком 

«Разговоры о главном»
 сценарии уроков для внеурочной 
     деятельности с детьми;
 сценарии уроков для классных часов;
 сценарии занятий в лагере на
    базе школы;
 сценарии уроков в колоборации с 

родителями.
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Большой акцент в нашей работе делается на:
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Открытый урок по теме
«Единство России начинается с Алтая»

Открытый урок по теме
«Толерантность к народам России»

Открытый урок по теме
«Все мы разные, но все

 мы классные»
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Результатом нашей работы в ПОС по направлению 
«Социально-эмоциональное развитие» стало участие 
в:
 Районные МО учителей разных направлений по теме «Развитие 

эмоционального интеллекта»
   (открытые уроки)
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 Неделя образования Александровского района «День открытых 
дверей МАОУ СОШ№1» по теме «Единство народов России» через 
развитие социально-эмоционального интеллекта. (открытые уроки 
в колоборации с родителями)
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Корабль, у которого есть курс, а значит есть движение 
и смысл!

Спасибо за 
внимание!

e-mail: alben2007@yandex.ru
МАОУ СОШ №1 с. Александровское
https://maousosh1alexsandrovskoe.gosuslugi.ru/

mailto:alben2007@yandex.ru
https://maousosh1alexsandrovskoe.gosuslugi.ru/
https://maousosh1alexsandrovskoe.gosuslugi.ru/
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