
Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Томский областной институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования»

П Р И К А З

« ^ »  0 /  2026 №  Р &  _ ос

Об утверждении плана работы регионального методического актива 
Томской области и плана сопровождения деятельности регионального 

методического актива Томской области на 2026 год

В рамках функционирования региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Томской 
области, во исполнение распоряжения Департамента общего образования Томской 
области от 27.10.2022 №1788-р «Об утверждении Положения о региональном 
методическом активе Томской области»

1. Утвердить план работы регионального методического актива Томской 
области (далее -  РМА) на 2026 год (Приложение 1).

2. Утвердить план сопровождения деятельности членов РМА на 2026 год 
(Приложение 2).

3. Рекомендовать членам РМА принимать активное участие в реализации 
плана мероприятий по методическому сопровождению педагогических работников 
образовательных организаций Томской области в 2026 году.

4. Центру непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников (Пичугина О.В.) обеспечить реализацию плана работы 
РМА и плана сопровождения деятельности РМА на 2026 год.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
Диденко В.В.

ПРИКАЗЫВАЮ:

Ректор О.Р. Нерадовская

Пичугина Олеся Владимировна 
+7 (38 22) 90 20 57 
rabota@toipkro.ru

mailto:rabota@toipkro.ru


Приложение 1 
к приказу ТОИПКРО 
от « / # » 2026 № 4&-0С-

План работы регионального методического актива в 2026 году

№
п/п Мероприятие Сроки

реализации
Планируемый

результат
1. Организационно-методическая деятельность

1.1. Участие в форумах, 
конференциях, вебинарах, 
семинарах и т.д. по актуальным 
вопросам развития системы 
образования Российской 
Федерации

В соответствии с 
индивидуальным 
планом работы 
регионального 

методиста

Привлечение члена 
РМА в качестве спикера 

на методические 
мероприятия «Классная 

работа», «Про 
практики», «Методист 

на связи», и другие 
образовательные 

события ТОИПКРО в 
соответствии с планом- 

проспектом
1.2. Участие в качестве лектора в 

программах повышения 
квалификации для педагогических 
работников и управленческих 
кадров

В соответствии с 
индивидуальным 
планом работы 
регионального 

методиста

Привлечение члена 
РМА в качестве лектора 

в программах 
повышения 

квалификации для 
педагогических 
работников и 

управленческих кадров. 
Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников
1.3. Участие в качестве члена жюри на 

конкурсах профессионального 
мастерства педагогических 
работников

В соответствии с 
индивидуальным 
планом работы 
регионального 

методиста

Проведение экспертной 
оценки конкурсных 

материалов, 
представленных 
педагогическими 

работниками
1.4. Участие в разработке и экспертизе 

контрольно-измерительных 
материалов (далее -  КИМ) для 
диагностики профессиональных 
компетенций, а также других 
методических материалов 
педагогических работников в 
течение года

В течение года Пополнение банка КИМ 
по оценке 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников

1.5. Методическая помощь педагогам 
в период аттестации

В течение года Установление
соответствующей

квалификационной
категории



педагогическим
работникам

1.6. Проведение региональными 
методистами открытых уроков 
для педагогических работников

В соответствии с 
индивидуальным 
планом работы 
регионального 

методиста

Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников
1.7. Посещение уроков педагогов с 

последующим их анализом и 
предоставлением методических 
рекомендаций по
совершенствованию содержания и 
повышения качества организации 
образовательного процесса

В соответствии с 
индивидуальным 
планом работы 
регионального 

методиста

Экспертная оценка 
региональным 

методистом уроков, 
представленных 
педагогическими 

работниками

2. Консультационная деятельность
2.1. Проведение индивидуальных 

групповых и консультаций 
педагогов по актуальным 
вопросам развития 
профессиональных компетенций

По запросу Предоставление 
адресных рекомендаций 

педагогическим 
работникам в 

соответствии с их 
профессиональными 

дефицитами и 
потребностями

2.2. Оказание методической помощи 
при подготовке участников 
конкурсов профессионального 
мастерства

В соответствии с 
графиком 

проведения 
региональных 

конкурсов 
профессионального 

мастерства

Мотивация педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства, оказание 
помощи в разработке 

конкурсных материалов

2.3. Сопровождение индивидуальных 
образовательных маршрутов 
(далее - ИОМ) педагогов, 
разработанных на основе 
результатов диагностики 
профессиональных дефицитов

По запросу Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников

2.4 Оказание методической 
поддержки педагогическим 
работникам образовательных 
организаций низкими с 
образовательными результатами

По запросу Повышение 
образовательных 

результатов у 
педагогических 

работников
3. Аналитическая деятельность
3.1. Составление отчета о работе 

регионального методиста
Ноябрь Анализ

результативности 
деятельности членов 

регионального 
методического актива за 

2026 год



Приложение 2 
к приказу ТОИПКРО
от « /Лу> /9/ 2026 № 99' 9 9

План сопровождения деятельности регионального методического актива Томской
области в 2026 году

№
п/п

Мероприятие Сроки
реализации

Планируемый
результат

1. Организационно-методическая деятельность
1.1. Разработка и обновление нормативных документов, регулирующих деятельности 

РМА
1.1.1. Внесение изменений в приказ об 

утверждении состава РМА
Февраль Обновленный 

списочный состав РМА
1.2. Проведение семинаров с участием региональных методистов в очном и 

дистанционном форматах
1.2.1. Организация и проведение 

семинаров по методическому 
сопровождению педагогов Томской 
области «Методист на связи»

Март, май, 
сентябрь, ноябрь

Обмен опытом, 
повышение 

методических 
компетенций 

педагогических 
работников, 

управленческих кадров 
и специалистов 
муниципальных 

методических служб 
Томской области

1.2.2. Организация и проведение 
семинара «ПРО практики»

Март, апрель, 
октябрь, декабрь

Обмен опытом, 
повышение 

методических 
компетенций 

педагогических 
работников, 

управленческих кадров 
и специалистов 
муниципальных 

методических служб 
Томской области

2. Координационно-консультационная деятельность
2.1 Консультирование региональных 

методистов по вопросам 
организации методической работы

В течение года Координация работы 
региональных 

методистов
2.2. Закрепление региональных 

методистов за ИОМ педагогических 
работников, разработанных на 
основе диагностики 
профессиональных дефицитов

Ежеквартально Оказание адресной 
методической помощи 

педагогическим 
работникам

3. Информационная деятельность
3.1. Размещение информации о РМА на 

сайте ТОИПКРО
Февраль Доступность 

информации о 
региональных 

методистах для



педагогической
общественности

3.2. Участие в методических вебинарах 
с предоставлением информации о 
деятельности РМА

В течение года Повышение 
информационной 
осведомленности 
общественности о 

деятельности 
региональных 

методистов
4 . Аналитическая деятельность
4.1. Оценка эффективности 

деятельности РМА
Декабрь Аналитический отчет, 

составление 
рекомендаций по 

дальнейшей работе 
региональных 

методистов в 2027 году


