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1.2. Региональная стажировочная площадка –
временная структура, организованная на базе
профессиональной образовательной организации и
осуществляющая повышение квалификации
работников системы профессионального образования
Томской области в форме стажировки в рамках
дополнительных профессиональных программ
повышения квалификации.
1.3. Статус Региональной стажировочной
площадки определяется практической значимостью
для системы профессионального образования Томской
области, необходимостью распространения
инновационных практик, которые реализуют
профессиональные образовательные организации.



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

2.1. Целью деятельности Региональной стажировочной площадки является обобщение и
трансляция актуального опыта педагогических и руководящих работников профессиональных
образовательных организаций Томской области и других регионов России через повышение
квалификации, в том числе в форме стажировки.
2.2. Задачи:
- реализация вариативных форм повышения квалификации (стажировки) педагогических и
руководящих работников профессиональных образовательных организаций;
- формирование индивидуальных траекторий профессионального развития руководящих и
педагогических работников;
- создание условий для проектирования руководящими и педагогическими работниками на
основе изученного опыта собственных вариативных моделей профессиональной
деятельности, адаптированных к условиям конкретной профессиональной образовательной
организации;
- описание и трансляция позитивного опыта деятельности Региональной стажировочной
площадки



Приоритетные задачи развития региональной системы профессионального образования 

управление изменениями в профессиональной образовательной 
организации

реализация новых и актуализированных Федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО

внедрение профессиональной образовательной организацией, 
практико-ориентированной (дуальной) модели обучения 

обучающихся

трансляция приобретенного опыта педагогическими работниками, 
прошедшими обучение в ФГБОУ ДПО «Институте развития 

профессионального образования» и иных федеральных организациях

развитие чемпионатного движения 
«Профессионалы»/«Абилимпикс»

организация и проведение государственной итоговой аттестации в 
форме демонстрационного экзамена

внедрение эффективных практик работы в сфере профилактики 
семейного неблагополучия, суицидального поведения, девиантного 

поведения и др.

развитие SOFT-компетенций у обучающихся профессиональных 
образовательных организаций

реализация флагманских программ в профессиональной 
образовательной организации

развитие цифровых компетенций у педагогических работников 
профессиональных образовательных организаций

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды 
в профессиональной образовательной организации

развитие системы наставничества в профессиональном образовании

повышение доступности и качества профессионального образования 
для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья

повышение качества общеобразовательной подготовки посредством 
обновления методик и технологий преподавания с включением 

элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, 
применением дистанционных образовательных технологий

формирование у обучающихся профессиональных образовательных 
организаций новых грамотностей (компетенций) в области проектной 

и исследовательской деятельности, цифровой, финансовой, 
предпринимательской, бережливого производства, экологии в 

профессиональной деятельности, эффективного трудоустройства, 
психологической готовности к участию в демонстрационном экзамене 

и чемпионатном движении «Профессионалы»

методическое сопровождение профессионального роста 
педагогических работников (в том числе успешного участия в конкурсах 

профессионального мастерства).



Распоряжение ДОТО от 13.10.2025 №1577

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕГИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ







ПРОГРАММА СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТОИПКРО и РСП

ТОИПКРО предлагает в рамках программы совместной деятельности

- Участие педагогов РСП в Форуме «Август.ПРО: матрица педагогических 
изменений» в августе 2026 г.

- Участие в Региональной Конференции по тематике коррекционной 
педагогики в апреле 2026.

- Обучение педагогов РСП в рамках ДПП ПК по методологии 
инновационной деятельности в течение года.

Региональные стажировочные площадки

- Направляют до 18 декабря свои предложения – с какими темами могут 
выступить педагоги РСП на курсах ПК, семинарах ТОИПКРО в 2026 году. 



обеспечить отчетную
документацию о деятельности
РСП:
- Отчеты о прохождении

стажировки преподавателей.
- Итоговый отчет о реализации

программы совместной
деятельности РСП с ТОИПКРО

иметь в наличии публикации
педагогов РСП

в рецензируемых изданиях
о реализуемых инновационных

практиках в рамках РСП в 
текущем году

ВАЖНО

провести анализ результатов
деятельности РСП:
- Какие изменения произошли в

развитии педагогов и
обучающихся

- Как это повлияло на повышение
качества образовательного
процесса



В ДЕКАБРЕ 2025 
Региональные стажировочные площадки 
ОГБПОУ ТБМК, ОГПБПОУ ТЛТ

• До 18 декабря направляют свои предложения – с какими темами могут
выступить педагоги РСП на курсах ПК, семинарах ТОИПКРО в 2026 году.

• До 22 декабря присылают отредактированные программы РСП (согласно
рекомендациям по результатам Технической экспертизы) и договоры о
сотрудничестве.

• Сроки реализации программ стажировок уже согласованы.

Контактное лицо: Печерица Эльза Ильдусовна, доцент ТОИПКРО

(3822) 90-20-46, inostr@toipkro.ru

Консультации по корректировке программ: Буркина Ольга Михайловна
(3822) 90-20-60 Центр непрерывного повышения профессионального
мастерства педагогических работников+7 (3822) 90-20-60,
burkinaom@toipkro.ru

Кабинет: 342



БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!


