
 

Перечень мероприятий,  

рекомендуемых для посещения участникам кадрового резерва 

 (2026 год)  

 
№ п/п Наименование мероприятия Компетенции Период Организационна

я форма 

Курсы повышения квалификации (ТОИПКРО) 

1. 
«Разработка локальной нормативной базы 

образовательной организации»* 

Управленческие, профессиональные Март Очная, 16 ч. 

2. «Принятие управленческих решений в деятельности 

руководителя образовательной организации»* 

Управленческие, профессиональные Апрель Очная, 16 ч. 

3. «Управление финансово-экономической 

деятельностью образовательной организации»* 

Управленческие, профессиональные Сентябрь Очная, 16 ч. 

4. «Условия повышения эффективности управления 

современной образовательной организацией»* 

Управленческие, профессиональные, 

надпрофессиональные 

Октябрь Очная, 24ч. 

Организационно-методические мероприятия (ТОИПКРО) 

1. Цикл методических мероприятий для директоров «Час 

директора»  

(для резервистов и.о. директоров 

общеобразовательных организаций) 

Профессиональные/управленческие 

(государственная и региональная политика, 

актуальные тенденции в сфере образования) 

 1 раз  

в  

2 недели 

Дистанционная, 

с 

использованием 

видеоконференц 

связи 

2. Цикл методических мероприятий для заместителей 

руководителей «60 минут» (для резервистов 

заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций) 

Профессиональные/управленческие 

(государственная и региональная политика, 

актуальные тенденции в сфере образования) 

1 раз  

в  2 недели 

Дистанционная, 

с 

использованием 

видеоконференц 

связи 

3. Реализация проекта «Школа Минпросвещения 

России». Деятельность Наставнической лиги. 

Организация и проведение стажировок для 

муниципальных общеобразовательных организаций на 

базе общеобразовательных организаций, входящих в 

Наставническую лигу 

Профессиональные/управленческие 

(государственная и региональная политика, 

актуальные тенденции в сфере образования) 

1 раз  

в месяц 

(апрель - 

сентябрь) 

Дистанционная, 

с 

использованием 

видеоконференц 

связи 

4. Цикл семинаров-совещаний по развитию цифрового 

образования 

Профессиональные (актуальные тенденции в 

сфере образования) 

1 раз  

в квартал 

Дистанционная, 

с 

использованием 

видеоконференц 

связи 



5. Цикл семинаров-совещаний в рамках направления 

«Работа с информационными системами» 

Профессиональные (автоматизация управления) 1 раз  

в квартал 

Дистанционная, 

с 

использованием 

видеоконференц 

связи 

6. Цикл семинаров «Модель регионального кадрового 

резерва» 

Профессиональные 1 раз в 

квартал 

Очная, с 

использованием 

видеоконференц 

связи  

8. Всероссийская олимпиада «Управленческое 

пятиборье»* 

Профессиональные Второе 

полугодие 

1 этап- 

дистанционная 

2 этап -очная 

9. Стратегическая сессия по качеству образования Управленческие, профессиональные 

(государственная политика; аналитические 

компетенции; принятие управленческих 

решений) 

Декабрь Очная 

10. Семинар «Надпрофессиональные компетенции 

современного руководителя» (анализ результатов 

оценочных процедур кандидатов в кадровый резерв по 

итогам двух полугодий)* 

Надпрофессиональные (психология управления) Май  и 

декабрь  

Дистанционная, 

с применением 

видеоконференц 

связи 

11. Размещение методических разработок в региональном 

банке эффективных практик в разделе 

«Управленческие практики» (сайт ТОИПКРО) 

Управленческие, профессиональные,  

надпрофессиональные 

В течение 

года 

https://quick.apkp

ro.ru/q/bh0hIX4j 

 

*Мероприятия, целевой аудиторией которых преимущественно являются участники кадрового резерва (возможность участия уточнять у 

организаторов). 
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