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Перечень документов, 

прилагаемых к заявлению об участии в отборе лиц, имеющих право на получение меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в Томской области

1. Копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 2. Справка с места работы, содержащая сведения о занимаемой должности заявителя, преподаваемом предмете и объеме его учебной нагрузки, выданная не позднее 5 рабочих дней до подачи заявления об участии в отборе.
3. Заверенная работодателем копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), подтверждающие наличие стажа работы не менее 3 лет в образовательных организациях в должностях, отнесенных федеральным законодательством к должностям педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
4. Копии документов об образовании и о квалификации, указанных в части 7 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», подтверждающих соответствие заявителя указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартах квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности «учитель».

5. Копии документов о квалификации, указанных в пункте 1 части 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», подтверждающих соответствие заявителя указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартах квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности «учитель».
6. Выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии или отсутствии у заявителя, его супруга (супруги) в собственности жилых помещений, расположенных на территории Томской области.
7. Документ о наличии (отсутствии) права собственности заявителя, его супруга (супруги) на недвижимое имущество, расположенное на территории Томской области, возникшего до 3 сентября 1998 года, от организации технической инвентаризации, на фамилии, имевшиеся до указанной даты, или копия иного документа, подтверждающего возникновение права собственности на указанное недвижимое имущество до 3 сентября 1998 года.

8. Копии правоустанавливающих документов на жилые помещения, находящиеся в пользовании заявителя, его супруга (супруги), в случае, если заявитель проживает в жилом помещении государственного или муниципального жилищного фонда (договора социального найма, договора найма жилого помещения жилищного фонда социального использования, ордера на жилое помещение, решения о предоставлении жилого помещения, иных документов).

9.  Копия свидетельства о заключении брака (при наличии).
10. Копия кредитного договора (договора займа) на приобретение жилого помещения в многоквартирном доме, на строительство или приобретение жилого дома, справка кредитора (заимодавца) о размерах остатка основного долга и остатка задолженности по уплате процентов по договору по состоянию на дату подачи заявления об участии в отборе (при наличии).

11. Документы (копии документов), подтверждающие, что жилые помещения, в которых проживает заявитель, признаны в установленном законодательством Российской Федерации порядке не отвечающими установленным для жилых помещений требованиям (при наличии указанных жилых помещений).

12. Документы (копии документов), подтверждающие победы и призовые места, присужденные педагогическому работнику на конкурсах (этапах конкурсов) для педагогических работников, проводимых на основании правовых актов федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, исполнительных органов Томской области в течение последних 3 лет, предшествующих году проведения отбора, и в год проведения отбора (при наличии).
13. Документы (копии документов), подтверждающие получение педагогическим работником в течение последних 3 лет, предшествующих году проведения отбора, и в год проведения отбора наград, почетных грамот, благодарностей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления (при наличии).
14. Представление работодателя, содержащее информацию о результатах учебных достижений обучающихся по предметам, преподаваемым им педагогическим работником в течение последних 3 лет, предшествующих году проведения отбора, и в год проведения отбора: 

о наличии обучающихся, являющихся победителями и призерами конкурсов, конференций и олимпиад (их этапов), входящих в перечни, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации, Министерством науки и высшего образования Российской Федерации; 

о результатах деятельности педагогического работника по освоению обучающимися образовательных программ по предметам, преподаваемым им педагогическим работником, по итогам мониторингов и иных форм контроля системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и (или) организацией (за один год из последних 3 лет, предшествующих году проведения отбора, по выбору педагогического работника). 
15. Согласие на обработку персональных данных.
