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Что-то совершенно новое Усовершенствование чего-то
существующего

Заимствование из одной
сферы в другую

инновация



ИННОВАЦИЯ: У ИСТОКОВ
ПОНЯТИЯin-novare— «в направлении обновления»
Йозеф Шумпетер (1911–1912)«Теория экономического развития»
5 типов инноваций:
• Новый продукт или новое качество
• Новый метод производства
• Освоение нового рынка
• Новое сырье
• Новая организация производства

Впервые употребил понятие
инновации Йозеф

Шумпетер.
Согласно подходу

Й. Шумпетера, инновацией
может считаться новый

взгляд на какой- то
известный процесс,
успешное применение

нового изобретения или
открытия в экономике и

других сферах
человеческой
деятельности.



А как вы …
•Знакомите с понятиями вашу команду?

•Уделяете ли время на обсуждение
понятий?



Базовые и сложные понятия
Если нет общего понятийного поля – НЕЛЬЗЯигнорировать это и двигаться дальше



Базовые и сложные понятия





Инновации – дань моде или осознанный выбор?



МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО
СОПРОВОЖДЕНИЯ

Этап Роль методиста
Диагностика и инициация Модератор

Проектирование Консультант
Апробация и внедрение Коуч / Супервизор

Рефлексия иинституционализация Исследователь / Систематизатор



ИНСТРУМЕНТАРИЙ
МЕТОДИСТА1. Коучинг-подходИскусство задавать правильные вопросы.Вера в ресурсность педагога.
2. Воркшопы и проектные сессииГрупповая работа для создания конкретного продукта.Энергия совместного творчества.
3. Супервизия и рефлексивные практикиОсмысление опыта, возвращение смысла.Профилактика выгорания.



- Что именно вы хотите изменить или улучшить в своей практике?Опишите идеальную картину.
- Какую главную «боль» ваших учеников необходимо решить спомощью инновации?
- Если бы у вас была волшебная палочка, что бы в образовательномпроцессе выглядело иначе уже завтра?
- Какой смелый эксперимент вы всегда хотели провести, нооткладывали?
- ………..

Искусство задавать
«открытые» вопросы



Эффективный инструмент методиста



Эффективный инструмент методиста



Эффективный инструмент методиста



ПРАКТИКУМ
«ПАЗЛ ИННОВАЦИОННОГО

ЦИКЛА»
Задание:
Соотнесите формы работы методиста с этапами инновационногоцикла
Работа в парах — 5 минут
Некоторые формы— «ловушки»



ПРАКТИКУМ
«МЕТОДИЧЕСКИЙ НАВИГАТОР»
Работа в группах — 10 минут
1.Прочитайте кейс
2.Найдите три слоя проблемы
3.Разработайте план сопровождения
4.Сформулируйте ключевые вопросы к педагогам
5.Предложите нестандартное решение
Презентация — 1 минута от группы



КЛЮЧЕВЫЕ ТЕЗИСЫ
• Инновация — это новое, которое внедрено и изменило практику
• РИП — старт системной работы
• Методист — навигатор, коуч, адвокат и драйвер инноваций
• Четыре этапа сопровождения: диагностика → проектирование →внедрение → рефлексия
• Инструменты: коучинг, воркшопы, супервизия
• Главный инструмент — вы сами!
• Мы не одни: наука, сообщество, дети!
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Наши контакты

Официальный
канал ТОИПКРО в
Мессенджере Max

ЦНППМ на сайте
ТОИПКРО

https://toipkro.ru/departme
nts/

centr-nepreryvnogo-
povysheniya-37/

Региональные
инновационные

площадки на сайте
ТОИПКРО


