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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1 Общие положения
1.1 … регламентирует деятельность …по обеспечению социального и
психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, комплексного
психолого-педагогического сопровождения обучающихся целевых групп.
1.3 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
непосредственно осуществляется следующими педагогическими работниками (далее -
специалисты Службы) в рамках их компетенций в соответствии с профессиональными
стандартами и иными нормативными правовыми актами, регулирующими их
деятельность в ОО:
- педагогом-психологом;
- социальным педагогом;
- учителем-логопедом;
- учителем-дефектологом;
- тьютором.
1.4 В рамках полномочий, определяемых функциональными обязанностями, в
психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса принимают
участие воспитатели, классные руководители, кураторы учебных групп, учителя-
предметники (преподаватели), педагоги-организаторы, педагоги дополнительного
образования, вожатые, ассистенты (помощники), советники директоров по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями и прочие специалисты,
участвующие в психолого-педагогическом сопровождении.
1.6 В деятельности специалистов Службы выделяются два ключевых процесса:
- психолого-педагогическое сопровождение;
- психолого-педагогическая помощь/поддержка.



Ключевые направления деятельности Службы

4.1. Ключевые направления деятельности Службы определены
на основе действующего законодательства и приоритетов Томской
области в сфере образования. Ключевыми направлениями являются:
- создание комфортной и безопасной образовательной
среды, профилактика социальных рисков;
- психолого-педагогическая помощь/поддержка обучающихся
с особыми образовательными потребностями.

Методические рекомендации делают упор на раннее выявление. Мы
работаем на опережение по трем направлениям:

1. Создание безопасной среды: позитивная социализация всего
контингента через классные часы и тренинги.
2. Работа с семьей: особенно с семьями участников СВО,
многодетными и находящимися в ТЖС. Социальный паспорт класса
(Форма №5 социального педагога) — главный навигационный
инструмент.
3. Группа риска: алгоритмы реагирования на пропуски занятий,
агрессию, признаки употребления ПАВ. Здесь ключевую роль играет
межведомственное взаимодействие, которое также жестко
регламентировано приложением к распоряжению.



Целевые группы обучающихся, которым в
образовательной организации оказывается
психолого-педагогическая помощь и поддержка

Норма (нормотипичные дети и подросткис нормативным кризисом взросления)

Категории детей, нуждающиеся вособом вниманиив связи с высоким рискомуязвимости:

Дети, испытывающие трудности вобучении

1. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; обучающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды; дети с отклоняющимся поведением (девиантное поведение детей иподростков, суицидальное поведение детей и подростков); дети ветеранов (участников) СВО.2. Одаренные дети.



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ

1.2.1. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
Форма № 1 «План работы»;
Форма № 2 «Журнал регистрации проведенной психодиагностики»;
Форма № 3 «Журнал учёта групповых форм работы»;
Форма № 4 «Журнал учёта консультаций педагогов и родителей»;
Форма № 5 «Журнал учёта консультаций обучающихся»;
Форма № 6 «Журнал учёта выступлений педагога-психолога»;
Форма № 7 «Журнал посещения уроков»;
Форма № 8 «Алгоритм составления справки (заключения) по
результатам проведенных психодиагностических исследований»;
Форма № 9 «Аналитический отчет»;
Форма № 10 «Согласие родителей (законных представителей) на
психолого-педагогическое сопровождение ребёнка в период обучения в
образовательной организации».



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ

Форма№ 1УТВЕРЖДАЮДиректор
_________________________________________________________(название ОО)
______________________________________(фамилия имя отчество)

« » 20 г.

ПЛАН РАБОТЫпедагога-психолога_______________ на 20__–20__ учебный год(название ОО, ФИО)
Цель работы образовательной организации:

Приоритетное направление работы педагога-психолога:

Цель работы педагога- психолога:

Основные задачи работы (не более 6):1.2.3.



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ

1.2.4. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
Форма № 1 «Перспективный план работы социального педагога»;
Форма № 2 «План работы социального педагога на месяц»;
Форма № 3 «Журнал регистрации индивидуальной работы с обучающимися и родителями
(законными представителями) бесед, рейдов»;
Форма № 4 «Анкета обучающегося»;
Форма № 5 «Социальный паспорт класса на 202_/202_учебный год»;
Форма № 6 «Социальный паспорт образовательной организации»;
Форма № 7 «Журнал учёта отдельных категорий несовершеннолетних обучающихся, в
отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа»;
Форма № 8 «Журнал регистрации профилактических мероприятий»;
Форма № 9 «Характеристика классного руководителя на несовершеннолетнего»;
Форма № 10 «Акт обследования жилищно-бытовых условий семьи несовершеннолетнего»;
Форма № 11 «Анализ работы социального педагога».

Приведенные формы документов являются примерными. Образовательная организация вправе
адаптировать, дополнять или модифицировать их содержание с учётом специфики своей
деятельности, кадровых ресурсов и локальной нормативной базы, оптимизируя их структуру под
конкретные задачи психолого-педагогической службы организации



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ

Перспективный план работы
социального педагога
на учебный год

Перспективный план содержит:
• Аналитическую часть в виде краткого
анализа работы за предыдущий год;
• Задачи на новый учебный год (в рамках
целей, поставленных ОО);
Включает в себя разделы по направлениям работы:- диагностическая и экспертная работа,- просветительская и организационно-методическая
работа,- профилактическая работа,- консультативная и коррекционно-развивающая
работа.
Данный план является составной частью общего
воспитательного плана, подписывается каждым
специалистом психолого-педагогической службы
образовательной организации и утверждается
администратором образовательной организации,
осуществляющим управление Службой



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ МЕДИАЦИИ (ПРИМИРЕНИЯ)
Примерное положение о службе медиации (примирения) в
образовательной организации
План работы службы медиации(примирения) в образовательной
организации
Циклограмма работы службы медиации(примирения)
Порядок работы медиатора службы медиации(примирения)
Отчет о деятельности службы медиации (примирения)
Согласие родителя (законного представителя) на реализацию
медиативных, восстановительных и профилактических технологий и
обращение в службу медиации (примирения) в образовательной
организации
Примирительный договор
Журнал учёта обращений в службу медиации (примирения)



Служба медиации (примирения)План работы службы медиации(примирения)в образовательной организации Согласие родителя (законного представителя)



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ



Психолого – педагогический консилиум

Документация ППк
Коллегиальное заключение ППк



ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ



СОВЕТ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БЕЗНАДЗОРНОСТИ И
ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

План совета профилактики Программа ИПР
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