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советник директора по воспитанию



Цель создания:

Формирование бесшовной среды
для воспитания, самореализации и
профориентации молодёжи
Шегарского района через системное
взаимодействие всех участников.

Администрация

ШТИТНКО Казаки

РЦКиД Заря



Администрация Шегарского района

Стратегическое планирование, координация всех
участников, обеспечение необходимыми
ресурсами для реализации совместных проектов

РЦКиД "Заря"
Творческая реализация молодёжи, 
профессиональная сцена для выступлений, 
организация культурно-массовых мероприятий

НКО "Богородские казаки"
Духовно-нравственное и военно-патриотическое
воспитание, сохранение казачьих традиций и
культуры

Волонтёрские отряды района
Социальные практики, помощь ветеранам и
пожилым людям, участие в общественно
значимых акциях



Март: Стратегическое
планирование

01 02

03

Заседания в Администрации района. 
Совместное обсуждение концепции, 
утверждение плана мероприятий и зон
ответственности каждого участника

Интеграция усилий

Техникум берёт на себя масштабную
часть нагрузки. Мы не делим события
на "свои" и "чужие"

Результат: Слаженная работа
Эффективное взаимодействие без бюрократических проволочек. 
Каждый партнёр понимает свою роль в общем деле



Знаменная группа и
Почётный караул

Творческие коллективы

Волонтёры в действии

Полевая кухня



Чувство причастности
Профессиональное
самоопределение

Патриотизм в действии

Результаты: Устойчивый рост показателей вовлечённости молодёжи
в патриотические проекты. 



История Вячеслава Шойдакова

"Мысли связать жизнь с военным делом
были давно, но окончательно решиться
помогло активное участие в ВПК
«Богородские казаки» при техникуме"
— Вячеслав Шойдаков



Фестиваль "Братина"Народный фронт



Добровольчество стало визитной карточкой наших студентов. 
Они понимают простую истину: отдавая, мы получаем намного больше.

Помощь ветеранам

Патриотические акции

Гуманитарная миссия



Экосистема работает
эффективно

Снижение оттока молодёжи

Сохранение исторической
памяти

Кадры для будущего

Продолжать развивать эту модель как основу воспитательной
работы в муниципалитете!



Советник директора по воспитанию


