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1. Социальные гарантии, льготы и компенсации,

предоставляемые педагогическим работникам в части

аттестации в целях установления квалификационной

категории.

2. Переход на новую автоматизированную систему

"Кадры системы образования", личный кабинет

аттестуемого педагогического работника.

Региональный педагогический совет системы образования Томской области
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1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», часть

4 статьи 49

2. Приказ Министерства просвещения Российской

Федерации от 24.03.2023 года № 196 «Об

утверждении Порядка проведения аттестации

педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»

Нормативно- правовая база аттестации педагогических работников:
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1. Распоряжение Департамента образования Томской области от

06.08.2025 №1223 «Об организации аттестации педагогических

работников в целях установления квалификационной категории в 2025-

2026 учебном году»

2. Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской

области и Томской областной организацией Профессионального союза

работников народного образования и науки Российской Федерации на

2025 –2028 гг.

3. Регламент работы аттестационной комиссии Департамента образования

Томской области по аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность

Нормативно-правовое обеспечение процедуры аттестации 

педагогических работников

(УТВЕРЖДЕН  Решением аттестационной комиссии Департамента образования Томской области по аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 30.04.2025 № 4)
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9. Социальные гарантии, льготы и компенсации

Отраслевое соглашение между 

Департаментом образования 

Томской области и Томской 

областной организацией 

Профессионального союза 

работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации на 2025 –2028 гг.
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9.17. Стороны согласились, что аттестационные комиссии принимают
решение об установлении педагогическим работникам той же
квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они
имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании
поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до
окончания срока действия квалификационной категории и независимо от
того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория
была установлена.

При подаче заявления, педагог руководствуется п. 28 Порядка аттестации 

в заявлении, в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения  об уровне 

образования, результатах  профессиональной деятельности, а также указывают должность , по 

которой они желают пройти аттестацию.

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской 

Федерации «О применении разъяснения по аттестации»

от 25.09.2025 № 565 

…Следует применять при аттестации и установлении той же квалификационной

категории (первой или высшей) как по должности, имеющейся у педагогического

работника по состоянию на 1 сентября 2023 г., так и по должности, занимаемой при

написании им заявления, несмотря на то, что квалификационная категория была

установлена по должности с другим направлением….

По желанию педагогического работника аттестация на указанных условиях может

проводиться также по обеим должностям, по одной из которых на 1 сентября 2023 г.

имелась квалификационная категория.

Аттестация педагогических работников в целях установления той же (первой или высшей

квалификационной категории) в указанных случаях проводится на основании их

заявлений, подаваемых в аттестационную комиссию в установленном порядке, в которых

они указывают должность (должности), по которым работники желают пройти

аттестацию.
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..при принятии аттестационной комиссией Департамента образования Томской области
решения о присвоении педагогическому работнику первой и высшей квалификационной
категории, в частности, может рассматриваться:

9.19. В качестве исключений, предусмотренных абзацем четвертым пункта 31 Порядка 

9.19.1. наличие у него Почетного звания, начинающегося со слова «Народный» либо со слова
«Заслуженный»;

9.19.2. наличие у него медали ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени;

9.19.3. наличие у него ордена Почета;

9.19.4. наличие у него ордена Дружбы;

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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9.19.5. наличие у него какой-либо из следующих предусмотренных приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О
ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации»
ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации: медаль
К.Д. Ушинского; медаль Л.С. Выготского; почетное звание «Почетный работник сферы
образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы
воспитания детей и молодежи Российской Федерации»; нагрудный знак «За
милосердие и благотворительность»; нагрудный знак «Почетный наставник»;
нагрудный знак «За верность профессии»; нагрудный знак «Молодость и
Профессионализм»; почетная грамота Министерства просвещения Российской
Федерации.

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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9.19.6. наличие у него какой-либо из следующих предусмотренных
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.01.2019
№ 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской
Федерации» ведомственных наград Министерства просвещения
Российской Федерации: Благодарность Министерства просвещения
Российской Федерации; Почетная грамота Министерства просвещения
Российской Федерации; нагрудный знак «Почетный работник воспитания и
просвещения Российской Федерации»; медаль Л.С. Выготского; почетное
звание «Ветеран сферы воспитания и образования»;

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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9.19.8. получение им в соответствии с Законом Томской области от 13.03.2006 № 29-ОЗ
«О премиях Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и
культуры» звания «Лауреат премии Томской области в сфере образования, науки,
здравоохранения и культуры», а также одной из следующих премий: премии
коллективу работников дошкольных образовательных организаций,
общеобразовательных организаций, образовательных организаций, реализующих
образовательные программы среднего профессионального образования, организаций
дополнительного образования; премии педагогическим работникам дошкольных
образовательных организаций, структурных подразделений общеобразовательных
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования,
общеобразовательных организаций, образовательных организаций, реализующих
образовательные программы среднего профессионального образования, организаций
дополнительного образования, структурных подразделений общеобразовательных
организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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9.19.9. то, что он является победителем региональных конкурсов

(региональных этапов всероссийских конкурсов), указанных в пункте 3

Положения о премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и

руководящим работникам в сфере образования в Томской области, работникам

организаций, обеспечивающим реализацию компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, утвержденного постановлением

Губернатора Томской области от 21.02.2025 № 20 «О премиях Губернатора

Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере

образования в Томской области, работникам организаций, обеспечивающим

реализацию компонентов 31 образовательной программы в форме

практической подготовки, либо занял в рейтинге участников данного

конкурса 2-е или 3-е место

Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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- Всероссийский конкурс «Учитель года России»

- Всероссийский конкурс «Воспитатель года России»

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог»

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России»

- Региональный конкурс профессионального мастерства работников сферы

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

- Всероссийский конкурс среди педагогических работников системы среднего

профессионального образования «Мастер года»

- Региональный полуфинал профессионального конкурса «Флагманы образования»

- Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми и

молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»

- Региональный конкурс по направлению воспитательной работы «За нами будущее»

- Региональный конкурс по обеспечению качества образовательных результатов

«Знание – сила»

- Региональный конкурс «Наставничество»

Положение о премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам 

в сфере образования в Томской области, работникам организаций, обеспечивающим реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки

(Утверждено постановлением Губернатора Томской области от 21.02.2025 №20)
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.

9.20.1. то, что он включен в реестр экспертов Регионального центра развития
движения «Абилимпикс» в Томской области либо в реестр экспертов
Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»,
а также участвовал в течение предшествующих аттестации трех лет в качестве
эксперта не менее чем в трех региональных чемпионатах по
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья «Абилимпикс» либо в одном национальном
чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.

9.20.2. то, что он включен в реестр экспертов Регионального центра развития
движения «Абилимпикс» в Томской области либо в реестр экспертов
Национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»,
а также подготовил в качестве эксперта студентов, ставших победителями и
призерами регионального чемпионата по профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
«Абилимпикс» либо национального чемпионата по профессиональному
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс»

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.

9.20.3. то, что он включен в реестр экспертов Всероссийского чемпионатного
движения по профессиональному мастерству (Чемпионат «Профессионалы»
и Чемпионат высоких технологий), а также участвовал в течение
предшествующих аттестации трех лет в качестве эксперта не менее чем в
трех региональных этапах чемпионатов по профессиональному мастерству
(Чемпионат «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий);
9.20.4. то, что он являлся экспертом Регионального этапа чемпионата по
профессиональному мастерству Чемпионата «Профессионалы» и Чемпионата
высоких технологий, а также подготовил в качестве эксперта-наставника
студентов, ставших победителями и призерами Регионального этапа
чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и
Чемпионата высоких технологий

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.

9.20.5. то, что он не менее 5 лет непрерывно является экспертом
аттестационной комиссии Департамента, имеет стаж работы на
педагогических должностях не менее 8 лет и в течение каждого года
пребывания экспертом принял участие в изучении профессиональной
компетенции не менее 5 педагогических работников, замещавших
должности, аналогичные по наименованию той должности, на присвоение
квалификационной категории по которой он аттестуется

9.20.6. наличие у него ученой степени «Кандидат наук» либо ученой
степени «Доктор наук».

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и Томской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.

Должность, по которой

установлена квалификационная

категория

Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная

категория, установленная по должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования

(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю

работы по основной должности)

Старший воспитатель;

воспитатель

Воспитатель;

старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ

безопасности и защиты Родины

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по

физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора

основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического

воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по

физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности

руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре;

инструктор по физической культуре ДОУ
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и Томской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.
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Отраслевое соглашение между Департаментом образования Томской области и Томской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2025 –2028 гг.
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Регламент работы аттестационной комиссии Департамента образования Томской области 

по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность

П.20 Процедура проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников для установления квалификационной категории осуществляется
специалистами Комиссии в заочной форме на основе информации, в том числе размещенной в

форме электронных документов в личном кабинете автоматизированной информационной
системы. Эта информация должна содержать:

- копию документа, подтверждающего назначение на должность;

- копию документа об образовании;

- сведения об имеющейся (имевшейся) квалификационной категории (при наличии);

- результаты профессиональной деятельности, соответствующие показателям,

предусмотренным пунктами 35 и 36 Порядка, и документы, подтверждающие их наличие;

- видеозапись (произведенную не ранее 6 месяцев до начала процедурных мероприятий) и

технологическую карту представленного урока/занятия/мероприятия.

В случае необходимости аттестуемым дополнительно предоставляются видеозаписи одного-двух

уроков/занятий/мероприятий. Аттестуемый педагогический работник вправе выбрать темы
уроков/занятий/мероприятий, а также формы их проведения.
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Автоматизированная информационная система «Кадры системы образования»

РАЗДЕЛ «Аттестация педагогических работников»

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
АТТЕСТУЕМОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
РАБОТНИКА

https://teacher.tomedu.ru

https://teacher.tomedu.ru/


24

https://toipkro.ru/departments/centr-attestacii-ocenki-32/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-242/attestuemomu-223

https://toipkro.ru/departments/centr-attestacii-ocenki-32/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-242/attestuemomu-223


ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

Для подачи заявления 

педагогическому работнику 

необходимо войти в систему 

под ролью «Работник ОО»



Перейти в раздел 

«Аттестация педагогических 

работников», выбрать в меню 

пункт «Заявления»

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

Необходимо выбрать одну 
из возможных 
квалификационных 
категорий

Необходимо выбрать в 
какой форме педагог 
желает пройти 
аттестацию

Необходимо выбрать 
форму присутствия



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

После сохранения загруженных документов 

заявление готово к отправке на согласование

https://toipkro.ru/departments/centr-attestacii-ocenki-32/attestaciya-

pedagogicheskih-rabotnikov-242/attestuemomu-223

https://toipkro.ru/departments/centr-attestacii-ocenki-32/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov-242/attestuemomu-223
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Памятка по подготовке аттестационных материалов
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Памятка по подготовке аттестационных материалов
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634029, г. Томск, пр. Фрунзе, 14

+7(3822) 46-79-00 | +7(3822) 46-79-10

prm@do.tomsk.gov.ru

634029, г. Томск, ул. Пирогова, 10

+7 (3822) 90-79-89| +7(3822) 90-20-57

toipkro@toipkro.ru


