

 Приложение 1 к Положению

Заявка 
[bookmark: _Hlk240282584]на присвоение статуса «Региональная стажировочная площадка» 

«Сведения об организации-соискателе»
1. Полное наименование профессиональной образовательной организации-соискателя. 
2. Краткое наименование профессиональной образовательной организации-соискателя.
3. Контактные данные профессиональной образовательной организации-соискателя:
- адрес организации (полный адрес с указанием индекса); 
- Ф.И.О. руководителя образовательной организации; 
- контактные данные (телефон, адрес электронной почты).
4. Информация об ответственном лице профессиональной образовательной организации за деятельность Региональной стажировочной площадки:
- Ф.И.О., должность координатора; 
- контактные данные (телефон, адрес электронной почты). 

«Сведения о тематическом направлении стажировочной площадки»

5. [bookmark: _Hlk239775991]Наименование программы деятельности стажировочной площадки. 
6. Целевая аудитория программы деятельности стажировочной площадки.
7. Приоритетное направление развития СПО Томской области, которому соответствует заявленная программа.

«Обоснование актуальности и востребованности стажировочной площадки»
 
8. Сведения об актуальности стажировочной площадки. Связь с потребностями регионального рынка труда. Связь с отраслевыми стратегиями и программами развития Томской области. Вклад стажировочной площадки в развитие региональной системы СПО: как реализация стажировок по данному направлению повлияет на качество подготовки кадров в Томской области.
9. [bookmark: _Hlk239683839]Цель и задачи программы деятельности стажировочной площадки.
10.  Корреляция проекта (программы) с национальными целями и стратегическими задачами, предусмотренными Указами Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809, от 7 мая 2024 г. № 309, от 8 мая 2024 г. № 314.
11.  Методы, технологии и приемы формирования/совершенствования компетенций педагогических работников/руководителей образовательных организаций в рамках стажировки (предметно-методических, психолого-педагогических, коммуникативных, цифровых).
12.  Ожидаемые результаты программы деятельности стажировочной площадки.

«Материально-техническая база»

13.  Перечень помещений, задействованных в программе стажировки. Соответствие оборудования отраслевым стандартам. Цифровые образовательные ресурсы. 

«Кадровый потенциал»
14.  Наличие высококвалифицированных специалистов. Ф.И.О. педагогов – носителей инновационного опыта, их профессиональные достижения: Ф.И.О., должность, квалификационная категория, достижения. Наставники из числа работодателей-партнёров.
15.  Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования на момент подачи заявки (региональная/федеральная площадка/проект и др.; действующая/завершенная; реквизиты приказа). Результаты демонстрационного экзамена (доля выпускников с оценками «отлично» и «хорошо» за последние 2 года) 20__г.: ____% / 20 г.: ____%. Результаты участия в чемпионатах профмастерства (за последние 2 года; уровень, год, результат).	
16. Опыт трансляции практик (проведенные мастер-классы, семинары, открытые занятия, публикации за последние 2 года): наименование мероприятия, дата, уровень, количество участников. 
				
«Методическое обеспечение программы деятельности стажировочной площадки»
17.  Реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации/стажировки (академических часов): категория слушателей, объем (количество часов), планируемые результаты, ответственный исполнитель (Приложение 1).
18.  Представление инновационного педагогического опыта: форма проведения (семинар, мастер-класс и др.),	категория слушателей, планируемые результаты, календарный план мероприятий, ответственные исполнители.
19. [bookmark: _Hlk239778495] Распространение и внедрение результатов РСП в образовательную практику региональной системы (имеющиеся и планируемые публикации педагогов- носителей инновационного опыта в рецензируемых научно-методических изданиях), тема, ответственный исполнитель.
20.  Предоставление отчетных материалов по итогам реализации программы: форма представления, ответственный исполнитель.
21.  Методы, формы, с помощью которых оценивается эффективность реализации программы деятельности стажировочной площадки. 
22.  Перспективы дальнейшего развития заявленной практики.
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